
ПРОТОКОЛ №3 
засідання конкурсної комісії 

для проведення конкурсу на посади директорів  
Гірського ліцею Гірської сільської ради та  

Ревненського ліцею Гірської сільської ради 
 
 

18.06.2026                                                                                                с. Мартусівка 
 
 
ПРИСУТНІ: 
Голова комісії: ПЛАХОТНЮК Ольга Михайлівна - начальник управління                                                                       

гуманітарного розвитку виконавчого комітету Гірської сільської ради;  
Секретар комісії: СЬОМАК Світлана Павлівна - голова Бориспільської 
районної організації Профспілки працівників освіти і науки України 
Члени комісії:  
БАКИКА Оксана Володимирівна 
ШЕВЧЕНКО Наталія Олександрівна 
ЛИНДЯ Людмила Сергіївна 
ХОМЕНКО Леонід Вадимович 
МАМЕДОВ Раміль Алі Огли 
 
ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

1. Про початок другого етапу конкурсного відбору. 
2. Про презентацію проєкту перспективного плану розвитку Ревненського 

ліцею Гірської сільської ради кандидатки Бідненко Світлани Юріївни. 

3. Про презентацію проєкту перспективного плану розвитку Гірського 

ліцею Гірської сільської ради кандидата Гутовського Андрія 
Миколайовича. 

4. Про результати проведення конкурсу на заміщення вакантних посад 

директорів. 
 
 
1. З першого питання порядку денного: 
 
СЛУХАЛИ: Голову конкурсної комісії Плахотнюк О.М., яка відкрила засідання 

та повідомила, що сьогодні два члени комісії є відсутніми у зв’язку зі станом 

здоров’я (Сергєєва О.О. та Плєшко Т.П.). Також голова комісії нагадала, що 

відповідно до результатів першого етапу конкурсного відбору до другого етапу 

конкурсу допущені: 
 



Гутовський Андрій Миколайович - кандидат на посаду директора Гірського 

ліцею, який за результатами перевірки знання законодавства України у сфері 

загальної середньої освіти та вирішення ситуаційного завдання набрав 33 бали; 
Бідненко Світлана Юріївна - кандидатка на посаду директора Ревненського 

ліцею, яка за результатами перевірки знання законодавства України у сфері 

загальної середньої освіти та вирішення ситуаційного завдання набрала 33 бали. 
 
Голова комісії ознайомила присутніх із порядком проведення другого етапу 

конкурсного відбору, який передбачає публічну презентацію перспективного 

плану розвитку закладу освіти та надання відповідей на запитання членів 

конкурсної комісії. 
Під час оцінювання публічної та відкритої презентації кандидатів 

виставляються такі бали: 
2 бали - кандидатам, які виявили глибокі знання, уміння, компетенції, необхідні 

для ефективного виконання посадових обов’язків; 
1 бал - кандидатам, які виявили знання в обсязі, мінімально достатньому для 
виконання посадових обов’язків; 
0 балів - кандидатам, професійна компетентність яких не відповідає вимогам. 
Оцінювання публічної та відкритої презентації кандидатів на даному етапі 
конкурсу здійснюється кожним членом конкурсної комісії індивідуально, 
шляхом виставлення балів, які вносяться до відомості про результати публічної 
та відкритої презентації перспективного плану розвитку закладу загальної 
середньої освіти, а також надання відповідей на запитання. 
 
ГОЛОСУВАЛИ: «За» - 7, «Проти» - 0, «Утрималися» - 0. (Рішення прийнято 
одноголосно) 
 
 
УХВАЛИЛИ: 
Інформацію голови конкурсної комісії взяти до відома та розпочати другий етап 

конкурсного відбору відповідно до затвердженого порядку. 
 
2. З другого питання порядку денного: 
 
СЛУХАЛИ: Бідненко Світлану Юріївну, яка представила перспективний план 

розвитку Ревненського ліцею на середньострокову перспективу. У своїй 

презентації кандидатка висвітлила основні напрями діяльності закладу, зокрема: 
1. Створення та розвиток сучасного освітнього середовища безпеки, 

ментального здоров’я та партнерської взаємодії; 
2. Цифрова трансформація, STEM-інтеграція та партнерський діалог; 
3. Професійне зростання кадрів, гнучка кадрова трансформація; 
4. Спільна робота управлінської команди з фандрейзингу; 
5. Фіналізація формування бренду Ревненської гімназії. 



Після завершення презентації кандидатка надала відповіді на запитання членів 

конкурсної комісії. 
 
Оцінювання конкурсної комісії: 

№ п/п ПІБ члена комісії Кількість балів 

1. Плахотнюк Ольга Михайлівна 2 

2. Сьомак Світлана Павлівна 2 

3. Бакика Оксана Володимирівна 2 

4. Линдя Людмила Сергіївна 2 

5. Шевченко Наталія Олександрівна 2 

6. Хоменко Леонід Вадимович 2 

7. Мамедов Раміль Алі Огли 2 

 
Загальна кількість балів: 14 
 
ГОЛОСУВАЛИ: «За» -7 , «Проти» - 0 , «Утрималися» - 0 . (Рішення прийнято 

одноголосно) 
 
УХВАЛИЛИ: 

1. Затвердити результат кандидата на посаду директора Ревненського ліцею 

Бідненко Світлани Юріївни. 
 
 

3. З третього питання порядку денного: 
 
СЛУХАЛИ: Гутовського Андрія Миколайовича, який представив 
перспективний план розвитку Гірського ліцею на середньострокову 

перспективу. Кандидат представив ключові напрямки розвитку закладу: 
 
1. Реалізація профільної освіти; 
2. Повна ліквідація другої зміни; 
3. Побудова тісних партнерств з закладами вищої освіти та великим бізнесом; 
4. Чотирівневий мотиваційний пакет для залучення професійних кадрів; 
 
 



Після завершення презентації кандидат надав відповіді на запитання членів 

конкурсної комісії. 
 
Оцінювання конкурсної комісії: 

№ п/п ПІБ члена комісії Кількість балів 

1. Плахотнюк Ольга Михайлівна 2 

2. Сьомак Світлана Павлівна 2 

3. Бакика Оксана Володимирівна 2 

4. Линдя Людмила Сергіївна 2 

5. Шевченко Наталія Олександрівна 2 

6. Хоменко Леонід Вадимович 2 

7. Мамедов Раміль Алі Огли 2 

 
Загальна кількість балів: 14 
 
ГОЛОСУВАЛИ: «За» - 7 , «Проти» - 0 , «Утрималися» - 0. (Рішення прийнято 

одноголосно) 
 
УХВАЛИЛИ: 

1. Затвердити результат кандидата на посаду директора Гірського ліцею 

Гутовського Андрія Миколайовича. 
 

 

 

4. З четвертого питання порядку денного: 
 

СЛУХАЛИ: Голову конкурсної комісії Плахотнюк Ольгу Михайлівну, яка 

повідомила про результати оцінювання учасників конкурсу за результатами 

проходження усіх етапів конкурсного відбору. 
За результатами оцінювання конкурсною комісією встановлено такі 

результати: 

№ п/п ПІБ кандидата Загальна кількість  
набраних балів 

1. ГУТОВСЬКИЙ Андрій Миколайович 47 



№ п/п ПІБ кандидата Загальна кількість  
набраних балів 

2. БІДНЕНКО  
Світлана Юріївна 47 

 
Відповідно до Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної 

середньої освіти, загальний підсумок результатів конкурсу здійснюється у 

балах, які визначаються як сума оцінок за результатами виконання тестових 

завдань на знання законодавства про освіту, вирішення ситуаційного 

завдання, публічної та відкритої презентації проєкту перспективного плану 

розвитку закладу загальної середньої освіти та співбесіди. За результатами 

конкурсу комісія приймає рішення про визначення переможця конкурсу. 
 
ГОЛОСУВАЛИ: «За» - 7, «Проти» -  0, «Утрималися» - 0. (Рішення прийнято 

одноголосно) 
 
ВИРІШИЛИ: 
1. Визнати Бідненко Світлану Юріївну переможцем конкурсу на заміщення 

вакантної посади директора Ревненського ліцею Гірської сільської ради.  
2. Визнати Гутовського Андрія Миколайовича переможцем конкурсу на 

заміщення вакантної посади директора Гірського ліцею Гірської сільської 

ради.  
3. Рекомендувати начальнику Управління гуманітарного розвитку 

виконавчого комітету Гірської сільської ради протягом трьох робочих днів 
укласти строкові трудові договори (контракти) з переможцями конкурсу.  

 
 
 
 
Голова конкурсної комісії:   ________________________ О.М. Плахотнюк 
 
Заступник голови комісії:   _________________________ О.О. Сергєєва 
 
Секретар комісії:  _________________________________  С.П. Сьомак 
 
Члени комісії:       _________________________________  Н.О. Шевченко 
                               
                               _________________________________  О.В. Бакика 
 
                               _________________________________  Л.С. Линдя 
              



                               _________________________________  Л.В. Хоменко 
 
                              __________________________________  Р. А. Мамедов 
 

 


