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ЗВІТ ГОЛОВИ ГІРСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ  

ПРО ВИКОНАННЯ ДЕЛЕГОВАНИХ ПОВНОВАЖЕНЬ 

ПРОТЯГОМ 2025 РОКУ 
 

 

Сільський голова в своїй діяльності керується Законом України «Про 

місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого 

самоврядування», Указами і дорученнями Президента України, Постановами 

Кабінету Міністрів України, розпорядженнями голів обласної і районної 

військових адміністрацій та нормативно-правовими актами щодо забезпечення 

сталого соціально-економічного та культурного розвитку підвідомчої території. 

Засадами моєї управлінської діяльності є організація роботи апарату, 

управлінь та відділів з метою повного виконання своїх повноважень.  

В 2025 році, в умовах воєнного стану виконавчі органи забезпечували 

безперервність управлінських процесів та вживали комплекс організаційних і 

практичних заходів для підтримання стабільної життєдіяльності громади. 

Протягом року системно здійснювалася підтримка Збройних Сил України, 

надавалася допомога внутрішньо переміщеним особам та жителям громади, а 

також реалізовувалися ініціативи, спрямовані на посилення соціальної стійкості 

та безпеки території. 

Ми безмежно вдячні кожному, хто продовжує зі зброєю в руках стояти на 

захисті нашої Батьківщини. 

Пам’ятаємо кожного воїна, який поліг за незалежність України! На щиті до 

нашої громади повернулося 27 Героїв. 

Не втрачаємо надію на повернення безвісти зниклих захисників з нашої 

громади. 
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СТАТИСТИЧНІ ДАНІ ГРОМАДИ 

Станом на 31.12.2025 року в нашій громаді зареєстровано 7067 осіб,  

- с. Гора – 4399 осіб; 

- с. Мартусівка – 964 особи; 

- с. Ревне – 1545 осіб;  

- с. Затишне – 159 осіб. 

За 2025  рік народилося 34 немовляти, померло 97 осіб. 

На обліку військовозобов’язаних перебувають: 

- Офіцери – 174 особи; 

- Солдати, сержанти, старшини – 978 осіб;  

- Жінки – 75 осіб;  

- Призовники – 104 особи; 

- Учасники АТО, ООС – 185 осіб. 

- За списками мобілізованих – 191 особа. 

Серед пільгових категорій населення: 

- ВПО – 879 осіб, 

- Багатодітних родин – 105 сімей, в яких 345 дітей, 

- Дітей-сиріт – 2, 

- Дітей, позбавлених батьківського піклування – 5, 

- Осіб з інвалідністю (в тому числі дітей) – 370. 

 

ДІЯЛЬНІСТЬ РАДИ ТА ВИКОНАВЧОГО КОМІТЕТУ 

1. Проведено 30 пленарних засідань сесії сільської ради, на яких 

прийнято 499 рішень; 

2. Проведено 31 засідання виконавчого комітету на якому було 

прийнято  294 рішення. 

3. Важливою складовою роботи сільської ради є діяльність постійних 

комісій сільської ради, які згідно статті 47 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні» є органами ради, створеними для вивчення, 

попереднього розгляду і підготовки питань, які належать до її відання, 

здійснення контролю за виконанням рішень ради. Як показала практика, левова 

частка роботи з розгляду питань відбувається саме на засіданнях постійних 

комісій, які проводять перед початком сесії.  Саме там опрацьовуються проєкти 

рішень і програм, готуються відповідні висновки, рекомендації з усіх питань, які 

потім виносяться на розгляд сесії.  

4. Видано 242 розпорядження сільського голови. 

Розглянуто 1086 письмових звернень громадян, прийнято 8704 заяв  про 

надання адміністративних послуг. За звітний період до Гірської сільської ради 

надійшло 2 депутатських звернень від депутатів сільської ради. 

Секретарем сільської ради зареєстровано 54 довіреностей, 19 посвідчень 

заповітів, 2 скасування заповіту, 12 засвідчень справжності підпису на 

документах. Видано 34 свідоцтва про народження дітей, 14 свідоцтв про 

укладення шлюбу, 97 свідоцтв  про смерть та видано 8 дублікатів документів. 

Опрацьовано 6126 вхідної та 3049 вихідної кореспонденції. 
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   ПО ПРОГРАМАХ НАДАНО ДОПОМОГУ ТА ПРЕМІЮВАННЯ 

Назва 

програми 

Види допомог та преміювань На суму, грн 

За 

програмою 

Турбота 

  

  

На поховання місцевих жителів 556 961 

Допомога на лікування по 

онкозахворюванню, у зв'язку з операцією та 

допомога на реабілітацію 

2 348 704 

Допомога особам з інвалідністю 184 805 

Допомога у разі надзвичайних ситуацій на 

компенсапцію будівельних матеріалів 

98 961 

Допомога сиротам і напівсиротам 629 351 

Встановлення пам’ятнику особам, які 

зробили внесок у розвиток спорту 

50 000 

РАЗОМ за програмою ТУРБОТА 3 868 782 

За 

програмою 

УБД 

  

Соціальна підтримка учасників бойових дій 

та членів їх сімей 

21 965 389 

РАЗОМ за програмою УБД 21 965 389 

За 

програмою 

Добробут 

Преміювання при народженні дитини 124 675 

Преміювання до ювілейних дат 267 532 

Преміювання подружніх пар, які прожили 

разом 50, 55, 60 років 

23 377 

Преміювання працівників КП «Горянин», 

медичних працівників, працівників 

поштового відділення зв'язку, ПОГ, прац. 

Бібліотеки зі стажем  понад 50 років 

2 766 234 

Преміювання учнів-медалістів та призерів 

Олімпіад 

140 909 

Закупівля канцтоварів малозабезпеченим 

родинам 

35 885 

Преміювання за почесне звання «Мати-

героїня» 

25 974 
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Преміювання Капелану, 

священнослужителю УПЦ за внесок в 

обороні держави 

194 805 

Преміювання за героїчний вчинок 194 805 

Винагорода за  перемогу у змаганнях на 

Чемпіонаті Світу зі змішаних бойових 

мистецтв 

120 315 

Преміювання до професійного свята 

військові частини та Нацполіцію 

32 468 

РАЗОМ за програмою ДОБРОБУТ 3 926 979 

За 

програмою 

СВЯТА І 

ЗАХОДИ 

  

Виплати до Дня Незалежності України 

(особи до 1945 р.н. включно 

592 207 

Виплати учасникам ліквідації на ЧАЕС до 

26.04 

331 170 

Виплати УБД, одному з сім’ї загиблого, 

зниклого безвісти, полоненого, до Дня 

Захисників та Захисниць 01.10 

1 106 495 

Виплати до Дня людей з інвалідністю 03.12 1 387 015 

Виплати діючим військовослужбовцям, 

сім»ям військовослужбовців, які зникли 

безвісти або перебувають у полоні до 06 

грудня 

2 663 637 

Разом за Програмою СВЯТА І ЗАХОДИ 6 080 524 

 

 

 

 

 

ФІНАНСОВИЙ   ВІДДІЛ 
Стабільність та економічний розвиток територіальної громади передусім 

залежить від наповнення бюджету.  Ключовим документом  громади є Бюджет 

громади, який  в 2025 році склав по доходах  377 829 565,62 грн (в тому числі по 

загальному фонду – 367 287 917,49 грн, по спеціальному фонду – 10 541 648,13 

грн) та по видатках в сумі 454 346 588,95 грн (в тому числі по загальному фонду 

– 350 484 972,95 грн, по спеціальному фонду –  103 861 616,03 грн). 

Якщо проаналізувати за 2025 рік, то структура надходжень по загальному 

та спеціальному фондах  виглядає наступним чином: 
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СТРУКТУРА НАДХОДЖЕНЬ  

Показники, з яких складається 

бюджет громади 

НАДХОДЖЕННЯ (ГРН) 

Загальний фонд 

Податок та збір на доходи фізичних 

осіб 

218 135 047,53 

Рентна плата та плата за використання 

інших природних ресурсів 

30 846,57 

Внутрішні податки на товари та 

послуги (акциз) 

37 102 141,76 

Місцеві податки та збори, що 

сплачуються (перераховуються) згідно 

з ПКУ 

111 024 204,05 

Неподаткові надходження 904 663,00 

Офіційні трансферти 56 429 075,00 

Податок на прибуток підприємств 11 040,00 

 

СПЕЦІАЛЬНИЙ ФОНД 

Показники, з яких складається 

бюджет громади 

НАДХОДЖЕННЯ (ГРН) 

 

Екологічний податок 558 194,65 

Надходження від плати за послуги, що 

надаються бюджетними установами 

згідно з законодавством 

5 036 571,20   

Інші джерела власних надходжень 

бюджетних установ 

4 469 815,88  

Надходження від продажу основного 

капіталу 

477 066,40 

Офіційні трансферти 93 400,00 
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Основним джерелом формування бюджету Гірської сільської 

територіальної громади залишається податок та збір на доходи фізичних осіб, 

оскільки питома вага якого в структурі податків і зборів загального фонду 

бюджету сільської територіальної громади становить 59,4% від загальної суми 

доходів бюджету. 

Відповідно структура видатків загального та спеціального фондів у 

2025 році  в розрізі має наступний вигляд: 

СТРУКТУРА ВИДАТКІВ 

Категорія 

видатків 

                             ВИДАТКИ 

    Загальний фонд 

(тис. грн) 

 Спеціальний фонд 

(тис. грн) 

Державне управління (склад 

апарату управління) 

42 998 7564,21 810 068,65 

           Освіта 111 400 223,90 29 239 173,62 

Соціальний захист та 

соціальне забезпечення 

43 990 828,36 7 654 814,47 

         Культура і мистецтво 16 431 359,13 1 061 734,68 

Фізична культура і спорт 2 772 920,52 54 000,00 

ЖКГ 25 326 595,05 679 428,59 

Захист населення і територій 

від надзвичайних ситуацій 

854 773,64 6 329 981,33 

      Економічна діяльність 2 400 560,06 46 035 293,83 

Міжбюджетні трансферти 94 200 982,76 11 099 413,60 

Інша діяльність 10  962 738,96 7 227 688,59 
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КОШТИ, ЯКІ НАДІЙШЛИ З ІНШИХ БЮДЖЕТІВ ЗА 2025  РІК 

 

По загальному фонду у 2025  році надійшли: 

- Офіційні трансферти з державного бюджету: 
●  Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам  на 

забезпечення харчуванням  учнів закладів загальної середньої  освіти (КБКД 

41031100) надійшла у сумі 1 036 000 грн., що становить 100%. 

Касові видатки на харчування  учнів  початкових класів склали 822 386,57 

грн., або 79,38% до уточненого плану. Залишок коштів  в сумі 213 613,43 грн. 

перераховано до відповідного бюджету. 

●   Освітня субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам 

(КБКД 41033900) в с сумі 30 059 000 грн., що складає 100% до уточненого плану 

на 2025 рік; 

●  Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам  на надання 

державної підтримки особам з особливими освітнім потребами (КБКД 

41035400) в  сумі 141 900 грн., що складає 100% до уточненого плану на 2025 

рік; 

● «Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на 

реалізацію публічного інвестиційного проекту на забезпечення якісної, сучасної 

та доступної загальної середньої освіти «Нова українська школа» (КБКД 

41036000) – фактично надійшла у сумі 338 100 грн, що становить 100%; 

● Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на 

здійснення доплат педагогічним працівникам закладів загальної середньої 

освіти» (КБКД 41036300) – фактично надійшла у сумі 2 738 304,87 грн, що 

становить 91,4% 

Залишок коштів  в сумі 257 395,13 грн. перераховано до відповідного 

бюджету. 

- Офіційні трансферти з місцевого бюджету: 

●  Дотація з місцевого бюджету на здійснення переданих з 

державного бюджету видатків з утримання закладів освіти та охорони 

здоров`я за рахунок відповідної додаткової дотації з державного бюджету 

(КБКД 41040200) в сумі 294 200,00 грн., що складає 100% до запланованої на 

2025 рік суми надходжень; 

●  Субвенція з місцевого бюджету на виплату грошової компенсації за 

належні для отримання жилі приміщення для внутрішньо переміщених осіб, які 

захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України і 

брали безпосередню участь в антитерористичній операції, забезпеченні її 

проведення, перебуваючи безпосередньо в районах антитерористичної операції 

у період її проведення, у здійсненні заходів із забезпечення національної безпеки і 

оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій 

та Луганській областях, забезпеченні їх здійснення, перебуваючи безпосередньо 

в районах та у період здійснення зазначених заходів, та визнані особами з 

інвалідністю внаслідок війни III групи відповідно до пунктів 11 - 14 частини 

другої статті 7 або учасниками бойових дій відповідно до пунктів 19 - 20 



8 
 

частини першої статті 6 Закону України "Про статус ветеранів війни, 

гарантії їх соціального захисту", та які потребують поліпшення житлових 

умов за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету - (КБКД 41050200) 

фактично надійшла у сумі 2 102 630 грн., що становить 100%. 

●   Субвенція з місцевого бюджету на здійснення переданих  видатків 

у сфері освіти за рахунок коштів освітньої  субвенції -  (КБКД 41051000) в сумі 

1 585 916  грн., що складає 100 % до уточненого плану на 2025 рік; 

Субвенцію використано в повному обсязі. 

●  Інші субвенції з місцевих бюджетів іншим місцевим бюджетам 

(КБКД 41053900) – 580 000 грн. (100% плану). 

●  Інші субвенції з місцевого бюджету» (КБКД 41053900) надійшла у 

сумі 6 600 000 грн., що становить 100% ; 

Субвенцію використано в сумі 5 491 962,91 грн. Залишок субвенції в сумі 1 

108 037,09 грн., повернуто до відповідного бюджету м. Київ. 

По спеціальному фонду у 2025 році надійшли:  

- Офіційні трансферти з державного бюджету: 

● Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на надання 

державної підтримки особам з особливими освітнім потребами (КБКД 

41035400) в  сумі 93 400 грн., що складає 100% до уточненого плану на 2025 рік; 

Для підтримки ЗСУ Гірською сільською радою 2025 році  було виділено 

та  передано субвенції на суму 20 000 000,00 гривень для 57 військових 

частин. 

За кошти місцевого бюджету придбано та передано військовим для 

захисту держави: 

Замовник Найменування Од. 

вимір

у 

Кількіс

ть 

Сума 

В 

И 

К 

О 

Н 

К 

О 

М 

 

Г 

І 

Р 

С 

Ь 

К 

О 

Ї 

Зарядна станція Bluetti АС 200 

PL 

шт 5 234 250,00 

Станція резервного живлення 

Gootu 7.2 кИе з акумул.блоком 

шт 1 97 000,00 

Квадрокоптер DJI Mavic 3 

ThermaІ 

шт 1 197 230,00 

Квадрокоптер DJI Mavic 3 

ThermaІ 

шт 1 197 230,00 

Квадрокоптер DJI Mavic 3 

ThermaІ 

шт 2 394 460,00 

Квадрокоптер DJI Mavic 3 

ThermaІ 

шт 1 197 230,00 

Квадрокоптер DJI Mavic 3 

ThermaІ 

шт 1 197 230,00 
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Планшет Xiaomi Redmi Pad SE 

8/256 GB 

шт 1 8 900,00 

Ноутбук Acer Aspire 3 A315-58 шт 1 17 310,00 

Квадрокоптер DJI Mavic 3 Prо  шт 3 239 040,00 

причіп А8-5021Практика шт 1 198 700,00 

Принтер Bambu lab шт 2 99 680,00 

Принтер Bambu lab X1Carbon шт 2 99 800,00 

Пластик для 3D-принтера PETG 

1.75 мм 

кг 81 76 140,00 

Пластик для 3D-принтера PLA 

1.75 мм 

кг 30 23 400,00 

Приціл тепловізійний Pulsar 

Thermion 2 LRF XP 50 PRO 

шт 1 179 154,00 

Приціл тепловізійний INFIRAY 

RICO 2 RH50R 

шт 1 213 950,00 

Генератор інверторний 

Konner&Sohnen KS6000iE S 

шт 1 64 000,00 

Квадрокоптер DJI Mavic 3 

ThermaІ 

шт 1 197 230,00 

Квадрокоптер DJI Mavic 3 

ThermaІ 

шт 1 197 230,00 

Квадрокоптер DJI Mavic 3 Prо шт 1 79 680,00 

FPV Генерал Черешня 10   шт 5 101 600,00 

БФП Canon i-SENSYS MF3010 шт 1 17 000,00 

Квадрокоптер DJI Mavic 3 

ThermaІ  

шт 2 394 460,00 

Квадрокоптер DJI Mavic 3 Prо  шт 2 159 360,00 

FPV Генерал Черешня 10   шт 5 101 600,00 
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Квадрокоптер DJI Mavic 3 

ThermaІ  

шт 2 394 460,00 

3G модем Starlink Internet шт 1 46 000,00 

Квадрокоптер DJI Mavic 3 Prо  шт 1 79 680,00 

Квадрокоптер DJI Mavic 3 

ThermaІ  

шт 1 197 230,00 

РЕБ Писець шт 1 377 273,00 

Квадрокоптер DJI Mavic 3 

ThermaІ  

шт 1 197 230,00 

Квадрокоптер DJI Mavic 3 Prо  шт 1 79 680,00 

Квадрокоптер DJI Mavic 3 

ThermaІ  

шт 1 197 230,00 

Квадрокоптер DJI Mavic 3 Prо  шт 1 79 680,00 

Квадрокоптер DJI Mavic 3 

ThermaІ  

шт 1 197 230,00 

Паливо дизельне л 600 31 284,00 

  Передано 

5 859 841,00 

 

УПРАВЛІННЯ ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНОГО ГОСПОДАРСТВА ТА 

КАПІТАЛЬНОГО БУДІВНИЦТВА 

 

В 2025 році виконували такі проєкти 

 

ЗАВЕРШЕНО РЕМОНТ УКРИТТЯ В ДНЗ «ЛідерЯ» 

Місткість укриття: 180 осіб 

Відремонтована площа: 727,42 м2 

Простір та приміщення враховують потреби маломобільних груп населення 

Підвищено клас енергоефективності, створено систему вентиляції, систему 

оповіщення, оздоблення приміщень 

 

ЗАВЕРШЕНО КАПІТАЛЬНИЙ РЕМОНТ УКРИТТЯ 

РЕВНЕНСЬКОГО ЛІЦЕЮ 

Місткість укриття: 343 особи 

Відремонтована площа: 849,02 м2 
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Простір та приміщення враховують потреби МГО 

Підвищено клас енергоефективності, 

створено систему вентиляції, систему оповіщення, 

оздоблення приміщень 

 
 

ЗАВЕРШЕНО БУДІВНИЦТВО НАПІРНОГО ТРУБОПРОВОДУ ВІД 

с. РЕВНОГО ДО с. МАРТУСІВКА 

Протяжність 4 км 

 
 

 

ЗАВЕРШЕНО БУДІВНИЦТВО КОГЕНЕРАЦІЙНОЇ УСТАНОВКИ В 

ГЕРІАТРИЧНОМУ ЦЕНТРІ 

 

Електрична потужність 70 кВт 

Теплова потужність 109 кВт 

 

Установка передана громаді німецьким товариством міжнародного 

співробітництва GIZ  

 

ТРИВАЄ БУДІВНИЦТВО УКРИТТЯ в с. МАРТУСІВКА 

Виконано в 2025 році -  23 422 785,36 = 84% плану на 2025рік 

Місткість 137 

Площа 618.06 

 

Розпочато реалізацію проєктів на які планується залучити кошти з 

обласного бюджету: 

- Ветеранський простір в с. Ревне 

- Активний парк в с. Ревне 

 

Благоустрій населених пунктів 
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Упродовж року систематично здійснювалися заходи з контролю за станом 

благоустрою в населених пунктах громади. Проводилися інформаційні та 

освітні кампанії серед мешканців. 

Озеленення та покращення громадського простору 

·Закуплено та висаджено зелені насадження в парках і громадських 

просторах: сосни, магнолії, дерен та інші рослини. 

·Закуплено й встановлено лавки, квітники, урни в парках, а також бокси 

для піску для зимового утримання територій. 

· В парку Ошитківський встановленно будинок для комах 

Контроль у сфері благоустрою 

·Надійшло повідомлень про порушення законодавства у сфері 

благоустрою - 286. 

·Видано приписів - 133. 

·Складено актів перевірки - 45. 

· Здійснювався щотижневий контроль за проведенням ярмаркових заходів. 

·Надано дозволів на використання об’єктів благоустрою - 8. 

Поводження з безпритульними тваринами 

·Стерилізовано 109 безпритульних тварин. 

·Організовано вакцинацію тварин від сказу - щеплено 415 собак і котів. 

Ліквідація стихійних звалищ 

Протягом року ліквідовано 82 стихійні звалища загальним обсягом 1326,5 

м³. 

·Середній обсяг одного звалища - 16,17 м³. 

·У середньому за місяць ліквідовувалося 6,83 звалища. 

·Середній обсяг ліквідованих відходів за місяць - 110,5 м³. 

Громадські та екологічні заходи 

·Організовано та проведено весняну толоку. 

·Проведено обробку від кліщів на площі 2,5 га комунальних територій 

(парки, дитячі майданчики). 

·Проведено еколого-просвітницькі заходи в закладах освіти громади, 

охоплено близько 300 дітей. 

·Розроблено Місцевий план управління біовідходами. 

·Закуплено та встановлено 21 контейнер для роздільного збору твердих 

побутових відходів (пластик, скло, папір) у закладах освіти громади. 

·Передано на переробку до Румунії 150 кг використаних батарейок. 

 

Відділ містобудування та архітектури 2025 рік 

Наповнено Єдиний державний реєстр адрес та будівель на 100% Постійно 

проводиться робота щодо уточнення адрес в промисловому середовищі  Єдиної 

державної електронної системи у сфері будівництва 

На виконання вимог постанови КМУ  від 09.08.2024 № 909 розпочато 

роботу з наповнення Містобудівного кадастру на державному рівні  

Затверджено 3 детальні плани територій згідно яких в межах 

територіальної громади заплановане будівництво логістичного та виробничо-
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складського комплексу, а також упорядковано територію багатоквартирних 

житлових будинків по вул. Науки в селі Гора. 

Видано 4 дозволи на розміщення зовнішньої реклами 

Постійно проводиться формування та видача витягів з містобудівної 

документації з використанням Єдиної державної системи у сфері будівництва 

 За 2025 рік сформовано 176 витягів з присвоєння адрес в межах громади. 

Опрацьовано 590 звернень громадян та заяв юридичних осіб щодо надання 

послуг у сфері архітектури та землекористування, в тому числі розроблено 164 

проєктів рішень та подано до затвердження ради та виконавчого комітету. 

За погодженням ради приведено у відповідність містобудівній 

документації територію комунальної власності та підготовлено як лот на 

земельні торги, з метою отримання додаткових надходжень до бюджету 

громади від  продажу права оренди мінімальним розміром від 900 тис. грн 

 

УПРАВЛІННЯ ГУМАНІТАРНОГО  РОЗВИТКУ 

Відділ освіти 

Структурними підрозділами відділу освіти є заклади освіти: 

 

1.Заклад дошкільної освіти "ЛідерЯ"; 

2.Ревнівський заклад дошкільної освіти (дитячий садок) «Барвінок»; 

3.Гірський ліцей; 

4.Ревненський ліцей; 

5.Мартусівська початкова школа (філія Ревненського ліцею); 

6. Гірський заклад позашкільної освіти «СТАРТ»; 

7. Гірський інклюзивно-ресурсний центр. 

Згідно мережі на 2025-2026 навчальний рік в закладах освіти громади 

навчається 1306 дітей, з них 1043 учні закладів загальної середньої освіти та 

263 вихованці-дошкільники. З  них: 

очне  навчання в ЗЗСО – 905 учні; 

очне  навчання в ЗДО – 263 вихованці; 

сімейна  форма навчання – 74 учні ЗЗСО; 

екстернат – 34 учні ЗЗСО. 

У 2025 році до першого класу зараховано 79 дітей, що на 19 осіб менше, 

ніж минулого року. Кількість десятикласників залишилася незмінною – до 10 

класу зараховано 65 учнів. 

У звітному році в закладах освіти Гірської громади забезпечено системну 

роботу з розвитку кадрового потенціалу: 39 педагогічних працівників пройшли 

підвищення кваліфікації та атестацію відповідно до чинних вимог 

законодавства. 

Упродовж 2025 року учні закладів освіти Гірської громади взяли участь у 

III (обласному) етапі Всеукраїнських учнівських предметних олімпіад, ХХV 

Міжнародному конкурсі з української мови імені Петра Яцика та конкурсі-

захисті науково-дослідницьких робіт МАН. За підсумками змагань здобуто 7 

призових місць, зокрема 2 других та 5 третіх місць. 
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У Міжнародному конкурсі з української мови ім. Петра Яцика отримано 1 

друге та 2 треті місця; у предметних олімпіадах – 1 друге та 3 треті місця; у 

конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт МАН – 2 треті місця. 

Протягом 2025 року на території громади було забезпечено виконання 

вимог чинного законодавства з питань реалізації державної  політики у сфері 

розвитку освіти. 

Основна увага при цьому була зосереджена на питаннях збереження, 

забезпечення функціонування та подальшого розвитку наявних на території 

громади закладів освіти, створення умов для рівного доступу  до якісної освіти 

в безпечному середовищі. 

На базі закладів освіти облаштовано Пункти Незламності, які 

забезпечували базову безпеку та стабільну підтримку населенню у критичних 

умовах (тривалі відключення електроенергії) 

Ключовими проєктами, реалізованими у закладах освіти Гірської ТГ 

протягом 2025 року стали: 

-запровадження у Гірському ЗДО «ЛідерЯ» муніципально-приватного 

партнерства з використанням нематеріальних активів – першої в Україні 

унікальної моделі, що відкриває нові можливості для розвитку та підвищення 

якості дошкільної освіти; 

-оснащення кабінетів природничо-математичного циклу у закладах освіти, 

що сприяє розвитку інноваційних компетентностей учнів; 

-реалізація капітального ремонту харчоблоку та встановлення сучасного 

технологічного обладнання у Ревненському ліцеї; 

-завершення капітального ремонту споруди цивільного захисту в 

Ревненському ліцеї; 

-завершення капітального ремонту укриття в Гірському ЗДО «ЛідерЯ». 

-в рамках реалізації національного проєкту “Пліч-о-пліч: Згуртовані 

громади” організовано та проведено територіальний етап військово-

патріотичної гри «Сокіл «ДЖУРА» із залученням роїв громад-форпостів 

(Новобілоуської громади Чернігівської області та Циркунівської громади 

Харківської області)  

-надання реабілітаційних послуг для ветеранів та членів родин в ІРЦ 

 

У закладах освіти Гірської громади організовано гаряче харчування дітей. 

У ЗДО з 01 вересня 2025 року вартість гарячого харчування на одну дитину на 

день становила 125,20 грн, при цьому 30 % вартості сплачується батьками, а 70 

% повністю покривається за рахунок коштів місцевого бюджету. Діти, які 

належать до пільгових категорій, у закладах дошкільної освіти харчуються 

безкоштовно за рахунок коштів місцевого бюджету. 

У ЗЗСО Гірської сільської ради безкоштовним одноразовим гарячим 

харчуванням охоплено всіх здобувачів освіти початкової ланки. Упродовж 2025 

року всі діти пільгових категорій у закладах загальної середньої освіти також 

забезпечувалися харчуванням за рахунок коштів місцевого бюджету. 
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З 01 вересня 2025 року встановлено норми та вартість харчування дітей у 

комунальних закладах загальної середньої освіти Гірської сільської ради 

Бориспільського району Київської області для однієї дитини на день віком від 6 

(7) років і старше відповідно до затверджених норм харчування, а саме: 

одноразове харчування (сніданки) – 63,35 грн; одноразове харчування (обіди) – 

72,44 грн; дворазове харчування – 70,51 грн. 

Для підтримки наших Захисників у закладах освіти проводилися благодійні 

ярмарки, спортивні та святкові заходи на яких збиралися кошти для потреб 

військових.  

Поряд з цим, перед початком осінньо-зимового періоду у закладах освіти 

громади продовжується виготовлення окопних свічок, маскувальних свічок, 

засобів дезінфекції, харчових наборів швидкого приготування та їх постачання 

на передову. 

Гірський інклюзивно-ресурсний центр у 2025 році мав позитивну динаміку 

розвитку. Станом на кінець звітного періоду послугами центру охоплено 55 

дітей, що свідчить про зростання потреби у фаховому психолого-педагогічному 

супроводі. Завдяки сучасному оснащенню центр гарантує високу якість послуг, 

забезпечуючи право кожної дитини з особливими освітніми потребами на 

повноцінну дошкільну та загальну середню освіту. 

 В закладі позашкільної освіти «СТАРТ»  на 2024-2025 навчальний рік 

було затверджено 25 груп, 13 гуртків , які відвідують 294 вихованці за 5 

напрямами позашкільної освіти включаючи орган учнівського самоврядування: 

-художньо-естетичним; 

-науково-технічний; 

-дослідницько-експериментальний; 

-військово-патріотичний,  

-фізкультурно-спортивний; 

- Рада лідерів учнівського самоврядування. 

Аналіз вікової категорії гуртківців показав, що 83 – діти молодшого 

шкільного віку, 136 – діти середнього шкільного віку, 75– діти старшого 

шкільного віку з них:  

- кількість вихованців, учнів, слухачів з особливими освітніми потребами  3; 

- кількість дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування -  5; 

- кількість дітей з малозабезпечених сімей - 3; 

- кількість дітей з багатодітних сімей - 5; 

- кількість вихованців ВПО - 3. 

 

Відділ бухгалтерського обліку та звітності 

 

На реалізацію заходів Комплексної програми розвитку системи освіти 

Гірської громади на 2021-2025 роки, що реалізуються бюджетними програмами  

за три роки передбачено та використано на: 

Напрямки грн 
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Підвіз учнів 1 607 930 грн 

Харчування учнів 4 139 629 грн 

Ремонт шкільних автобусів 152 930,00 грн 

 

● на проведення  поточних  ремонтних робіт приміщень закладів 

освіти, культури: 

Вид послуги/роботи Назва закладу 

Сума, грн. 

Поточний із влаштування 

огорожі для генератора 

Ревнівський ЗДО 

«Барвінок» 

32 719,96 

Мартусівська бібліотека 
39 272,00 

Ревненський клуб 
54 751,00 

Поточний ремонт системи 

освітлення 
Ревнівський ЗДО 

«Барвінок» 

15 904,8 

Послуги із монтажу огорожі 

для сміттєвих контейнерів 
Ревнівський ЗДО 

«Барвінок» 

84 793,20 

Послуги із підключення 

генератора Гірський ліцей 

99 392,00 

Поточний ремонт системи 

димовідведення Гірський ліцей 

21 992,47 

Послуги із встановлення 

відеокамер 
Ревненський ліцей 

57 101,89 

Гірський ліцей 
99 990,00 

КЗ Центр культури та 

дозвілля 

62 551,96 

Послуги із встановлення та 

виготовлення паспорта БТІ 

Ревненський ліцей 36 774,00 

Послуги із повірки лічильник Ревненський ліцей 13 700,00 

Ревнівський ЗДО 

«Барвінок» 

14 700,00 

Гірський ліцей 29 169,96 
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Поточний ремонт водостічної 

системи 

Ревненський ліцей 91 934,64 

Ревненський будинок 

культури 

6 045,07 

Послуги з поточного ремонту 

стелі 

Мартусівська ПШ 72 059,77 

Послуги з поточного ремонту 

класу 

Мартусівська ПШ 98 596,97 

Послуги з поточного ремонту 

туалету 

Мартусівська ПШ 41 507,96 

Послуги поточного ремонту 

вікон та дверей приміщень 

Ревнівський ЗДО 

«Барвінок» 

19 252,19 

Гірський ліцей 33 393,38 

Ревненський ліцей 24 220,26 

КЗ Центр культури та 

дозвілля 

32 717,26 

Поточний ремонт воріт Гірський ліцей 35 602,00 

Поточний ремонт футбольних 

полів 

КЗ Спорт для всіх 190 000,00 

Послуги із поточного ремонту 

електроплити 

Гірський ліцей 13 022,21 

 

ВСЬОГО   
1 321 164,95 

 

● на закупівлю комп’ютерного, мультимедійного, електро- 

обладнання та меблів, сценічних аксесуарів в заклади  та установи освіти та 

культури: 

Вид закупівлі Заклад Сума, грн. 

Ноутбуки, принтери, 

моноблок,  лавка паркова із 

спинкою, 

Ревнівський ЗДО 

«Барвінок» 

42 000,00 

Заклад дошкільної освіти 

"ЛідерЯ" 

32 100,00 
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КЗ Спорт для всіх 
54 000,00 

Управління ГР 
99 990,00 

Ревненський ліцей 
82 500,00 

Кондиціонери КЗ Центр культури та 

дозвілля 

20 000,00 

М’ячі для тенісу, регбі, 

волейболу 

КЗ Спорт для всіх 14 0250,00 

Костюми для черлідингу КЗ Центр культури та 

дозвілля 

70 000,00 

Новорічна ялинка та 

новорічні іграшки 

Ревненський ліцей 3 840,00 

Гірський ліцей 54 456,00 

Шини для шкільних 

автобусів 

Ревненський ліцей 43 000,00 

Гірський ліцей 39 440,00 

Каремати КЗ Центр культури та 

дозвілля 

125 675,10 

Станція для випалювання, 

швейна машинка, 

прасувальна дошка, оверлок 

Гірський ліцей 21 690,00 

КЗ ЗПО СТАРТ 36 966,00 

Музична апаратура КЗ ЗПО СТАРТ 31 065,00 

Ревненський будинок 

культури 

27 0576,00 

ВСЬОГО  1 167 548,10 

 

● Закупівля меблів та виробів домашнього текстилю, посуд, продукція 

для чищення та закупівля канцтоварів: 

Вид закупівлі Заклад Сума, грн. 

Меблі та вироби домашнього 

текстилю,  сенсорне 
Ревнівський ЗДО 

 «Барвінок» 

473 177,00 
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обладнання, посуд,  

продукція для чищення, 

канцтовари, електротовари 

та будівельні товари. 

Заклад дошкільної освіти 

"ЛідерЯ" 

387 131,82 

Інклюзивно-ресурсний 

центр 

23 059,68 

КЗ ЗПО СТАРТ 
31 6043,00 

Бібліотеки 
38 506,00 

КЗ Центр культури та 

дозвілля 

268 705,00 

Мартусівська ПШ 
405 610,00 

Ревненський ліцей 
671 209,00 

Гірський ліцей 
620 811,00 

ВСЬОГО 
 

3 204 252,50 

 

Освіта є пріоритетною галуззю в громаді, яка підтримується та 

забезпечується на відповідному рівні. Дуже важливим є збереження того рівня і 

темпу фінансування, яке ми маємо на сьогодні.  

 

Відділ культури, молоді та спорту 

Протягом 2025 року відділ культури, молоді та спорту забезпечував 

системну координацію діяльності закладів культури та спорту громади, сприяв 

їх сталому розвитку, зміцненню матеріально-технічної бази та розширенню 

спектра послуг для мешканців. 

Відділ активно долучався до організації, підготовки та проведення 

культурно-мистецьких, патріотичних та спортивних заходів різного рівня, 

просвітницьких поїздок, створюючи умови для творчої самореалізації, 

популяризації здорового способу життя та змістовного дозвілля жителів 

громади. 

Особлива увага приділялася утвердженню української національної та 

громадянської ідентичності, збереженню історичної пам’яті, підтримці 

національних традицій і вихованню молоді в дусі патріотизму, єдності та поваги 

до культурної спадщини України. 

Упродовж року відділ забезпечував партнерську взаємодію з освітніми 

закладами, громадськими організаціями та активною громадськістю, що 

дозволило підвищити якість та охоплення заходів і посилити роль культури та 

спорту як важливих чинників розвитку громади. 
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Структурними підрозділами відділу культури, молоді та спорту є: 

 Мартусівська сільська бібліотека; 

 Ревненська сільська бібліотека; 

 Комунальний заклад «Гірський центр культури та дозвілля» Гірської 

сільської ради Бориспільського району Київської області; 

 Ревненський будинок культури; 

 Мартусівський будинок культури; 

 Комунальний заклад «Центр фізичного здоров’я населення «СПОРТ ДЛЯ 

ВСІХ» Гірської сільської ради Бориспільського району Київської області. 

 

КУЛЬТУРА 

КЗ «Гірський центр культури та дозвілля» (далі – Центр) є комунальним 

закладом, який створює умови для самореалізації, духовного розвитку, 

задоволення культурних потреб та організації дозвілля населення. Заклад 

перебуває у власності Гірської територіальної громади. 

Попри те, що Україна вже четвертий рік живе у стані жорстокої та 

несправедливої війни, Центр продовжував свою діяльність. У 2025 році ми 

продовжити роботу під лозунг: «Діти мають право на щасливе дитинство!» Саме 

ця ідея надавала сил працювати та натхнення творити. 

Робота Центру культури спрямована на всебічний розвиток аматорського 

мистецтва в різних видах і жанрах народної творчості та на забезпечення 

якісного культурного дозвілля для жителів громади різних вікових категорій. 

Заклад системно працює над задоволенням культурних потреб населення, 

організовуючи тематичні та розважальні програми, театралізовані свята, 

урочисті заходи, мітинги, фестивалі й святкові концерти до державних, 

календарних та пам’ятних дат. 

Упродовж року Центр культури став не лише осередком культурного життя, 

а й потужною платформою для освітніх, соціальних і волонтерських ініціатив, 

спрямованих на підтримку Збройних Сил України та зміцнення морального духу 

громади. Незважаючи на складні виклики сьогодення, заклад організував 

численні культурно-мистецькі заходи, що сприяли збереженню традицій, 

згуртуванню жителів та формуванню атмосфери єдності й взаємної підтримки. 

Концерти, вистави та театральні постановки за участю місцевих талантів стали 

важливим інструментом емоційної підтримки громади. 

Значну увагу приділено освітнім і творчим майстер-класам, які 

допомагають розкривати потенціал дітей і дорослих, а також просвітницьким 

ініціативам, що популяризують історію та культурну спадщину України. 

Активна участь у благодійних заходах і волонтерських акціях на підтримку 

військових стала одним із ключових напрямів діяльності Центру. 

Важливе місце в роботі закладу займає організація пам’ятних та 

патріотичних заходів, які зміцнюють національну свідомість, виховують повагу 

до героїв та сприяють формуванню громадянської відповідальності. Центр 

активно працює над відродженням українських традицій і звичаїв, 
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організовуючи святкування Різдва, Великодня, Андріївських вечорниць та інших 

народних свят, залучаючи до участі мешканців громади різного віку. 

Водночас значну увагу було приділено покращенню матеріально-технічної 

бази закладу. У 2025 році проведено роботи з облаштування укриття: укладено 

лінолеум, створено та облаштовано спортивну кімнату для тренувань, що 

дозволило забезпечити безпечні та комфортні умови для занять і перебування 

відвідувачів. 

Центр культури продовжує відігравати важливу роль у житті громади як 

простір творчості, спілкування, підтримки та єдності, об’єднуючи активних і 

небайдужих людей задля спільного майбутнього. 

 

СПОРТ та МОЛОДЬ 

Організаційна структура закладу 

Комунальна заклад «Центр фізичного здоров'я населення «Спорт для всіх» 

Гірської сільської ради Бориспільського району Київської області забезпечує 

розвиток фізичної культури шляхом надання фізкультурно-спортивних послуг, 

які полягають в організації та проведенні фізкультурно-оздоровчої діяльності 

шляхом здійснення заходів, спрямованих на розвиток фізичної культури за її 

напрямами, зокрема на забезпечення рухової активності людей з метою їх 

гармонійного фізичного розвитку та ведення здорового способу життя. 

 

Спортивно-масова робота 

Секція з регбі-7. Працюють старша, середня та молодша групи. 

Досягнення спортсменів: 

- Відкритий чемпіонат м. Києва (2015–2016 р.н.) – І місце. 

- Чемпіонат України – спортсмени Гірської громади у складі збірної 

Київської області здобули ІІІ місце. 

- Чемпіонат України (дівоча команда 2011–2012 р.н.) – ІІІ місце. 

- Кубок «Посла Франції»: 

- 2014–2015 р.н. – І місце. 

- 2015–2016 р.н. – IV місце. 

- Чемпіони України. 

- Кубок «АРГО» (2012–2013 р.н.) – І місце. 

Секції з волейболу у селі Гора та Селі Ревне  

Гора.  

Секція з настільного тенісу.  

Секція з легкої атлетики. Секція працює з жовтня 2025 року на базі 

Мартусівської початкової школи. 

Збірна Гірської громади з легкої атлетики здобула 3 місце на 

Всеукраїнській олімпіаді серед допризовної молоді представляючи 

Бориспільський район. 

Молодіжна робота на базі КЗ «ЦФЗН “Спорт для всіх”» 
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Молодіжний простір «МолодьPro» є ключовим осередком розвитку молоді 

Гірської громади. Роботу координує фахівець І категорії (молодіжний 

працівник). 

Головні досягнення року 

- Проведено 15 заходів у період 01.01.2025 – 31.12.2025. 

- Залучено 1000 учасників до активностей. 

- Створено Молодіжну раду за підтримки програми ULEAD з Європою. 

- Сформовано волонтерську групу (20 осіб). 

- Функціонують сторінки в соціальних мережах як інструмент 

інформування та звітування. 

Протягом року молодіжний простір «МолодьPro» активно долучався до 

волонтерської та партнерської діяльності. Зокрема, було організовано 

волонтерську акцію зі збору допомоги для притулку тварин у селі Затишне. 

У співпраці з Київським обласним молодіжним центром та Управлінням 

молоді та спорту Київської обласної державної адміністрації реалізовано захід у 

межах проєкту «Свої для своїх», що сприяв розвитку молодіжних ініціатив та 

активній громадянській позиції молоді громади. 

З метою професійного розвитку молодіжної роботи представники простору 

пройшли базовий тренінг «Молодіжний працівник» у с. Карапиші та взяли 

участь у форум-фесті української ідентичності «Свої. Рідні», де мали змогу 

обмінятися досвідом і налагодити нові партнерства. 

 

ВІДДІЛ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ 

Відділ соціального захисту населення забезпечує на території сільської ради 

реалізацію державної соціальної політики у сфері соціального захисту 

населення, виконання програм і здійснення заходів у цій сфері, прийом 

документів на всі види соціальної допомоги, компенсацій та інших соціальних 

виплат, встановлених законодавством України, пільг, субсидій для 

відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання 

скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива та інших пільг, 

передбачених законодавством, організацію виконання комплексних програм та 

заходів щодо поліпшення становища соціально вразливих верств населення, 

сімей та громадян, які перебувають у складних життєвих обставинах, та всебічне 

сприяння в отриманні ними соціальних виплат та послуг за місцем проживання, 

здійснення заходів з виконання державних програм соціального захисту 

населення та місцевих соціальних програм. 

Відділ соціального захисту населення приймає рішення про надання 

соціальних послуг. За 2025 рік прийнято 42 рішення. 

З метою надання додаткових до встановлених законодавством гарантій 

щодо соціального захисту населення відділом соціального захисту населення 

протягом 2025 року розроблено та затверджено 4 програми: 

- Програма «Забезпечення соціального захисту населення на території 

Гірської сільської територіальної громади на 2026-2030 роки»; 
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- Програма забезпечення соціальними послугами громадян, які не здатні до 

самообслуговування у зв’язку з похилим віком, хворобою, інвалідністю та 

осіб/сімей, які перебувають в СЖО на 2026-2030 роки; 

- Відшкодування компенсаційних виплат за надані пільги з 

телекомунікаційних послуг пільговим категоріям населення  на 2026-2030 роки; 

- Програма відшкодування компенсації за перевезення окремих пільгових 

категорій громадян Гірської сільської ради на 2026-2030 роки. 

З метою реалізації зазначених програм та положень працювало 4 комісії: 

- органу опіки та піклування (протягом 2025 року проведено 3 засідання 

органу). Загалом на обліку перебуває 5 повнолітніх осіб, визнаних судом 

недієздатними); 

- комплексного визначення ступеня індивідуальних потреб особи, яка 

потребує надання соціальних послуг (протягом 2025 року проведено 14 засідань 

комісії); 

- по розв’язанню питань щодо звільнення окремих категорій осіб від сплати 

за соціальні послуги, які будуть надаватися Комунальним закладом «Центр 

надання соціальних послуг» Гірської сільської ради (протягом 2025 року 

проведено 4 засідання комісії); 

- виконавчого комітету Гірської сільської ради щодо розгляду заяв членів 

сімей осіб, які загинули (пропали безвісти), померли, та осіб з інвалідністю про 

призначення грошової компенсації ради (протягом 2025 року проведено 2 

засідання комісії). Одна особа, яка має право позачергового (першочергового) 

одержання жилих приміщень, у 2025 році отримала з державного бюджету 

грошову компенсацію за належні для отримання жилі приміщення на загальну 

суму 2 102 630,00 грн. та придбала житло. 

 

У 2025 році працівниками відділу здійснено 303 виїзди: 

- здійснено 41 оцінку потреб сім’ї / особи; 

- складено 115 актів обстеження житлово-побутових умов;  

- складено 71 акт встановлення факту здійснення особою постійного 

догляду; 

- здійснено 58 комплексних визначень ступеня індивідуальних потреб 

особи, яка потребує надання соціальних послуг; 

- здійснено  21 виїзд за повідомленнями про вчинення домашнього насилля; 

- сформовано та перевірено 482 паперові справи з повним пакетом 

документів та передано до управління соціального захисту населення районної 

державної адміністрації та Пенсійного фонду для подальшої обробки; 

- надано 308 консультацій громадянам з питань соціальної підтримки; 

- оприлюднено 119 інформаційно-роз’яснювальних матеріалів. 

Відповідно до «Програми відшкодування компенсаційних виплат за надані 

пільги з телекомунікаційних послуг пільговим категоріям населення по Гірській 

сільській раді на 2023-2025 роки» за 2025 рік виплачено 3744.23  грн. 
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Відповідно до «Програми відшкодування компенсації за перевезення 

жителів Гірської сільської територіальної громади, які відносяться до окремих 

пільгових категорій, на 2022-2025 роки» за 2025 рік виплачено 191 000.00 грн. 

Відповідно до Програми «Надання соціальних гарантій фізичним особам, 

які надають соціальні послуги громадянам похилого віку, особам з інвалідністю, 

дітям з інвалідністю, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують 

сторонньої допомоги на непрофесійній основі на 2025-2029 роки» за 2025 рік з 

виплачено компенсацій на загальну суму  263 979.47 грн. 

Відповідно до «Програми оздоровлення та відпочинку дітей Гірської 

сільської територіальної громади на 2022-2025 роки» в 2025 році закуплено 

путівок на загальну суму 1 110 984.00 грн, за рахунок яких придбано 65 путівок 

до ДП «Клінічний санаторій «Карпати» ПрАТ «Укрпрофоздоровниця» для 

оздоровлення дітей пільгових категорій. 

Видано гуманітарну допомогу: 

- 950  продуктових наборів (450 на потреби комунального закладу, 500 для 

потреб вразливих категорії); 

Особлива увага у 2025 році приділялася утриманню Комунального закладу 

«Центр надання соціальних послуг» Гірської сільської ради, який надає соціальні 

послуги стаціонарного догляду громадянам похилого віку, одиноким 

громадянам, особам з інвалідністю та послуги громадянам громади за місцем 

проживання.  

За звітний період у відділенні стаціонарного догляду проживало 74 особи, 

із них 39 - на платній основі, згідно з договорами. 

На утримання КЗ «ЦНСП» Гірської сільської ради було виділено та 

використано 

 

Загальний фонд Спеціальний фонд 

16 296 409,75 грн 5 552 184,45 грн 

 

Протягом року мешканці відділення забезпечені теплопостачанням, 

освітленням, водопостачанням, харчуванням, цілодобовим медичним та 

соціальним забезпеченням. 

За звітний період відділенням стаціонарного догляду охоплено 94 особи, із 

них соціальною послугою стаціонарного догляду скористалося 74 громадяни 

похилого віку, осіб з інвалідністю та 20 одиноких громадян, за місцем 

проживання.  Надано 497 961 соціальну послугу, із них 594 220 – підопічним 

стаціонарного догляду та 9 528 – догляду вдома. 

 

СЛУЖБА У СПРАВАХ ДІТЕЙ 

Кількість дітей в громаді 1857 

Кількість дітей на первинному 

обліку 

7 дітей (2 дитини-сироти, 5 дітей, 

позбавлені батьківського піклування) 
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Діти на обліку в складних 

життєвих обставинах 

19 (13 дітей мають статус постраждалих 

від військових дій та збройних 

конфліктів) 

Діти на обліку, які прибули з 

інших територій 

1 дитина-сирота, 8 дітей, позбавлених 

батьківського піклування 

Багатодітні сім`ї 104 сімей, 

342 дитини 

Видано посвідчень 21 посвідчення батьків та 19 посвідчень 

дітей з багатодітних сімей 

Засідання Комісії захисту прав 

дитини 

12 засідань, розглянуто 50 питання 

Засідання Міждисциплінарної 

команди 

6 засідання 

Почесне звання «Мати-героїня» 1 жінка отримала почесне звання 

«Мати-героїня» 

Захист майнових прав дітей-сиріт 

та осіб з їх числа 

7 дітей, які мають статус дитини 

позбавленої батьківського піклування 

перебувають на квартирному обліку 

Проведено рейдів 85 

Проведено актів обстеження 78 

Участь у судових засіданнях 12 справ 

 Підготовлено проектів рішень  37 

Опрацьовані повідомлення про 

домашнє насильство 

 25 

Надано натуральну допомогу  26 сімей 

Допомога канцтоварами 

відповідно до п. 19 програми 

«Добробут» на 2021-2025 роки 

 40 дітей 

Участь у тренінгах, семінарах, 

нарадах 

36 

 

У 2025 році було організовано  відпочинок та оздоровлення 79 дітей 

пільгових категорій за рахунок коштів Гірської сільської ради. З них: 12 дітей, 
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позбавлених батьківського піклування, 27 дітей учасників бойових дій, 6 дітей з 

інвалідністю, 3 дітей ВПО, 1 дитина, яка потратила у складні життєві обставини, 

6 дітей з багатодітних сімей, 1 дитина з малозабезпеченої сім’ї, 19 дітей 

військовослужбовців, 1 дитина, яка постраждала від воєнних дій та збройних 

конфліктів, 3 дітей, батьки яких загинули чи пропали безвісти. 

Одним із важливих напрямів роботи служби у справах дітей є профілактика 

негативних явищ в підлітковому середовищі. За звітний період значна увага 

приділялась профілактичній роботі, яка спрямована на запобігання 

правопорушенням та бездоглядності серед дітей, а також профілактику 

алкоголізму, наркоманії та інших негативних явищ в дитячому середовищі.  

Завдяки плідній співпраці з громадським формуванням «Муніципальна 

варта» та поліцейським офіцером громади на постійній основі 

розповсюджувались інформаційні листи, буклети по попередженню та протидії 

домашньому насильству, торгівлі людьми, продажу алкогольних та тютюнових 

виробів та піротехнічних засобів дітям, проводились рейди «Урок», «Діти 

вулиці». 

  

ЦЕНТР НАДАННЯ АДМІНІСТРАТИВНИХ ПОСЛУГ 

Відділ «Центр надання адміністративних послуг» Виконавчого комітету 

Гірської сільської ради (далі-ЦНАП) ведуть прийом 4 адміністратори, 1 головний 

спеціаліст, 1 державний реєстратор.  

На сьогодні через ЦНАП відвідувачі мають змогу отримати 263 послуги, 

що на 17 послуг більше, ніж в 2024 році. 

В 2025 році ЦНАП-Дія.Центр: 

1) За період з 01.01.2025 року по 31.12.2025 року через відділ «Центр 

надання адміністративних послуг» виконавчого комітету Гірської сільської ради 

подано 8704 пакетів документів про надання адміністративних послуг, що на 

1702 заяви більше, ніж в 2024 році. Зареєстровано 958 письмових звернень 

громадян, 5179 вхідної та 2566 вихідної кореспонденції, 242 розпорядження, 

прийнято 2926 телефонних дзвінків, 344 позитивних відгуків, надано 574 

цифрових послуг. 

2) запроваджено Адмінсервіс “Ветеран” який став одним із найважливіших 

кроків до системної підтримки захисників та їхніх родин. Це спеціалізоване 

місце обслуговування, де ветерани можуть отримати необхідні адміністративні 

послуги швидко, зручно та без зайвих бюрократичних процедур. Адміністратори 

ЦНАП пройшли окреме навчання, щоб забезпечити максимально коректне, 

чуйне та професійне обслуговування. 

Впровадження адмінсервісу «Ветеран» дозволило: 

- скоротити час очікування; 

- підвищити якість консультацій; 

- забезпечити першочерговість обслуговування; 

- створити комфортний простір для вирішення важливих питань. 

Гірський ЦНАП і надалі працює над тим, щоб кожен ветеран відчував 

підтримку держави і громади не на словах, а на практиці; 
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 3) запроваджено послуги ГК «Нафтогаз України», що стало значним 

кроком до розширення можливостей для відвідувачів. Адміністратори ЦНАП 

пройшли відповідне навчання та завдяки цьому мешканці громади можуть на 

місці отримати послуги щодо зміни власника у договорі, актуалізації даних, 

отримати довідку про відсутність боргу чи рахунок на оплату, безпосередньо у 

ЦНАПі, без необхідності їхати до районного центру. Такий сервіс зробив роботу 

Гірського ЦНАПу ще більш клієнтоорієнтованою та ефективнішою для кожного 

мешканця громади; 

 4) завдяки співпраці з ГО «Центр розвитку ініціатив «ІнСорс» та в рамках 

проєкту ПРООН «Трансформаційне відновлення задля безпеки людей в Україні» 

на базі ЦНАПу облаштовано консультаційний пункту для бізнесу, де 

мешканці громади можуть отримати роз’яснення щодо реєстрації бізнесу, 

актуальну інформацію про державні програми, які дозволяють відкрити власну 

справу або розширити існуючий бізнес; 

 5) в жовтні фахівці ЦНАПу спільно з фахівцями Бориспільської філії 

Київського обласного центру зайнятості організували для учасників бойових 

дій, внутрішньо переміщених оіб, а також для всіх охочих відкрити власний 

бізнес семінар присвячений грантовим програмам «Власна справа» та «Грант 

для ветеранів та членів їхніх сімей»; 

 6) з 1 листопада 2025 року запроваджено послугу “отримання відстрочки 

від призову під час мобілізації”. Через ЦНАП Гірської громади цією послугою 

скористалося 102 військовозобов’язаних; 

 7) Гірський ЦНАП єдиний в Бориспільському районі, де приймають 

документи на розширений комплекс послуг ДРАЦС, а саме: мешканці громади 

можуть подати заяву на повторну видачу свідоцтва про державну реєстрацію 

актів цивільного стану, заяву на державну реєстрацію зміни імені, а  також щодо 

видачі витягу з ДРАЦС. Вказані послуги є популярними серед населення 

громади; 

 8) на підставі меморандуму між Гірською сільською радою, Центральним 

міжрегіональним управлінням Міністерства юстиції та Відділенням 

Нотаріальної палати України у Київській області в Гірському ЦНАПі було 

організовано 12 виїзних прийомів нотаріусів Бориспільського нотаріального 

округу, на яких мешканці громади мали змогу отримати безкоштовні 

консультації з різних важливих питань; 

 9) на підставі угоди про співробітництво в ЦНАПі протягом 2025 року 

щосереди проводилися прийоми спеціалістами Пенсійного фонду України, 

загалом 52 прийоми та надано послуги 509 мешканцям Гірської громади; 

 10) також в 2025 році організовано та проведено 12 виїзних прийомів 

мешканців громади фахівцями КП “Горянин” 

Сьогодні ЦНАП Гірської громади - це сучасне безбар'єрне приміщення, 

де кожен мешканець громади може відчути переваги цифрових інновацій, 

отримуючи послуги швидко та якісно, в зручній та доброзичливій атмосфері за 

один візит.  

РОБОТА  СТАРОСТ (МАРТУСІВКА ТА РЕВНЕ) 
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Види наданих послуг Кількість 

Видано довідок/витягів 517 

Особистий прийом 1494 

Консультації 640 

Внесення відомостей про землю  33 

Прийом заяв громадян 280 

Сформовано електронних справ /заяв (ІС «Соціальна 

громада») 

71 

Внесення відомостей до програми РТГ 130 

 

 

МУНІЦИПАЛЬНА ВАРТА 

За період роботи з 01.01 - 31.12.2025 року здійснено викликів: 

 

події 2025 

Співпраця з поліцією: (п’яні водії, 

наркотичні засоби) та інше 

6 

Допомога слідчо-оперативній групі під час 

розслідування злочинів 

9 

Спільна робота (патрулювання, 

відпрацювання орієнтування по злочинам, 

хуліганству, виявлення наркопритонів) з 

офіцером громади Шумко Я.О. 

23 

ДТП: (Співпраця з поліцією) 18 

Неправомірне проникнення в оселі 2 

Порушення громадського порядку, режиму 

тиші (стаття КУпАП 182),  в комендантську 

годину: 

20 

Дрібне хуліганство (стаття КУпАП 173) 3 

Виклики  під час вживання спиртних напоїв 

(стаття КУпАП 178), та в стані сильного 

алкогольного або наркотичного сп’яніння:  

75 
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Конфлікти  між сусідами 9 

 

Співпраця з відділом екології 58 

Співпраця  з відділом благоустрою 59 

Співпраця  з відділом у справах дітей 

 

31 

 

ПОЖЕЖІ: (Допомога МПО в гасінні 

пожеж,  огородження осередку загорання, 

недопущення сторонніх осіб) 

14 

Незаконне спалювання сміття, листя, 

бадилля, городини (Правила благоустрою 

на території Гірської сільської ради 

затверджені рішенням від 18.02.2021 року 

#249-8-Vlll), та 152 КУпАП 

45 

Виявлення підозрілих предметів: 

(за викликом 101, 102) та уламків шахедів і  

ракет 

7 

ВСЬОГО 379 

 

 

МІСЦЕВА ПОЖЕЖНА ОХОРОНА 

В місцевій пожежній охороні працюють 8 осіб. Основними завданнями 

МПО є гасіння пожеж, рятування людей та надання допомоги в ліквідації 

наслідків аварій, катастроф, стихійного лиха, а також здійснення заходів із 

запобігання пожежам та нещасним випадкам на них. Місцева пожежна охорона 

відповідно до покладених на неї завдань у 2025 році 52 рази залучались до 

гасіння пожеж. 

 

ВИДИ ПОЖЕЖ 2025 

Загорання будівель  16 

Загорання складів 2 

Загорання авто 5 

Загоряння трансформатора 2 

Решта: пожежі в лісі (лісосмузі), підпали 

сміттєвих баків, сухої трави,  стихійних 

сміттєзвалищ  

27 

ВСЬОГО 52 

 

КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО «ГОРЯНИН» ГІРСЬКОЇ 

СІЛЬСЬКОЇ РАДИ 

У 2025 році КП «Горянин» Гірської сільської ради офіційно підтвердило 

статус критично важливого підприємства для забезпечення життєдіяльності 

населення та підтримки обороноздатності держави. Статус критичності дозволив 
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підприємству зберегти фахове ядро колективу -заброньовано 75% працівників, 

що гарантувало наявність висококваліфікованих спеціалістів затребуваних на 

сьогоденному ринку праці, фахівців робітничих спеціальностей (водіїв 

спецтехніки, слюсарів, електриків) для оперативного реагування на будь-які 

аварійні ситуації цілодобово. 

Працівники підприємства брали участь у службових відрядженнях для 

облаштування оборонних рубежів на території Дніпропетровської області, де 

здійснювали будівництво інженерно-технічних та фортифікаційних споруд. Це 

стало вагомим внеском у підтримку боєздатності країни та захист її 

територіальної цілісності. 

З метою забезпечення стабільного та безперервного надання послуг 

водопостачання та водовідведення у періоди відключення електропостачання, 

підприємством задіяно резервні джерела живлення: 

 с. Ревне: 2 генератори для свердловини та КНС; 

 с. Гора: 2 генератори для двох свердловин; 

 с. Мартусівка: 1 генератор для свердловини та Пункту Незламності. 

Було впроваджено графік чергувань, що гарантував безперебійну роботу 

систем водопостачання та водовідведення 24/7 навіть у складних умовах. 

 У 2025 році КП «Горянин» активно проводило претензійну роботу щодо 

заборгованості за житлово‑комунальні послуги. Подано до суду 13 справ на 

загальну суму 225 258,10 грн, що дозволило посилити дисципліну серед 

споживачів та забезпечити фінансову стабільність підприємства. 

З метою забезпечення прозорості взаємодії з платниками послуг 

підприємство оприлюднює на своєму офіційному веб‑сайті актуальні списки 

боржників, що дозволяє мешканцям громади відслідковувати стан 

заборгованості та своєчасно вживати заходів щодо її погашення.  

Крім того, для оперативного інформування споживачів про важливі події, 

зміни у роботі підприємства та графіки відключень підприємство веде офіційну 

сторінку у Facebook.  

Для підвищення зручності обслуговування громадян та оптимізації роботи 

абонентського відділу КП «Горянин» запроваджено пряму лінію через 

месенджер Viber, що дозволяє споживачам дистанційно передавати показники 

лічильників, надсилати фотодокази несправностей або звернень та надавати 

пропозиції щодо покращення роботи підприємства, сприяючи мінімізації черг, 

підвищенню точності обліку спожитих послуг та ефективності роботи 

абонентського відділу. 

Одним із основних завдань підприємства є забезпечення мешканців 

послугами централізованого водопостачання та централізованого 

водовідведення згідно укладених договорів. 

Протягом 2025 року Комунальне підприємство «Горянин» Гірської 

сільської ради  надало послуги з водопостачання населенню, бюджетним та 

юридичним організаціям в 3 (трьох) населених пунктах, а саме: с. Гора – 730 

абонентів, с. Ревне – 346 абонента, с. Мартусівка – 157 абонентів, загалом 1233 

абонентів на загальну суму – 3 292 395,87 грн. 

https://kpgora.com.ua/%d1%81%d0%bf%d0%b8%d1%81%d0%ba%d0%b8-%d0%b1%d0%be%d1%80%d0%b6%d0%bd%d0%b8%d0%ba%d1%96%d0%b2-%d0%b3%d1%96%d1%80%d1%81%d1%8c%d0%ba%d0%be%d1%97-%d0%be%d1%82%d0%b3-%d0%b7%d0%b0-%d0%bd%d0%b0%d0%b4%d0%b0/
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Протягом 2025 року Комунальне підприємство «Горянин» Гірської 

сільської ради  надало послуги з водовідведення населенню, бюджетним та 

юридичним організаціям в 3 (трьох) населених пунктах, а саме: с. Гора – 84 

абонентів, с. Ревне –  275 абонента, с. Мартусівка – 142 абонентів, загалом  501 

абонентів на загальну суму – 1 624 437,74 грн. 

Послуги, пов’язані з водопостачанням та водовідведенням: 

● Підключення до централізованого водопостачання - 24 185,60 грн; 

● Видача технічних умов на підключення водопроводу - 2 780,10 грн; 

● Ремонт водопостачання - 3 854,11 грн; 

●  Поточний ремонт внутрішніх мереж водопостачання - 3 698,53 грн; 

●  Заміна одного лічильника води споживача - 33 824,92 грн; 

● Монтаж лічильника води - 1 529,40 грн; 

● Відключення від централізованого водопостачання в колодязі - 8 

900,00 грн; 

● Поточні водопровідні та санітарно-технічні роботи - 6 045,07 грн; 

●  Поточний ремонт каналізації - 144 421,75 грн; 

● Поточний ремонт каналізаційного напірного колектора - 271,00 грн; 

● Поточний ремонт систем каналізації - 4 031,02 грн. 

Загалом у 2025 році підприємством надано послуг з водопостачання та 

водовідведення (з урахуванням додаткових робіт) на суму - 5 150 375,11 грн (з 

ПДВ). 

Підприємство визначено виконавцем послуг із збирання та вивезення 

побутових відходів на території Гірської сільської територіальної громади. 

Протягом 2025 року Комунальне підприємство «Горянин» Гірської 

сільської ради надало послуги з вивезення твердих побутових відходів 4 

(чотирьом) населеним пунктам, а саме: с. Гора – 1 670 особових рахунків (3372 

проживаючих/зареєстрованих осіб), с. Ревне – 673 особових рахунків (3372 осіб), 

с. Мартусівка – 460 особових рахунків (944 осіб), с. Затишне – 110 особових 

рахунків (174 осіб),  загалом 2 913 особових рахунків, а також бюджетним та 

юридичним особам на загальну суму - 4 587 653,36 грн. 

Надання пов'язаних послуг у сфері поводження з побутовими відходами: 

● Послуги з управління великогабаритними та ремонтними відходами 

внаслідок руйнування житлових будівель та господарських споруд у с. Гора - 794 

195,33 грн; 

● Послуги з ліквідації несанкціонованих та неконтрольованих звалищ 

відходів на території громади - 1 013 389,65 грн; 

● Реалізація вторинної сировини - 54 223,32 грн; 

● Капітальний ремонт контейнерного майданчика для збору відходів 

(вул. Центральна, 16, с. Гора) - 84 793,20 грн. 

Загалом у 2025 році підприємством надано послуг зі збирання та вивезення 

побутових відходів (з урахуванням додаткових робіт) на суму - 6 534 254,86 грн 

(з ПДВ). 
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Протягом 2025 року КП «Горянин» Гірської сільської ради здійснювало 

роботи з благоустрою території громади. Загальний обсяг наданих послуг у 

сфері благоустрою становить - 9 998 761,53 грн, у тому числі: 

● вивезення рідких побутових відходів - 1 208 566,12 грн; 

● автотранспортні послуги - 167 460,67 грн; 

● утримання громадських вбиралень - 98 893,20 грн; 

● утримання футбольного поля - 46 161,72 грн; 

●  утримання вулично-дорожньої мережі - 855 912,05 грн; 

● прибирання території кладовища - 1 098 936,16 грн; 

● зимове утримання вулично-дорожньої мережі (включно з 

прибиранням снігу) - 1 074 255,36 грн; 

● літній благоустрій - 3 986 463,60 грн; 

● прибирання вулично-дорожньої мережі - 461 306,44 грн; 

● поточні та капітальні ремонти (пішохідні доріжки, відбійники, 

освітлення, інші роботи) - 886 952,05 грн; 

●  інші роботи та послуги у сфері благоустрою - 113 854,31 грн. 

Протягом звітного періоду підприємством виконано робіт з озеленення та 

утримання зелених насаджень на суму - 6 273 914,82 грн, у тому числі: 

● послуги з озеленення територій та утримання зелених насаджень - 5 

248 556,69 грн; 

● видалення аварійних дерев - 611 351,19 грн; 

● біологічна обробка карантинних рослин - 98 564,77 грн; 

● викошування газонів («Лісосмуги життя») - 99 799,20 грн; 

● ліквідація амброзії - 80 992,50 грн; 

● механізоване подрібнення гілок - 114 364,16 грн; 

● механізоване косіння трави - 10 077,41 грн; 

● оранка земельної ділянки - 10 208,90 грн. 

Загальний обсяг інших надходжень становить  676 672,31 грн, у тому 

числі: 

● відшкодування електроенергія - 164 112,48 грн; 

● абонентська плата - 512 559,83 грн. 

Комунальне підприємство надало послуги водопостачання, водовідведення, 

вивезення побутових відходів, благоустрою територій, утримання зелених зон та 

технічного обслуговування об’єктів громади на території Гірської громади. Для 

роботи за цими напрямками задіяно 18 одиниць техніки: сміттєвози, екскаватор-

навантажувач, трактори, мулососи та вантажні автомобілі, МДКЗ. 

У 2025 році КП «Горянин» Гірської сільської ради надало послуг та 

виконало робіт на суму 28 633 978,63 грн 

 Бюджетні кошти:   

Виділено на поповнення статутного капіталу по КПК 1517670 Внески до 

статутного капіталу суб'єктів господарювання. Затверджено на 2025 рік – 8 770 

610,00 грн: 

Для набуття обладнання та предметів довгострокового користування, 

транспортні засоби загального призначення, спеціалізованого призначення, 
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великовантажні та (оренда/купівля/позичка), інші технологічні паливно-

мастильні транспортні матеріали, засоби малоцінні швидкозношувані предмети 

та інші матеріально-технічні засоби спеціального призначення, тощо для 

підрозділів територіальної оборони, інших діючих військових підрозділів 

Збройних Сил України та інших військових формувань утворених відповідно до 

законодавства України для спротиву у зв’язку з агресією російської федерації 

проти України – 6 990 000,00 грн. 

Придбання насоси свердловинні, фекальні насоси, пристрій керування 

однофазним насосом, пристрій керування насосом, Оплата за фекальний насос – 

100 610,00 грн. 

Придбання Автомобіль OPEL Movano FG L3H2 2.2BHDi165MT6 435 – 334 

890,00 грн. (Дофінансування на придбання авто, Вартість авто 1 568 300,00 грн). 

Погашення тіла та відсотків кредиту згідно кредитного договору N 

156/2024/КиївОД- МСБ вiд 04/03/2024 (Придбання мулосос JAC  та самоскид 

JAC)  – 1 275 000,00 грн. 

 

На 2025 рікзатверджено 5 180 309,00 грн, з них використано – 4 998 

232,30 грн. 

За рахунок зазначених коштів профінансовано та виконано: 

Забезпечення функціонування ремонтно-будівельних організацій житлово-

комунального господарства – 3 776 430,05 грн (страхування транспортних 

засобів (КАСКО -кредитні авто)  – 143 431,00 грн; вивіз твердих побутових 

відходів – 2 005 486,05 грн; електроенергія – 249 513,00 грн; заробітна плата 

працівникам, залученим до будівництва фортифікаційних споруд – 1 235 000,00 

грн; нарахування ЄСВ – 143 000,00 грн). 

Запчастини та комплектуючі для техніки – 618 155,11 грн (придбання 

запасних частин та матеріалів для забезпечення належного технічного стану 

спецтехніки підприємства). 

Придбання бухгалтерської програми – 132 120,00 грн (оплата ліцензії та 

послуг з технічної підтримки програмного забезпечення КВАРТАЛ: Бухгалтерія 

комунального підприємства). 

Придбання піщано-сольової суміші – 211 873,14 грн (закупівля матеріалів 

для зимового утримання вулично-дорожньої мережі). 

Поточний ремонт споруд та будівель – 119 661,64 грн (виконання 

ремонтних робіт для підтримання належного технічного стану об’єктів 

підприємства). 

Придбання спеціального одягу для працівників КП «Горянин» – 139 992,36 

грн (забезпечення працівників спецодягом відповідно до вимог охорони праці). 

Залишок невикористаних коштів станом на кінець звітного періоду 

становить 182 076,70 грн та сформувався внаслідок фактичної економії при 

здійсненні закупівель та часткового невикористання окремих запланованих 

видатків. 

Фінансування також було спрямоване на забезпечення безперебійної роботи 

підприємства, утримання та ремонт матеріально-технічної бази, оплату 
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енергоносіїв, виконання робіт оборонного характеру, а також дотримання вимог 

охорони праці та ліцензійних умов. 

Передано на Військові частини 

Найменування 
Од. 

виміру 

Кіль

кість 
Сума 

Квадрокоптер типу FPV- БпЛА"ГУРТАНГ-

10" зі складу БпАК "Гуртанг-10 

шт 10 191 586,00 

Комплекс РЕБ «Сейф-7» шт 2 240 000,00 

Купольний РЕБ на авто Saqribs 7 шт 1 263 000,00 

Ретранслятор для FPV дронів шт 2 72 000,00 

Зарядна станція  EcoFlow DELTA 2 1800 Вт шт 1 44 000,00 

Зарядний пристрій Toolkit RC M6D 500W шт 2 9 000,00 

Пульт дистанційного керування RIY компл. 1 99 000,00 

Антени до наземної станції компл. 1 49 000,00 

Автомобіль DAF XF 105 460 шт 1 750 000,00 

Рефрижератор ROLFO S3363FR шт 1 232 000,00 

Тепловізор Pulsar Axion 2XG35 шт 3 297 000,00 

Квадрокоптер DJI Mavic 3T (Thermal) шт 5 1 149 850,00 

Пристрій антидроновий купольного типу 

ODIN-D MAX PRO 

шт 1 200 000,00 

Зарядна станція  EcoFlow DELTA 2 MAX 

(2048 Вт/год) 

шт 2 98 000,00 

FPV Shuriken 10" шт 13 294 840,00 

Відеокамера Hikvision DS-2DE2A404IW-DE3 

C0 S6 C 

шт 8 49 634,00 

Ноутбук ігровий MSI Thin 15 B12UCX-

2800XUA (9S7-16R831-2800) Cosmos Gray 

шт 3 89 654,40 

Вставка для крил БпЛА "Лелека 100" шт 4 71 600,00 

Батарея 35Ah для БпЛА "Лелека 100" шт 4 88 800,00 

Деталі для дронів шт 77 300 000,00 

Супутниковий модем Starlink gen 3 шт 4 83 600,00 

Зарядна станція ECO PLAY 1800 Вт шт 3 44 850,00 

Засоби протидії БпЛА "ЩИТ-2" шт 3 255 000,00 

Медичні матеріали шт 13 44 837,00 

Засіб РЕБ Анти-Дрон 8 каналів HІMO XL шт 1 266 000,00 

Оперативна пам'ять для ПК - Goodram DDR-

3-1600 8192MB PC3-12800 

шт 53 39 485,00 

Плащ (пончо) анти-тепловізор шт 87 195 750,00 

Міні АЗС для ДП шт 3 81 900,00 

Колонка для бензину шт 1 18 000,00 

Мобільна система електромагнітних 

перешкод, купольна  "WAVE-GUARD" 

шт 2 200 000,00 
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(2200-2700 МГц) та (3200-3600 МГц) 

ФБС Блоки шт 182 199 836,00 

Радіоелектронний модуль WAVE-GUARD шт 1 95 000,00 

Антена квадрофілярного типу шт 1 50 000,00 

Мобільний комплекс РЕБ  WAVE-GUARD 

200-400 та 400-1200 МГц 

шт 1 205 000,00 

Окуляри нічного бачення OE PVS-7 шт 1 189 500,00 

Передано 6 557 722,40 

 

Для вирішення питань підприємство співпрацювало з керівниками 

підприємств, установ, постійної комісії з питань комунальної власності, 

житлової політики, комунального господарства, транспорту, енергозбереження 

та благоустрою Гірської сільської ради у межах своїх повноважень при 

виконанні посадових обов’язків та завдань. 

У 2025 році КП «Горянин» продемонструвало ефективність, стійкість та 

професіоналізм у забезпеченні життєдіяльності громади та підтримці 

обороноздатності держави. Підприємство забезпечує готовність до 

надзвичайних ситуацій, наявність резервних джерел живлення, спецтехніки та 

матеріалів для швидкого реагування. 

 

Закликаю громаду й надалі зберігати єдність та відповідальність за спільне 

майбутнє. Лише консолідуючи зусилля, визначаючи першочергові завдання та 

спільно працюючи над їх реалізацією, ми зміцнюємо нашу стійкість і 

наближаємо спільну Перемогу. 
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