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Виконавчий комітет Гірської сільської ради Бориспільського району Київської області

Інші заходи в галузі культури і мистецтва

0200000

(найменування бюджетної програми)

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

2.

0214082

(КПКВК ДБ(МБ))

(КПКВК ДБ(МБ))

3.

0210000

  0829

Виконавчий комітет Гірської сільської ради Бориспільського району Київської області

(КФКВК)

1.

(найменування відповідального виконавця)

(КПКВК ДБ(МБ))

Проведення  заходів та заохочення громади

4. Мета бюджетної програми:

5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями:
5.1 Виконання бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів:

Показники
загальний

фонд
спеціальний

фонд разом

гривень

№
з/п

спеціальний
фонд

загальний
фонд усього спеціальний

фонд
загальний

фонд усього

План з урахуванням змін Виконано Відхилення

10 309 895,00 0,00 10 309 895,00 10 007 502,24 0,00 10 007 502,24 -302 392,76 0,00 -302 392,76Видатки(надані кредити)1.

317 013,00 0,00 317 013,00 267 532,200,00267 532,20 -49 480,801 Добр (1) Заохочення громадян до
ювелейних дат 75,80,85,90 і більше 0,00 -49 480,80

запланована кількість виплат менша, ніж надійшло звернень

300 000,00 0,00 300 000,00 124 675,270,00124 675,27 -175 324,732 Добр (9) Заохочення громадян  при
народженні дитини 0,00 -175 324,73

запланована кількість виплат менша, ніж надійшло звернень

25 974,00 0,00 25 974,00 23 376,600,0023 376,60 -2 597,404
Добр (2) Заохочення громадян
подружніх пар котрі прожили разом
50,55,60 років

0,00 -2 597,40

запланована кількість виплат менша, ніж надійшло звернень

36 000,00 0,00 36 000,00 35 885,120,0035 885,12 -114,8817 Добр (4) Канцтовари
малозабезпеченим сім'ям 0,00 -114,88

використано в повному обсязі

26 200,00 0,00 26 200,00 25 974,030,0025 974,03 -225,9720
Добр (20)Одноразова винагорода
жінкам,яким присвоєно почесне
звання України"Мати-героїня"

0,00 -225,97

використано в повному обсязі

64 936,00 0,00 64 936,00 64 935,060,0064 935,06 -0,9421
Добр (6) Заохочення молодих
спеціалістів в галузі освіти та
медицини

0,00 -0,94

використано в повному обсязі

32 500,00 0,00 32 500,00 32 467,550,0032 467,55 -32,4522

Добр (5) Заохочення персоналу
військових частин, зареєстрованих
на території Гірської сільської ради з
нагоди відзначення Дня професійного
свята

0,00 -32,45

використано в повному обсязі

150 100,00 0,00 150 100,00 140 909,140,00140 909,14 -9 190,8623

Добр (11-19) Заохочення і виплата
випускникам ліцеїв, медалістам,
заохочення учнів за участь в
олімпіадах та конкурсах, виплата
дітям за активну участь у
спортивному, мистецькому житті
громади

0,00 -9 190,86

запланована кількість виплат менша, ніж надійшло звернень

194 805,20 0,00 194 805,20 194 805,200,00194 805,20 0,0027
Добр (7) Капелану, колишньому
священнослужителю Реліг.гром.
УПЦ за внесок в обороні держави

0,00 0,00

використано в повному обсязі

194 806,00 0,00 194 806,00 194 805,200,00194 805,20 -0,8028 Добр (8) Виплата за героїчний
вчинок 0,00 -0,80

використано в повному обсязі

331 139,35 0,00 331 139,35 331 169,350,00331 169,35 30,0029 Свята (5) Заохочення  учасників
ліквідації  ЧАЕС до 26 квітня 0,00 30,00

використано в повному обсязі

592 207,20 0,00 592 207,20 592 207,200,00592 207,20 0,0030 Свята (1) До Дня Нез. 24 серпня (уч.
інв. війни.вдови, УБД, ос.до 1945рн) 0,00 0,00

використано в повному обсязі

1 128 056,45 0,00 1 128 056,45 1 106 495,200,001 106 495,20 -21 561,2531 Свята (6) УБД до 01 жовтня (День
Захисників і Захисниць) 0,00 -21 561,25



запланована кількість виплат менша, ніж надійшло звернень

1 390 890,00 0,00 1 390 890,00 1 387 015,160,001 387 015,16 -3 874,8432
Свята (7) Виплати людям з
інвалідністю, в разі не отрим. по п.11
Турб)

0,00 -3 874,84

запланована кількість виплат менша, ніж надійшло звернень

1 003 535,51 0,00 1 003 535,51 1 000 000,290,001 000 000,29 -3 535,2233
Добр (10) Виплати до проф.свята
КП "Горянин",медич. працівників,
пошт.відділень,ПОГ

0,00 -3 535,22

запланована кількість виплат менша, ніж надійшло звернень

64 936,00 0,00 64 936,00 64 935,060,0064 935,06 -0,9436

Добр (21)Одноразова грошова
виплата працівнику бібліотечної
сфери із безпер.стажем понад
50років

0,00 -0,94

використано в повному обсязі

120 314,29 0,00 120 314,29 120 314,290,00120 314,29 0,0037
Добр (22) Однор.виплата за
перемогуу змаг. на Чемп світу зі
зміш бойових мистецтв

0,00 0,00

використано в повному обсязі

506 649,00 0,00 506 649,00 506 493,520,00506 493,52 -155,4838
Добр (22) виплати медикам за
незламність і працелюбність у
військ.час

0,00 -155,48

використано в повному обсязі

2 681 935,00 0,00 2 681 935,00 2 663 636,640,002 663 636,64 -18 298,3639
Свята (п.6.1 та п.6.2) до 06/12
військ.діючі,полонені та зниклі
безвісті

0,00 -18 298,36

запланована кількість виплат менша, ніж надійшло звернень

1 147 898,00 0,00 1 147 898,00 1 129 870,160,001 129 870,16 -18 027,8440
Добр (23) Виплата працівникам
"Горянин"та відділень Укрпошти за
підсумками року

0,00 -18 027,84

запланована кількість виплат менша, ніж надійшло звернень

5.2 Виконання бюджетної програми за джерелами надходжень спеціального фонду:

Показники

гривень

№
з/п План з урахуванням змін Виконано Відхилення

0,00 0,00 0,001.  Залишок на початок року

0,00 0,00 0,001.1  власних надходжень

0,00 0,00 0,001.2  інших надходжень

0,00 0,00 0,002.  Надходження

0,00 0,00 0,002.1  власні надходження

0,00 0,00 0,002.2  надходження позик

0,00 0,00 0,002.3  повернення кредитів

0,00 0,00 0,002.4  інші надходження

0,00 0,00 0,003.  Залишок на кінець року

0,00 0,00 0,003.1  власних надходжень

0,00 0,00 0,003.2  інших надходжень

5.3 Виконання результативних показників бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів:

№
з/п Показники

Затверджено паспортом бюджетної
програми Виконано Відхилення

разом спеціальний
фонд

спеціальний
фонд разом разомзагальний

фонд
загальний

фонд
спеціальний

фонд
загальний

фонд

Добр (1) Заохочення громадян до ювелейних дат 75,80,85,90 і більше

Затрат

125,00
Кількість  осіб які отримують
заохочення до ювілейних дат
75,80,85,90 і більше

1 103,00 -22,000,00 0,00 0,00125,00 103,00 -22,00

запланована кількість виплат менша, ніж надійшло звернень

Ефективності

2 000,00Середній  розмір  заохочення до
ювелейних дат 75,80,85,90 і більше2 2 000,00 0,000,00 0,00 0,002 000,00 2 000,00 0,00

запланована кількість виплат менша, ніж надійшло звернень

Добр (9) Заохочення громадян  при народженні дитини

Затрат

115,00Кількість  осіб які отримують
заохочення при народженні дитини3 34,00 -81,000,00 0,00 0,00115,00 34,00 -81,00

запланована кількість виплат менша, ніж надійшло звернень

Ефективності

2 000,00Середній  розмір  заохочення при4 2 000,00 0,000,00 0,00 0,002 000,00 2 000,00 0,00



народженні дитини

запланована кількість виплат менша, ніж надійшло звернень

Добр (2) Заохочення громадян  подружніх пар котрі прожили разом 50,55,60 років

Затрат

10,00
Кількість  осіб які отримують
Заохочення громадян  подружніх пар
котрі прожили разом 50,55,60 років

5 9,00 -1,000,00 0,00 0,0010,00 9,00 -1,00

запланована кількість виплат менша, ніж надійшло звернень

Ефективності

2 000,00
Середній  розмір  Заохочення
громадян  подружніх пар котрі
прожили разом 50,55,60 років

6 2 000,00 0,000,00 0,00 0,002 000,00 2 000,00 0,00

запланована кількість виплат менша, ніж надійшло звернень

Добр (4) Канцтовари малозабезпеченим сім'ям

Затрат

42,00
Кількість  осіб  які  отримують
канцтовари для малозабезпечених
сімей

7 42,00 0,000,00 0,00 0,0042,00 42,00 0,00

використано в повному обсязі

Ефективності

900,00
Середній  розмір  заохочення на
придбання канцтоварів
малозабезпеченим сім'ям

8 900,00 0,000,00 0,00 0,00900,00 900,00 0,00

використано в повному обсязі

Добр (20)Одноразова винагорода жінкам,яким присвоєно почесне звання України"Мати-героїня"

Затрат

1,00

Кількість осіб,що отримують
винагороду жінкам,яким присвоєно
почесне звання України "Мати-
героїня"

9 1,00 0,000,00 0,00 0,001,00 1,00 0,00

використано в повному обсязі

Ефективності

20 000,00
Середній розмір винагороди жінкам,
яким присвоєно почесне звання
України "Мати-героїня"

10 20 000,00 0,000,00 0,00 0,0020 000,00 20 000,00 0,00

використано в повному обсязі

Добр (6) Заохочення молодих спеціалістів в галузі освіти та медицини

Затрат

1,00
Кількість осіб,що отримують
заохочення для молодих спеціалістів
в галузі освіти та медицини

11 1,00 0,000,00 0,00 0,001,00 1,00 0,00

використано в повному обсязі

Ефективності

50 000,00
Середній розмір заохочення для
молодих спеціалістів в галузі освіти та
медицини

12 50 000,00 0,000,00 0,00 0,0050 000,00 50 000,00 0,00

використано в повному обсязі

Добр (5) Заохочення персоналу військових частин, зареєстрованих на території Гірської сільської ради з нагоди відзначення Дня професійного свята

Затрат

5,00Кількість  осіб які отримують
заохочення до професійного свята13 5,00 0,000,00 0,00 0,005,00 5,00 0,00

використано в повному обсязі

Ефективності

5 000,00Середній  розмір  заохочення до
професійного свята14 5 000,00 0,000,00 0,00 0,005 000,00 5 000,00 0,00

використано в повному обсязі

Добр (11-19) Заохочення і виплата випускникам ліцеїв, медалістам, заохочення учнів за участь в олімпіадах та конкурсах, виплата дітям за активну участь у
спортивному, мистецькому житті громади

Затрат

39,00
Кількість випускників ліцеїв,
медалістів,учнів та дітей, які
отримують заохочення

15 39,00 0,000,00 0,00 0,0039,00 39,00 0,00

використано в повному обсязі

Ефективності

3 000,00Середній  розмір  заохочення і
виплат, що отримують учні та діти16 3 000,00 0,000,00 0,00 0,003 000,00 3 000,00 0,00

використано в повному обсязі

Добр (7) Капелану, колишньому священнослужителю Реліг.гром. УПЦ за внесок в обороні держави

Затрат

1,00
Кількість виплат Капелану,
колишньому священнослужителю17 1,00 0,000,00 0,00 0,001,00 1,00 0,00



Реліг.гром. УПЦ за внесок в обороні
держави

використано в повному обсязі

Ефективності

150 000,00

Середній розмір виплати Капелану,
колишньому священнослужителю
Реліг.гром. УПЦ за внесок в обороні
держави

18 150 000,00 0,000,00 0,00 0,00150 000,00 150 000,00 0,00

використано в повному обсязі

Добр (8) Виплата за героїчний вчинок

Затрат

1,00Кількість одержувачів Виплат за
героїчний вчинок19 1,00 0,000,00 0,00 0,001,00 1,00 0,00

використано в повному обсязі

Ефективності

150 000,00Середній розмір виплати  за
героїчний вчинок20 150 000,00 0,000,00 0,00 0,00150 000,00 150 000,00 0,00

використано в повному обсязі

Свята (5) Заохочення  учасників  ліквідації  ЧАЕС до 26 квітня

Затрат

85,00
Кількість осіб які отримують
Заохочення  учасників  ліквідації
ЧАЕС до 26 квітня

21 85,00 0,000,00 0,00 0,0085,00 85,00 0,00

використано в повному обсязі

Ефективності

3 000,00Середній розмір виплати   учасників
ліквідації  ЧАЕС до 26 квітня22 3 000,00 0,000,00 0,00 0,003 000,00 3 000,00 0,00

використано в повному обсязі

Свята (1) До Дня Нез. 24 серпня (уч. інв. війни.вдови, УБД, ос.до 1945рн)

Затрат

228,00
Кількість осіб які отримують До Дня
Нез. 24 серпня (уч. інв. війни.вдови,
УБД, ос.до 1945рн)

23 228,00 0,000,00 0,00 0,00228,00 228,00 0,00

використано в повному обсязі

Ефективності

2 000,00
Середній розмір виплати До Дня Нез.
24 серпня (уч. інв. війни.вдови, УБД,
ос.до 1945рн)

24 2 000,00 0,000,00 0,00 0,002 000,00 2 000,00 0,00

використано в повному обсязі

Свята (6) УБД до 01 жовтня (День Захисників і Захисниць)

Затрат

300,00 які отримують УБД до 01 жовтня
(День Захисників і Захисниць)25 285,00 -15,000,00 0,00 0,00300,00 285,00 -15,00

запланована кількість виплат менша, ніж надійшло звернень

Ефективності

3 000,00Середній розміт виплати УБД до 01
жовтня (День Захисників і Захисниць)26 3 000,00 0,000,00 0,00 0,003 000,00 3 000,00 0,00

запланована кількість виплат менша, ніж надійшло звернень

Свята (7) Виплати людям з інвалідністю, в разі не отрим. по п.11 Турб)

Затрат

370,00
Кількість осіб,що отримують  Виплати
людям з інвалідністю, в разі не отрим.
по п.11 Турб)

27 356,00 -14,000,00 0,00 0,00370,00 356,00 -14,00

запланована кількість виплат менша, ніж надійшло звернень

Ефективності

3 000,00
Середній розмір виплати людям з
інвалідністю, в разі не отрим. по п.11
Турб)

28 3 000,00 0,000,00 0,00 0,003 000,00 3 000,00 0,00

запланована кількість виплат менша, ніж надійшло звернень

Добр (10) Виплати до проф.свята  КП "Горянин",медич. працівників,пошт.відділень,ПОГ

Затрат

130,00
Кількість осібщо отримують Виплати
до проф.свята  КП "Горянин",медич.
працівників,пошт.відділень,ПОГ

29 129,00 -1,000,00 0,00 0,00130,00 129,00 -1,00

запланована кількість виплат менша, ніж надійшло звернень

Ефективності

6 000,00
Середній розмір виплати  до проф.
свята  КП "Горянин",медич.
працівників,пошт.відділень,ПОГ

30 6 000,00 0,000,00 0,00 0,006 000,00 6 000,00 0,00

запланована кількість виплат менша, ніж надійшло звернень

Добр (21)Одноразова грошова виплата працівнику бібліотечної сфери із безпер.стажем понад 50років



Затрат

1,00 що отримують Виплата бібліотекарю,
стаж 50років31 1,00 0,000,00 0,00 0,001,00 1,00 0,00

використано в повному обсязі

Ефективності

50 000,00Середній розмір Виплата
бібліотекарю, стаж 50років32 50 000,00 0,000,00 0,00 0,0050 000,00 50 000,00 0,00

використано в повному обсязі

Добр (22) Однор.виплата за перемогуу змаг. на Чемп світу зі зміш бойових мистецтв

Затрат

1,00
 осіб що отримують Однор.виплата за
перемогу змаг. на Чемп світу зі зміш
бойових мистецтв

33 1,00 0,000,00 0,00 0,001,00 1,00 0,00

використано в повному обсязі

Ефективності

92 642,00
Середній розмір Однор.виплата за
перемогу змаг. на Чемп світу зі зміш
бойових мистецтв

34 92 642,00 0,000,00 0,00 0,0092 642,00 92 642,00 0,00

використано в повному обсязі

Добр (22) виплати медикам за незламність і працелюбність у військ.час

Затрат

13,00
 що отримують виплати медикам за
незламність і працелюбність у військ.
час

35 13,00 0,000,00 0,00 0,0013,00 13,00 0,00

використано в повному обсязі

Ефективності

30 000,00
Середній розмір виплати медикам за
незламність і працелюбність у військ.
час

36 30 000,00 0,000,00 0,00 0,0030 000,00 30 000,00 0,00

використано в повному обсязі

Свята (п.6.1 та п.6.2) до 06/12 військ.діючі,полонені та зниклі безвісті

Затрат

295,00
 що отримують виплати на Свята (п.
6.1 та п.6.2) до 06/12 військ.діючі,
полонені та зниклі безвісті

37 293,00 -2,000,00 0,00 0,00295,00 293,00 -2,00

запланована кількість виплат менша, ніж надійшло звернень

Ефективності

7 000,00
[Прод.]Середній розмір виплат на
Свята (п.6.1 та п.6.2) до 06/12 військ.
діючі,полонені та зниклі безвісті

38 7 000,00 0,000,00 0,00 0,007 000,00 7 000,00 0,00

запланована кількість виплат менша, ніж надійшло звернень

Добр (23) Виплата працівникам "Горянин"та відділень Укрпошти за підсумками року

Затрат

60,00
 що отримують Виплата працівникам
"Горянин"та відділень Укрпошти за
підсумками року

39 58,00 -2,000,00 0,00 0,0060,00 58,00 -2,00

запланована кількість виплат менша, ніж надійшло звернень

Ефективності

15 000,00
Середній розмір Виплата працівникам
"Горянин"та відділень Укрпошти за
підсумками року

40 15 000,00 0,000,00 0,00 0,0015 000,00 15 000,00 0,00

запланована кількість виплат менша, ніж надійшло звернень

5.4 Виконання показників бюджетної програми порівняно із показниками попереднього року:

Показники
загальний

фонд
спеціальний

фонд разом

гривень

№
з/п

спеціальний
фонд

загальний
фонд разом спеціальний

фонд
загальний

фонд разом

Попередній рік Звітний рік Відхилення виконання (у відсотках)

5 009 595,13 0,00 5 009 595,13 10 007 502,24 0,00 10 007 502,24 199,77 0,00 199,77Видатки(надані кредити)

271 671,17 0,00 271 671,17 267 532,200,00267 532,20 98,481 Добр (1) Заохочення громадян до
ювелейних дат 75,80,85,90 і більше 0,00 98,48

292 837,73 0,00 292 837,73 124 675,270,00124 675,27 42,572 Добр (9) Заохочення громадян  при
народженні дитини 0,00 42,57

17 391,29 0,00 17 391,29 23 376,600,0023 376,60 134,424 Добр (2) Заохочення громадян
подружніх пар котрі прожили разом 0,00 134,42



50,55,60 років

1 984 974,34 0,00 1 984 974,34 0,000,000,00 0,006

Пеміювання медичних працівників ,
працівників потових відділень та
працівників КП "Горянин" 0,00 0,00

350 321,24 0,00 350 321,24 0,000,000,00 0,008 Добр. Заохочення  учасників
ліквідації  Чорнобильської  АЕС 0,00 0,00

660 869,02 0,00 660 869,02 0,000,000,00 0,009 Виплати  до 24 серпня Учасником
ВОВ, вдовам 0,00 0,00

39 915,12 0,00 39 915,12 35 885,120,0035 885,12 89,9017 Добр (4) Канцтовари
малозабезпеченим сім'ям 0,00 89,90

35 403,73 0,00 35 403,73 0,000,000,00 0,0018 Виплата на навчання інваліду в ВНЗ 0,00 0,00

74 534,16 0,00 74 534,16 25 974,030,0025 974,03 34,8520
Добр (20)Одноразова винагорода
жінкам,яким присвоєно почесне
звання України"Мати-героїня"

0,00 34,85

62 111,80 0,00 62 111,80 64 935,060,0064 935,06 104,5521
Добр (6) Заохочення молодих
спеціалістів в галузі освіти та
медицини

0,00 104,55

80 745,34 0,00 80 745,34 32 467,550,0032 467,55 40,2122

Добр (5) Заохочення персоналу
військових частин, зареєстрованих
на території Гірської сільської ради з
нагоди відзначення Дня професійного
свята

0,00 40,21

429 813,99 0,00 429 813,99 140 909,140,00140 909,14 32,7823

Добр (11-19) Заохочення і виплата
випускникам ліцеїв, медалістам,
заохочення учнів за участь в
олімпіадах та конкурсах, виплата
дітям за активну участь у
спортивному, мистецькому житті
громади

0,00 32,78

559 006,20 0,00 559 006,20 0,000,000,00 0,0024  Медикам за участь у спорт, культ
заходах 0,00 0,00

150 000,00 0,00 150 000,00 0,000,000,00 0,0025 Ветеранам педагогічної праці (один
раз на 5 років) 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 194 805,200,00194 805,20 0,0027
Добр (7) Капелану, колишньому
священнослужителю Реліг.гром.
УПЦ за внесок в обороні держави

0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 194 805,200,00194 805,20 0,0028 Добр (8) Виплата за героїчний
вчинок 0,00 0,00



0,00 0,00 0,00 331 169,350,00331 169,35 0,0029 Свята (5) Заохочення  учасників
ліквідації  ЧАЕС до 26 квітня 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 592 207,200,00592 207,20 0,0030 Свята (1) До Дня Нез. 24 серпня (уч.
інв. війни.вдови, УБД, ос.до 1945рн) 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 1 106 495,200,001 106 495,20 0,0031 Свята (6) УБД до 01 жовтня (День
Захисників і Захисниць) 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 1 387 015,160,001 387 015,16 0,0032
Свята (7) Виплати людям з
інвалідністю, в разі не отрим. по п.11
Турб)

0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 1 000 000,290,001 000 000,29 0,0033
Добр (10) Виплати до проф.свята
КП "Горянин",медич. працівників,
пошт.відділень,ПОГ

0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 64 935,060,0064 935,06 0,0036

Добр (21)Одноразова грошова
виплата працівнику бібліотечної
сфери із безпер.стажем понад
50років

0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 120 314,290,00120 314,29 0,0037
Добр (22) Однор.виплата за
перемогуу змаг. на Чемп світу зі
зміш бойових мистецтв

0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 506 493,520,00506 493,52 0,0038
Добр (22) виплати медикам за
незламність і працелюбність у
військ.час

0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 2 663 636,640,002 663 636,64 0,0039
Свята (п.6.1 та п.6.2) до 06/12
військ.діючі,полонені та зниклі
безвісті

0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 1 129 870,160,001 129 870,16 0,0040
Добр (23) Виплата працівникам
"Горянин"та відділень Укрпошти за
підсумками року

0,00 0,00

5.5 Виконання інвестиційних (проектів) програм:
Показники

гривень
№
з/п

Загальний
обсяг

фінансування
проекту

(програми),
всього

Виконано за
звітний період

Залишок
фінансування
на майбутні

періоди

План на
звітний період
з урахуванням

змін

Відхилення Виконано
всього

1 4 8 = 3 - 75 6 = 5 -4 72 3

0,00 0,00 0,00 X XXНадходження всього:1.

0,00Надходження бюджету розвитку 0,00 0,00X X X

0,00Надходження із загального фонду бюджету до спеціального фонду(бюджету
розвитку) 0,00 0,00X X X

0,00Запозичення до бюджету 0,00 0,00X X X

0,00Інші джерела 0,00 0,00X X X

X XX2. Видатки бюджету розвитку всього:



5.6 Наявність фінансових порушень за результатами контрольних заходів:

Фінансових порушень у 2025 році не було

5.7 Стан фінансової дисципліни:

Кредиторська та дебіторська заборгованість станом на 31.12.2025 року відсутня

6. Узагальнений висновок щодо:
актуальності бюджетної програми

Бюджетні Програми по КПКВК 0214082 "Програма «Добробут» на території Гірської сільської ради Бориспільського
району Київської області на 2023–2025 роки" та Програма забезпечення проведення загальносільських культурно-масових
заходів до державних, релігійних і місцевих свят на території Гірської сільської ради 2021 – 2025 роки не актуальні для
подальшої реалізації. На 2026 рік затверджені Програма «Добробут» на території Гірської сільської ради Бориспільського
району Київської області на 2026–2030 роки та Програма забезпечення проведення загальносільських культурно-масових
заходів до державних, релігійних і місцевих свят на території Гірської сільської ради 2026 – 2028 роки.
ефективності бюджетної програми

Висока ефективність програми

корисності бюджетної програм

Бюджетна Програма забезпечує свою мету та завдання

довгострокових наслідків бюджетної програми

Бюджетна Програма має виконувати свої завдання

(підпис)

Начальник відділу бух.обліку, звітності та
закупів.-головний бухгалтер Людмила БОНЮК


