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Виконавчий комітет Гірської сільської ради Бориспільського району Київської області

Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві), селищах, селах, територіальних громадах
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Виконавчий комітет Гірської сільської ради Бориспільського району Київської області

(КФКВК)

(найменування відповідального виконавця)

(КПКВК ДБ(МБ))

Завдання бюджетної програми

№
з/п Завдання

Здійснення виконавчими органами міських (міст республіканського Автономної Республіки Крим та обласного значення) рад, районних у містах рад (у разі їх створення)
наданих законодавством повноважень у відповідній сфері1

Результативні показники бюджетної програми

№
з/п Показники

Затверджено
паспортом бюджетної

програми
Виконано

спеціальний
фонд

Індекс співвідношення
показників

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

Індекс співвідношення
показниківВиконано

загальний
фонд

спеціальний
фонд

спеціальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

Затверджено
паспортом бюджетної

програми

загальний
фонд

Попередній рік Звітний рік

Одиниця
виміру

Здійснення виконавчими органами міських (міст республіканського Автономної Республіки Крим та обласного значення) рад, районних у містах рад (у разі їх створення) наданих законодавством повноважень у відповідній сфері

Ефективності

19 678 700,00Кошторис1 18 837 950,91 1,00228 825,00 228 825,00 20 794 738,000,96 247 636,00 19 659 011,90 230 948,00 0,95 0,93грн.

Витрати на оплату праці та нарахування на заробітну плату

Ефективності

22 864,00Середня зарплата  на одну штатну одиницю2 32 648,00 0,000,00 0,00 24 164,001,43 0,00 34 485,00 0,00 1,43 0,00грн.

Розрахунок основних параметрів оцінки

а) розрахунок середнього індексу показників ефективності

(0,95+0,93+1,43) / 3 * 100 = 110,17 110,17I(еф) =

б) розрахунок середнього індексу показників якості

() / 0 * 100 = 0,00 0,00I(як) =

в) порівняння результативності бюджетної програми із показниками попередніх періодів



(0,96+1,00+1,43) / 3 * 100 = 112,84 = 110,17 / 112,84 =  0,9763 = 0.85 <= I < 1 = 15 балів 15,00I(1) =

Визначення ступеню ефективності

Кінцевий розрахунок загальної ефективності бюджетної програми складається із загальної суми балів за кожним параметром оцінки:

I(еф) + I(як) + I(1) = 110,17Е = + 0,00 + 15,00 = 125,17

При порівнянні отриманого значення зі шкалою оцінки ефективності бюджетних програм можемо зробити висновок, що дана програма має високу ефективність

Відповідно п.3.2. Методики здійснення порівняльного аналізу ефективності бюджетних програм, які виконуються розпорядниками коштів місцевих бюджетів, для бюджетних програм,
які не містять групи результативних показників ефективності або якості, та бюджетних програм, для яких немає даних за попередні бюджетні періоди, загальна шкала аналізу
ефективності бюджетної програми повинна коригуватись. Відсутність даних для розрахунку зменшує відповідне значення шкали ефективності програми на 100

(підпис)
Сільський голова Роман ДМИТРІВ

Начальник відділу бух.обліку, звітності та закупів.-головний бухгалтер
(підпис)

Людмила БОНЮК


