
ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2025 рік

Управління гуманітарного розвитку виконавчого комітету Гірської сільської ради

Здійснення доплат педагогічним працівникам закладів загальної
середньої освіти за рахунок субвенції з державного бюджету
місцевим бюджетам
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(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

2.

0611600

(КПКВК ДБ(МБ))

(КПКВК ДБ(МБ))

3.

0610000

  0990

Управління гуманітарного розвитку виконавчого комітету Гірської сільської ради

(КФКВК)

1.

(найменування відповідального виконавця)

(КПКВК ДБ(МБ))

Здійснення доплат педагогічним працівникам закладів загальної середньої освіти за рахунок субвенції з державного бюджету
місцевим бюджетам

4. Мета бюджетної програми:

5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями:
5.1 Виконання бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів:

Показники
загальний

фонд
спеціальний

фонд разом

гривень

№
з/п

спеціальний
фонд

загальний
фонд усього спеціальний

фонд
загальний

фонд усього

План з урахуванням змін Виконано Відхилення

2 995 700,00 0,00 2 995 700,00 2 738 304,87 0,00 2 738 304,87 -257 395,13 0,00 -257 395,13Видатки(надані кредити)1.

2 995 700,00 0,00 2 995 700,00 2 738 304,870,002 738 304,87 -257 395,131 заробітна плата з нарахуваннями 0,00 -257 395,13

кошторисні призначення були освоєні на 91,41%, в зв'язку з частими хворобами та відпускними педагогічного персоналу

5.2 Виконання бюджетної програми за джерелами надходжень спеціального фонду:

Показники

гривень

№
з/п План з урахуванням змін Виконано Відхилення

0,00 0,00 0,001.  Залишок на початок року

0,00 0,00 0,001.1  власних надходжень

0,00 0,00 0,001.2  інших надходжень

0,00 0,00 0,002.  Надходження

0,00 0,00 0,002.1  власні надходження

0,00 0,00 0,002.2  надходження позик

0,00 0,00 0,002.3  повернення кредитів

0,00 0,00 0,002.4  інші надходження

0,00 0,00 0,003.  Залишок на кінець року

0,00 0,00 0,003.1  власних надходжень

0,00 0,00 0,003.2  інших надходжень

5.3 Виконання результативних показників бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів:

№
з/п Показники

Затверджено паспортом бюджетної
програми Виконано Відхилення

разом спеціальний
фонд

спеціальний
фонд разом разомзагальний

фонд
загальний

фонд
спеціальний

фонд
загальний

фонд

заробітна плата з нарахуваннями

Затрат

2 995 700,00
витрати на оплату праці з
нарахуваннями педагогічним
працівникам

1 2 738 304,87 -257 395,130,00 0,00 0,002 995 700,00 2 738 304,87 -257 395,13

Продукту

96,00кількість фактично зайнятих штатних
одиниць педагогічного персоналу2 96,00 0,000,00 0,00 0,0096,00 96,00 0,00



5.4 Виконання показників бюджетної програми порівняно із показниками попереднього року:

Показники
загальний

фонд
спеціальний

фонд разом

гривень

№
з/п

спеціальний
фонд

загальний
фонд разом спеціальний

фонд
загальний

фонд разом

Попередній рік Звітний рік Відхилення виконання (у відсотках)

0,00 0,00 0,00 2 738 304,87 0,00 2 738 304,87 0,00 0,00 0,00Видатки(надані кредити)

0,00 0,00 0,00 2 738 304,870,002 738 304,87 0,001 заробітна плата з нарахуваннями 0,00 0,00

Затрат

0,00
витрати на оплату праці з
нарахуваннями педагогічним
працівникам

1 2 738 304,87 0,000,00 0,00 0,000,00 2 738 304,87 0,00

Продукту

0,00кількість фактично зайнятих штатних
одиниць педагогічного персоналу2 96,00 0,000,00 0,00 0,000,00 96,00 0,00

5.5 Виконання інвестиційних (проектів) програм:
Показники

гривень
№
з/п

Загальний
обсяг

фінансування
проекту

(програми),
всього

Виконано за
звітний період

Залишок
фінансування
на майбутні

періоди

План на
звітний період
з урахуванням

змін

Відхилення Виконано
всього

1 4 8 = 3 - 75 6 = 5 -4 72 3

0,00 0,00 0,00 X XXНадходження всього:1.

0,00Надходження бюджету розвитку 0,00 0,00X X X

0,00Надходження із загального фонду бюджету до спеціального фонду(бюджету
розвитку) 0,00 0,00X X X

0,00Запозичення до бюджету 0,00 0,00X X X

0,00Інші джерела 0,00 0,00X X X

X XX2. Видатки бюджету розвитку всього:

5.6 Наявність фінансових порушень за результатами контрольних заходів:

5.7 Стан фінансової дисципліни:

6. Узагальнений висновок щодо:
актуальності бюджетної програми

кошторисні призначення були освоєні на 91,41%, в зв'язку з частими хворобами та відпускними педагогічного персоналу

ефективності бюджетної програми

Низька ефективність програми

корисності бюджетної програм

довгострокових наслідків бюджетної програми

(підпис)
Головний бухгалтер Оксана ПІНЧУК


