
АНАЛІЗ ЕФЕКТИВНОСТІ ВИКОНАННЯ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2025 рік

Управління гуманітарного розвитку виконавчого комітету Гірської сільської ради Бориспільського району Київської обл.

Забезпечення діяльності місцевих центрів фізичного здоров'я населення "Спорт для всіх" та проведення фізкультурно-масових
заходів серед населення регіону
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Управління гуманітарного розвитку виконавчого комітету Гірської сільської ради Бориспільського району Київської обл.

(КФКВК)

(найменування відповідального виконавця)

(КПКВК ДБ(МБ))

Завдання бюджетної програми

№
з/п Завдання

- підвищення ефективності підготовки спортсменів шляхом підтримки
спортивних команд, секцій незалежно від форм власності та відомчої
підпорядкованості;
- підвищення рівня фінансового забезпечення у сфері фізичної культури,
спорту та патріотичного виховання;
- поліпшити результати виступів спортсменів та команд села в районних,
обласних змаганнях;
- зміцнення та модернізація матеріально-технічної бази фізкультурноспортивної галузі громади;
- підвищити рівень інформаційно-просвітницької діяльності,
пропагандистської роботи серед населення за здоровий спосіб життя;
- забезпечення розвитку дитячо-юнацького, ветеранського спорту та спорту
інвалідів;
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Результативні показники бюджетної програми

№
з/п Показники

Затверджено
паспортом бюджетної

програми
Виконано

спеціальний
фонд

Індекс співвідношення
показників

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

Індекс співвідношення
показниківВиконано

загальний
фонд

спеціальний
фонд

спеціальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

Затверджено
паспортом бюджетної

програми

загальний
фонд

Попередній рік Звітний рік

Одиниця
виміру

витрати на оплату праці та нарахування на заробітну плату

Ефективності

312 152,00середні затрати на одну штатну одиницю1 312 121,78 0,000,00 0,00 382 902,001,00 0,00 377 253,52 0,00 0,99 0,00грн.

придбання спортивної форми,  інвентарю та придбання грамот, дипломів, кубків, цінних подарунків для сільських команд

Ефективності

3 046,00середня вартість інвентарю2 3 451,91 0,000,00 0,00 12 777,271,13 0,00 12 762,15 0,00 1,00 0,00грн.



преміювання тренерів команд

Ефективності

0,00середня вартість заохочення3 0,00 0,000,00 0,00 15 514,880,00 0,00 14 944,34 0,00 0,96 0,00грн.

Розрахунок основних параметрів оцінки

а) розрахунок середнього індексу показників ефективності

(0,99+1,00+0,96) / 3 * 100 = 98,24 98,24I(еф) =

б) розрахунок середнього індексу показників якості

() / 0 * 100 = 0,00 0,00I(як) =

в) порівняння результативності бюджетної програми із показниками попередніх періодів

(1,00+1,13) / 2 * 100 = 106,66 = 98,24 / 106,66 =  0,9211 = 0.85 <= I < 1 = 15 балів 15,00I(1) =

Визначення ступеню ефективності

Кінцевий розрахунок загальної ефективності бюджетної програми складається із загальної суми балів за кожним параметром оцінки:

I(еф) + I(як) + I(1) = 98,24Е = + 0,00 + 15,00 = 113,24

При порівнянні отриманого значення зі шкалою оцінки ефективності бюджетних програм можемо зробити висновок, що дана програма має середню ефективність

Відповідно п.3.2. Методики здійснення порівняльного аналізу ефективності бюджетних програм, які виконуються розпорядниками коштів місцевих бюджетів, для бюджетних програм,
які не містять групи результативних показників ефективності або якості, та бюджетних програм, для яких немає даних за попередні бюджетні періоди, загальна шкала аналізу
ефективності бюджетної програми повинна коригуватись. Відсутність даних для розрахунку зменшує відповідне значення шкали ефективності програми на 100
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