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Управління гуманітарного розвитку виконавчого комітету Гірської сільської ради Бориспільського району Київської обл.
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Завдання бюджетної програми

№
з/п Завдання

Забезпечити рівні можливості дівчатам та хлопцям у сфері отримання позашкільної освіти1
Результативні показники бюджетної програми

№
з/п Показники

Затверджено
паспортом бюджетної

програми
Виконано

спеціальний
фонд

Індекс співвідношення
показників

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

Індекс співвідношення
показниківВиконано

загальний
фонд

спеціальний
фонд

спеціальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

Затверджено
паспортом бюджетної

програми

загальний
фонд

Попередній рік Звітний рік

Одиниця
виміру

Забезпечити рівні можливості дівчатам та хлопцям у сфері отримання позашкільної освіти

Ефективності

191 839,43середні витрати на 1 захід з позашкільної роботи1 188 789,80 0,000,00 0,00 200 971,210,98 0,00 195 070,81 0,00 0,97 0,00грн.

Якості

100,00
відсоток дітей (хлопців/дівчат), охоплених позашкільною
освітою, за напрямами діяльності гуртків, віком, та
місцем проживання

2 100,00 0,000,00 0,00 100,001,00 0,00 100,00 0,00 1,00 0,00відс.

витрати на оплату праці та нарахування на заробітну плату закладу

Ефективності

406 197,00середні затрати на одну штатну одиницю3 394 005,07 0,000,00 0,00 397 306,300,97 0,00 389 698,65 0,00 0,98 0,00грн.

Розрахунок основних параметрів оцінки

а) розрахунок середнього індексу показників ефективності

(0,97+0,98) / 2 * 100 = 97,57 97,57I(еф) =

б) розрахунок середнього індексу показників якості

(1,00) / 1 * 100 = 100,00 100,00I(як) =



в) порівняння результативності бюджетної програми із показниками попередніх періодів

(0,98+0,97) / 2 * 100 = 97,70 = 97,57 / 97,70 =  0,9987 = 0.85 <= I < 1 = 15 балів 15,00I(1) =

Визначення ступеню ефективності

Кінцевий розрахунок загальної ефективності бюджетної програми складається із загальної суми балів за кожним параметром оцінки:

I(еф) + I(як) + I(1) = 97,57Е = + 100,00 + 15,00 = 212,57

При порівнянні отриманого значення зі шкалою оцінки ефективності бюджетних програм можемо зробити висновок, що дана програма має середню ефективність
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