
Загальна інформація про Ревнівський ЗДО «Барвінок» Гірської сільської ради 

Бориспільського району Київської огбласті 

1. Загальні відомості: 

 Ревнівський заклад дошкільної освіти (дитячий садок) «Барвінок» Гірської сільської 

ради Бориспільського району Київської області 

 Адреса: с. Ревне вул. Квартальна, будинок, 25 

 Контактні дані: 0671133656, revne-sadok@ukr.net 

 Форма власності: комунальний 

 Засновник: Гірська сільська рада 

 Дата заснування: 1979 

 Ліцензія на освітню діяльність: розпорядження київської обласної державної 

адміністрації від 21.12.2020 року №736 

2. Освітній процес: 

 Мова навчання: українська 

 Кількість груп: 5 груп (2 молодшого віку, 1 середнього, 2 старшого) 

 Кількість вихованців: 87 

 Програма освіти дітей раннього та дошкільного віку «Освіта і 

піклування»\Education&care  

3. Кадрове забезпечення: 

 Завідувач: Тетяна Сергіївна Гуменюк, освіта вища педагогічна, на посаді 11 років 

 Кількість педагогічних працівників: 16 одиниць (вища освіта: 15, середня:1) 

 Медичний персонал: 1 одиниця 

4. Матеріально-технічна база: 

 Опис приміщень: (кількість групових кімнат: 5, спалень:5, спортивних і музичних 

залів: по 1) 

 Територія та благоустрій: (Площа території 0,079 га; дитячі майданчики: 4 (без 

належного обладнання); зелені насадження відповідають санітарним нормам 

 Харчування: (режим: триразово; вид: раціональне, збалансоване; наявність власного 

харчоблоку) 

 Санітарно-гігієнічний стан: (відповідає нормам Санітарного законодавства, 

регламенту) 

5. Особливості діяльності: 

 Наявність інклюзивних груп: 5 груп, 11 вихованців 

 Додаткові послуги (гуртки, як варіативна складова: хореографія, англійська мова, 

Сенсорика, Розвиток дрібної моторики, ЛЕГО – технології, Розвиток мовлення, 

Пошуково-дослідницька діяльність, STREAM – освіта, Патріотичне та екологічне 

виховання) 

 Співпраця з батьками та громадськістю (різні форми роботи з батьками, які  

включають: групові, індивідуальні; публічність та прозорість через звіт для батьків та 

громадськості) 

6. Досягнення та відзнаки: 

 Участь у конкурсах, рейтингах (за запрошеннями та планом роботи) 

 Відгуки батьків та громади (результати анкетувань та спільних зустрічей) 

 

Завідувач                                                                            Тетяна ГУМЕНЮК 

 


