
за листопад 2025 року

Інформація про фонд оплати праці

Комунальна установа "Гірський інклюзивно-ресурсний центр" Гірської сільської ради Бориспільського 
району Київської області

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1
Директор (1 штатна
одиниця) 8824.86 7942.38 19800.00 9805.40 2340.00 3048.67 51761.31 11905.11 39856.20

2
Фахівець (консультант)
(4 штатних одиниць) 24028.35 17386.57 26500.00 18134.60 6890.00 1128.92 94068.44 21635.75 72432.69
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