
            Інформація про фонд оплати праці

за листопад 2025 року

Гірський комунальний заклад позашкільної освіти "Старт" Гірської сільської ради Бориспільського 

району Київської області

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1
Директор (1 штатна
одиниця) 9067.30 10760.57 21600.00 9067.30 1042.32 51537.49 11853.62 39683.87

2
Керівник гуртка (0,5
штатні одиниці) 3039.85 3207.97 14500.00 3039.85 66.62 23854.29 5486.48 18367.81

3
Керівник гуртка (0,5
штатні одиниці) 3198.25 3239.65 3198.25 66.62 9702.77 2231.64 7471.13

4
Керівник гуртка (0,25
штатні одиниці) 1599.13 2919.83 6000.00 1599.13 33.31 12151.40 2794.82 9356.58

5
Керівник гуртка (0,25
штатні одиниці) 1599.13 2919.83 4000.00 1599.13 33.31 10151.40 2334.82 7816.58

6
Керівник гуртка (0,5
штатні одиниці)(сумісник) 3198.25 1939.65 5137.90 1181.72 3956.18

7
Керівник гуртка (0,5
штатні одиниці)(сумісник) 2398.69 1779.74 842.30 5020.73 1154.77 3865.96

8
Керівник гуртка (0,25
штатні одиниці) 1862.58 1581.29 3443.87 792.09 2651.78

9
Керівник гуртка (0,25
штатні одиниці) 1862.58 1581.29 3443.87 792.09 2651.78

10
Керівник гуртка (0,5
штатні одиниці) 3198.25 2259.48 12500.00 17957.73 4130.28 13827.45

11
Керівник гуртка (0,25
штатні одиниці) 1519.93 953.99 542.10 3016.02 693.68 2322.34

12
Керівник гуртка (0,5
штатні одиниці) 3198.25 1939.65 10000.00 15137.90 3481.72 11656.18
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