
за жовтень 2025 року

Інформація про фонд оплати праці

Ревнівський заклад  дошкільної освіти (дитячий-садок) «Барвінок» Гірської сільської ради 
Бориспільського району Київської області

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1
Завідувач (1 штатна
одиниця) 9805.40 12405.40 21000.00 13000.00 133.23 56344.03 12959.13 43384.90

2
Вихователь (8,6 штатних
одиниць) 62283.98 53473.65 148000.00 104000.00 1065.84 368823.47 84829.41 283994.06

3
Музичний керівник (1
штатна одиниця) звільнена 6923.40 4330.85 10000.00 13000.00 133.23 34387.48 7909.12 26478.36

4
Вихователь-методист (1
штатна одиниця) 8505.20 7277.86 20000.00 13000.00 133.23 48916.29 11250.74 37665.55

5
Асистент вихователя (2
штатні одиниці) 7901.59 7021.96 18000.00 26000.00 162.19 59085.74 13589.72 45496.02

6
Інструктор з фізкультури
(0,668 штатних одиниць) 4061.24 4833.68 15000.00 13000.00 89.00 36983.92 8506.31 28477.61

7
Керівник гуртка (0,668
штатних одиниць) 4624.83 3817.98 15000.00 23442.81 5391.85 18050.96

8
Старша медична сестра (1
штатна одиниця) 5527.00 1658.10 10000.00 13000.00 30185.10 6942.58 23242.52

9
Помічник вихователя (6
штатних одиниць) 24747.61 4817.28 85000.00 78000.00 758.83 193323.72 44464.46 148859.26

10 Кухар ( 2 штатні одиниці) 6966.00 835.92 33000.00 26000.00 266.46 67068.38 15425.72 51642.66

11
Завідувач господарства (1
штатні одиниці) 4920.00 20000.00 13000.00 133.23 38053.23 8752.24 29300.99

12
Підсобний працівник (1
штатна одиниця) 3195.00 383.40 15000.00 13000.00 133.23 31711.63 7293.67 24417.96

13

Робітник по
обслуговуванню будівлі (1
штатна одиниця) 2917.17 15000.00 13000.00 121.64 31038.81 13113.90 17924.91

14 Сторож (1 штатна одиниця) 3195.00 1278.00 15000.00 13000.00 133.23 32606.23 7499.43 25106.80

15

Прибиральник службових
приміщень (2 штатні
одиниці) 6390.00 639.00 30000.00 26000.00 266.46 63295.46 14557.96 48737.50
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