
 
ГІРСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА  

БОРИСПІЛЬСЬКОГО РАЙОНУ КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

ПРОЕКТ РІШЕННЯ 

 

 

 

Про зміни до Стратегії розвитку Гірської сільської територіальної громади 

Бориспільського району Київської області до 2027 року та Пану заходів на 

2025-2027 роки з реалізації Стратегії розвитку Гірської сільської 

територіальної громади до 2027 року. 

 

Відповідно до законів України «Про засади державної регіональної 

політики», «Про стимулювання розвитку регіонів», постанов Кабінету Міністрів 

України від 05.08.2020 № 695 «Про затвердження Державної стратегії 

регіонального розвитку на 2021-2027 роки» та від 13 серпня 2024 р. № 940 «Про 

внесення змін до Державної стратегії регіонального розвитку на 2021—2027 

роки», Методичних рекомендацій щодо порядку розроблення, затвердження, 

реалізації, проведення моніторингу та оцінювання реалізації стратегій розвитку 

територіальних громад, затверджених наказом Міністерства розвитку громад та 

територій України від 21.12.2022 № 265, враховуючи Рішення Київської обласної 

ради від 06 березня 2025 року № 1259-31-VIII «Про внесення змін до Стратегії 

розвитку Київської області на 2021-2027 роки», Гірська сільська рада 

 

ВИРІШИЛА: 

 

1. Внести зміни до Стратегії розвитку Гірської сільської територіальної 

громади Бориспільського району Київської області до 2027 року (далі – зміни до 

Стратегії), затвердженої рішенням Гірської сільської ради від 18 січня 2024 року 

№ 1743-67-VIIІ та Пану заходів на 2025-2027 роки з реалізації Стратегії розвитку 

Гірської сільської територіальної громади до 2027 року. 

2. Доручити Сільському голові своїм розпорядженням створити робочу 

групу з внесення змін до Стратегії розвитку Гірської сільської територіальної 

громади Бориспільського району Київської області до 2027 року та Пану заходів 

на 2025-2027 роки з реалізації Стратегії розвитку Гірської сільської 

територіальної громади до 2027 року на принципах залучення громадськості 

(далі – робоча група). 

3. Затвердити Положення про робочу групу з підготовки змін до Стратегії 

розвитку Гірської сільської територіальної громади Бориспільського району 

Київської області 2027 року та Пану заходів на 2025-2027 роки з реалізації 

Стратегії розвитку Гірської сільської територіальної громади до 2027 року згідно 

з додатком № 1. 



4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійні комісії 

ради. 

 

с. Гора 

від 2025 року 

№ -VIIІ 

 

Сільський голова Роман ДМИТРІВ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток № 1 

до рішення №____________ 

від___________________ 

 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про робочу групу з розробки Стратегії розвитку Гірської сільської 

територіальної громади Бориспільського району Київської області до 2027 року 

та Пану заходів на 2025-2027 роки з реалізації Стратегії розвитку Гірської 

сільської територіальної громади до 2027 року 

 

 1. Загальні положення  

1.1. Робоча група з розробки Стратегії розвитку Гірської сільської 

територіальної громади Бориспільського району Київської області до 2027 року 

та Пану заходів на 2025-2027 роки з реалізації Стратегії розвитку Гірської 

сільської територіальної громади до 2027 року (далі - робоча група, Стратегія) 

утворюється розпорядженням сільського голови і є консультативно-дорадчим 

органом.  

1.2. Робоча група формується з представників виконкому Гірської сільської 

ради, бізнесових кіл, громадських та інших організацій, депутатів сільської ради, 

науковців та фахівців з питань планування розвитку.  

1.3. Персональний склад робочої групи затверджується розпорядженням 

сільського голови.  

1.4. У своїй діяльності робоча група керується Конституцією України, 

відповідними законами України, указами та розпорядженнями Президента 

України, актами Кабінету Міністрів України, нормативно-правовими та 

розпорядчими актами органів місцевого самоврядування, цим Положенням 

тощо.  

 

2.Завдання робочої групи  

Завданнями робочої групи є:  

2.1. Розробка стратегічного бачення розвитку Гірської сільської 

територіальної громади;  

2.2. Розробка плану заходів з реалізації Стратегії;  

2.3. Збір даних та проведення опису основних тенденцій та проблем 

соціально-економічного розвитку громади, розробляє анкетування для 

опитування серед жителів громади;  

2.4. Узагальнює і оцінює результати опитування з метою включення їх в 

стратегічний план дій групи; 2.5. Проведення аналізу розвитку територіального 

простору громади;  

2.6. Дослідження зовнішнього середовища та оцінка можливостей;  

2.7. Формулювання стратегічного бачення;  

2.8. Проведення SWOT – аналізу;  

2.9. Проведення аналізу порівняльних переваг, викликів та ризиків;  

2.10. Визначення пріоритетів смарт-спеціалізації;  



2.11. Підготовка проекту структури стратегічних напрямів, цілей та завдань 

Стратегії;  

2.12. Презентація та обговорення проекту Стратегії;  

2.13. Оголошення мобілізації проектів плану реалізації Стратегії;  

2.14. Збір і опрацювання пропозицій та розробка кінцевого тексту плану 

реалізації Стратегії для затвердження Гірській сільській раді.  

 

3. Організація роботи робочої групи  

3.1. Основною формою роботи робочої групи є засідання, які скликаються у 

разі потреби. Засідання вважається правомочним, якщо на ньому присутні не 

менше половини його складу.  

3.2. Організує та керує діяльністю робочої групи її голова, за його 

відсутності - його заступник.  

3.3. Секретар робочої групи: 

 - організує підготовку та проведення засідань, інформує членів робочої 

групи про дату, час, місце проведення та порядок денний засідання шляхом 

повідомлення електронною поштою або в інший прийнятний спосіб не пізніше 

ніж за 3 календарні дні до дати проведення засідання;  

- веде та складає протоколи засідань; 

 - взаємодіє з членами робочої групи, спеціалістами місцевих органів 

виконавчої влади, працівниками виконавчих органів Гірської сільської ради, 

підприємств, установ та організацій (за погодженням з їхніми керівниками), а 

також незалежними експертами; 

 - готує та подає інформацію для розміщення в засобах масової інформації 

та на офіційному сайті Гірської сільської ради.  

3.4. За результатами засідання робочої групи, готується протокольне 

рішення, яке затверджується головою робочої групи, а в разі його відсутності - 

його заступником та секретарем.  

3.5. Робоча група приймає рішення відкритим голосуванням більшістю 

голосів присутніх на засіданні членів. У разі рівного розподілу голосів, 

вирішальним є голос голови робочої групи.  

3.6. Робоча група має право залучати до розгляду питань, пов'язаних із 

діяльністю робочої групи, працівників місцевих органів виконавчої влади, 

виконавчих органів Гірської сільської ради, підприємств, установ та організацій 

(за погодженням з їхніми керівниками), а також незалежних експертів.  

3.7. Робоча група має право формувати, за потреби, робочі комісії за 

стратегічними напрямками розвитку громади.  

3.8. Робоча група систематично інформує громадськість через засоби 

масової інформації про власну діяльність, прийняті рішення та стан їхнього 

виконання.  

 

4. Обов`язки робочої групи  

4.1 Члени робочої групи виконують доручення керівника робочої групи в 

межах завдань Стратегії розвитку.  

4.2 У разі пропуску 2 (двох) засідань робочої групи без поважних причин 



члена робочої групи може бути виключено зі складу відкритим голосуванням.  

4.2 Члени робочої групи несуть особисту відповідальність за достовірне і 

своєчасне опрацювання отриманих інформаційних та розрахункових документів 

і матеріалів, що стосуються виконання завдань щодо Стратегії розвитку. 

 

 

Секретар ради      Людмила ШЕРШЕНЬ 

 


