
                                  Інформація про фонд оплати праці

за травень 2025 року

Ревненський ліцей Гірської сільської ради Бориспільського району Київської області (тех. 
персонал)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1
Інженер електронік (0,5
штатна одиниця) 2763.50 10000.00 12763.50 2935.61 9827.89

2
Медична сестра (1 штатна
одиниця) 4920.00 1476.00 15000.00 21396.00 4921.08 16474.92

3
Завідувач бібліотеки (1
штатна одиниця) 6773.00 6434.35 10000.00 23207.35 5337.69 17869.66

4
Секретар (1 штатна
одиниця) 4345.00 14000.00 18345.00 4219.35 14125.65

5

Заступник директора з
господарської роботи (1
штатна одиниця) 7576.90 17000.00 19450.72 44027.62 10126.35 33901.27

6
Комірник (1 штатна
одиниця) 3195.00 14000.00 17195.00 3954.85 13240.15

7 Водій (2 штатних одиниць) 7540.00 1885.00 28000.00 37425.00 8607.76 28817.24

8

Робітник по
обслуговуванню будівлі (1
штатна одиниця) 3483.00 14000.00 17483.00 4021.09 13461.91

9
Шеф-кухар (1 штатна
одиниця) 4633.00 555.96 17000.00 22188.96 5103.46 17085.50

10 Кухар (2 штатні одиниці) 8978.00 1077.36 32000.00 42055.36 9672.73 32382.63

11
Підсобний працівник (1
штатна одиниця) 3195.00 383.40 13000.00 16578.40 3813.03 12765.37

12

Прибиральник службових
приміщень (7 штатних
одиниць) 22365.00 2236.50 77000.00 50657.08 152258.58 35019.49 117239.09

13 Двірник (1 штатна одиниця) 3195.00 11000.00 14195.00 3264.85 10930.15

14
Фахівець з охорони праці (1
штатна одиниця) 5527.00 12000.00 17527.00 4031.21 13495.79

15
Лаборант (0,75 штатні
одиниці) 3043.50 7000.00 10043.50 2310.01 7733.49
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1
Директор (1штатна 
одиниця) 10251.1 12576.21 22000 44827.31 10310.28 34517.03

2
Заступник дтректора 
(1,5 штатні одиниці) 14396.12 16996.12 30000 61392.24 14120.22 47272.02

3
Соціальний педагог 
(1 штатна одиниця) 6396.5 3218.95 12000 21615.45 4971.55 16643.90

4
Педагог організатор 
(1 штатна одиниця) 8505.2 3851.56 12000 8505.2 32861.96 7558.25 25303.71

5
Асистенти вчителя 
(8штатних одиниці) 54333.4 38364.42 44000 11072.62 147770.44 33987.20 113783.24

6
Вихователи ГПД (2,5  
штатні одиниці) 18626.85 10219.27 28846.12 6634.61 22211.51

7
Вихователь автобуса 
(1 штатна одиниця) 6659.95 4283.81 7000 17943.76 4127.06 13816.70

8
Керівник гуртка (1,5 
штатних одиниці) 10385.1 6334.82 9000 24051.15 49771.07 11447.35 38323.72

9
Логопед (1 штатна 
одиниця) 6396.5 2579.3 12000 20975.8 4824.43 16151.37

10

Вчитель вищої 
категорії (17 штатних 
одиниці) 168696.74 168155.04 92000.00 24220.13 453071.91 104206.54 348865.37

11
Вчитель 1 категорії(5 
штатних одиниці) 39215.07 31692.96 25000 11082.08 106990.11 24607.73 82382.38

12

Вчитель 2  категорїї 
(5 одна штатна 
одиниця) 44768.3 31025.6 35000 2083.82 112877.72 25961.88 86915.84

13

Вчитель без  
категорїї (10 штатних  
 одиниць) 36731.07 25952.52 43000 8437.62 114121.21 26247.88 87873.33
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