
Додаток 
до наказу від 04.09.2024 №163-о 

План заходів   
щодо запобігання та протидію  булінгу  (цькування)   у 

Мартусівській початковій школі на 2024/2025 навчальний  рік  
№ 
з/п  

Найменування заходів  Відповідальні 
за виконання  

Строк 
виконання  

Просвітницько – розвивальна робота із здобувачами освіти  
1.  Проводити ранкове коло з обговорення 

питань толерантного відношення один до 
одного, виконання правил поведінки у закладі 
освіти  

Педагоги  Щотижня   

2.   Оформити  правила класу/групи у вигляді 
наочних стендів  

Класні 
керівники  

Вересень  

3.  Тримати під контролем поведінку дітей, 
взаємостосунки між дітьми  

Педагоги  Вересень-
серпень  

4.  Провести Всеукраїнський тиждень протидії 
булінгу (за окремим планом) для всіх 
учасників освітнього процесу  

психолог  Вересень  

5.  Провести цикл інтерактивних бесід соціально 
психологічної  спрямованості (година 
психолога):  
-Профілактична бесіда «Я» вміє просити про 
допомогу».  
-Профілактичне заняття «Моя безпека в 
інтернеті», «Ми герої безпеки в інтернеті» -
Психологічний практикум «Моя приватність» 
-Інтегроване заняття «Я» вчиться поважати 
почуття інших «Я»  

Класні 
керівники,  
практичний  
психолог  

  
  
  
  

Вересеньтравень  
(1 раз на 
тиждень)  

6.  Провести заняття з учнями з питань протидії 
проявів булінгу, кібербулінгу тощо  

психолог  Листопад  

7.  Провести групову командну гру «Права дітей 
та їх дотримання у родині» з учнями 1-4 класів.  

Класні 
керівники 

Грудень  

8.  Провести заняття з здобувачами освіти 1-4 
класів з елементами тренінгу  «Складні 
ситуації не для мене»  

практичний 
психолог  

Лютий  

 
9.  Провести флешмоб з учнями 1-4 класів до 

Міжнародного дня  протидії булінгу  
Класні 

керівники 
Травень  

10.  Провести  тренінгові заняття за просвітницько- 
профілактичною програмою «Не смійся з мене»  

практичний 
психолог ,  

класні 
керівники 

Квітень/вересень  

11.  Провести виховні години з метою формування 
навичок дружніх стосунків  

Вчителі 
початкових 

класів, 
вихователі  

Постійно  



12.  Організувати бесіди-зустрічі здобувачів освіти з 
працівниками поліції, юриспруденції  

Завідувач Вересень/травен
ь  

13.  Провести моніторинг ефективності виконання 
плану заходів, спрямованих на запобігання та 
протидію булінгу (цькування) в закладі освіти  

Завідувач  травень  

 Взаємодія з батьками здобувачів освіти  

1.  Підготувати та провести  цикл тренінгів для 
батьків «Відповідальна родина у зіткненні з 
викликами війни»  

Вчителі 
початкових 

класів, 
вихователі 
практичний 

психолог  

 Вересень  

2.  Розробити та розповсюдити інформаційні 
буклети для батьків «Захистим дітей від 
булінгу»; «Що варто знати про дитячу емпатію»  

Вчителі 
початкових 

класів, 
вихователі 
практичний 

психолог  

 Листопад  

3.  Провести на батьківських зборах роботу щодо 
попередження та реагування на прояви 
насильства та булінгу (цькування), 
психологічна підтримка освітнього процесу в 
кризових станах.  

практичний 
психолог, 
педагоги  

 Жовтень  

4.  Провести анкетування батьків «Булінг в 
дитячому середовищі»  

Вчителі 
початкових 

класів, 
вихователі 
практичний 

психолог  

 Вересень  

 
  5.  Провести діагностику стосунків у закладі 

освіти. 
практичний 

психолог  
  

 Лютий  

11.  Виступ на  класних батьківських зборів: 
«Психологічні поради взаєморозуміння і 
взаємоповаги в сім’ї. Попередження булінгу. 
Відповідальність»  

 практичний 
психолог  

 Травень  

12.  Провести Всеукраїнську акцію «16 днів проти 
насильства» з усіма учасниками освітнього 
процесу.  

Вчителі 
початкових 

класів, 
вихователі, 
практичний 
психолог /  

  

 Листопад/груде
нь  
  

Робота з педагогічним колективом   



1.  Ознайомити на педагогічній раді із заходами 
попередження булінгу, насильства та 
жорстокого поводження з дітьми, торгівлі 
людьми. Про роботу постійно-діючої комісії з 
розгляду заяв чи повідомлень про випадки 
боулінгу (цькування)  

Завідувач Серпень  

2.  Провести нараду з різними категоріями 
працівників з питань профілактики булінгу 
(цькування):  педагогічний персонал;  
допоміжний персонал; технічний персонал  

Завідувач Перший 
тиждень 
вересня  

3.  Провести індивідуальні та групові консультації  
з питань насильства та булінгу для учасників 
освітнього процесу  

практичний 
психолог  

Грудень  

4.  Ознайомити педагогів з засобами формування 
стійкості до стресу у дітей дошкільного віку та 
школярів «Безпечний простір»  

практичний 
психолог  

Вересень  

5.  Вивчити  стан  безпечного  освітнього  
середовища в закладі освіти  

Завідувач  Грудень/квітень  

6.  Провести консультацію «Базове ставлення 
педагога до дитини»  

Лєгарєва М.О., 
практичний 

психолог  

Листопад  

7.  Провести консультацію «Прийоми ефективного 
оцінювання і ефективного  
зворотнього зв’язку на вчинки та дії учнів»  

Вчителі 
початкових 

класів, 
вихователі, 

 

Грудень  

8.  Спонукати до  проходження педагогічними 
працівниками курсів підвищення кваліфікації з 
питань протидії булінгу (цькування)  

Завідувач Вересень/траве
нь  

9.  Провести засідання методичного об’єднання  
вчителів початкових класів та вихователів  ГПД 
на тему «Протидія булінгу в учнівському 
колективі»  

Завідувач  Грудень  

10.  Провести консультування педагогів із 
проблемних ситуацій із здобувачами освіти (за 
запитом)  

практичний 
психолог  

Вересень/траве
нь  

11.  Інформувати колектив на загальних зборах 
колективу «Аналіз  створення безпечного 
середовища у закладі освіти  та протидії булінгу 
за навчальний рік»  

Завідувач Травень  

  
  

 


