
Додаток 2 
до розпорядження начальника  
управління гуманітарного розвитку 
виконавчого комітету Гірської 
сільської ради Бориспільського 
району Київської області  
від 25.03. 2024 № 18-о 

 
ПРОТОКОЛ 

проведення контролю за виконанням плану заходів, спрямованих на запобігання і протидію булінгу (цькуванню) 
 в закладах освіти Гірської  ТГ 

__________________________________________________________ 
(назва закладу освіти) 

 
№ 
з/п Об’єкт, що вивчається в ході проведення контролю Висновки 

1.  1. Накази з  організації роботи щодо запобігання та протидії булінгу в ЗО: 
1.1. Наказ «Про визначення уповноваженої особи з числа працівників закладу для 
проведення невідкладних заходів реагування у разі виявлення фактів насильства та/або 
отримання заяв/повідомлень від постраждалої особи/інших осіб». 
1.2. Наказ «Про затвердження складу комісії з розгляду випадку булінгу (цькування)»  
(на початку навчального року; з визначенням функціональних обов'язків кожного члена 
комісії). 
1.3. Наказ «Про скликання засідання комісії з розгляду випадку булінгу (цькування)»,  
(не пізніше ніж упродовж трьох робочих днів з дня отримання заяви або повідомлення), 
(за потреби). 

 

2.  2. Відповідна  супроводжувальна документація щодо запобігання та протидії 
булінгу в закладах освіти: 
2.1. Журнал реєстрації фактів виявлення (звернення) про вчинення домашнього 
насильства та насильства за ознакою статі. 
2.2. Порядок подання та розгляду (з дотриманням конфіденційності) заяв про випадки 
булінгу (цькування) в закладі освіти (форма заяви, приблизний зміст, терміни та 
процедура розгляду). 

 



2.3. Правила поведінки здобувачів освіти в закладі. 
2.4. План заходів, спрямованих на запобігання і протидію булінгу (цькуванню) на 
2023/2024 н.р. 
2.5. Заяви або повідомлення про випадок булінгу (цькування), (за потреби). 
2.6. Протокол засідання комісії  (за потреби). 
2.7. Відповідна документація працівників психологічної служби (за потреби). 

3.  3. Підтверджуючі матеріали щодо виконання плану заходів, спрямованих на 
запобігання і протидію булінгу (цькуванню) в закладах освіти: 
3.1. Результати моніторингів та анкетувань серед учнів та вихованців, батьків та 
педагогів щодо ймовірних ризиків проявів протиправної поведінки, а  також 
безпечності та комфортності освітнього середовища. 

 

3.2. Заходи згідно плану: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.  4. Висвітлення матеріалів на вебсайті закладу освіти: 
4.1. Контактна інформація уповноваженої особи закладу освіти, організацій та 
установ, служб підтримки постраждалих осіб, до яких слід звернутися у випадках  
булінгу (цькуванню).  
4.2. Правила поведінки здобувачів освіти. 
4.3. План заходів, спрямований на запобігання та протидію булінгу (цькуванню). 
4.4. Процедура подання учасниками освітнього процесу заяви про випадок 
булінгу(цькування) в закладі освіти (форма заяви, примірний зміст, терміни та 
процедуру розгляду відповідно до законодавства). 
4.5. Порядок подання та розгляду заяв про випадки булінгу.  

4.6.  Порядок реагування на випадки булінгу (цькування) в закладі освіти. 

 



4.7. Просвітницькі матеріали щодо протидії булінгу (цькуванню). 
 

 
Пропозиції: 
____________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________ 
Дата «______» __________________2024 року          
Члени комісії___________________________________________________________________________________ 
 
З протоколом ознайомлений (а)   _______________________________________________________________ 

 


