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Цілі державної політики у відповідній сфері діяльності і показники їх досягнення в межах бюджетних програм за 2024 рік 

 
 

 
Найменування показника результату 

 
Одиниця виміру 

2024 рік  
Пояснення,щодо причин 

відхилення між фактичними та 
плановими показниками 

(план) (факт)  

Створення належних умов для забезпечення діяльності органу місцевого самоврядування у Гірській сільській раді, підвищення 
ефективності його  роботи згідно Програми розвитку місцевого самоврядування Виконавчого комітету Гірської сільської ради 
Бориспільського району Київської області 
Підвищення ефективності діяльності органу 
місцевого самоврядування сільської  ради  
та його  впливу на процеси соціально-
економічного й культурного розвитку 
території   Гірської сільської ради, 
забезпечення поліпшення якості 
адміністративних та управлінських послуг, 
що надаються населенню. 

грн 19 907 525,00 19 066 775  
Програма є актуальною для подальшої її 
реалізації,, цілі, мета та завдання 
виконано. програма сприяє виконанню 
повноважень місцевого свмоврядування 
відповідно до Закону України "Про 
місцеве самоврядування в Україні" 

Кількість посадових осіб місцевого 
самоврядування 

осіб 46 32 

Реалізація і створення ефективного комплексу допомоги з розвитку культури, освіти та медичного забезпечення населення, згідно  
Програми "Добробут" на території Гірської сільської  ради Бориспільського району Київської області на 2021-2025 роки 
Надання преміювання медичним працівникам, 
працівникам, комунальних установ, пошти, 
заохочення учнів, преміювання місцевих 
жителів до свят і при народженні дитини. 

грн 5 085 078 5 009 595 Відхилення пояснюється тим, що кошти 
були заплановані на більшу кількість 
отримувачів та уточнені в ході 
опрацювання заяв від мешканців сіл 

Кількість фізичних осіб, що отримали 
преміювання 

осіб 880 876 

Реалізація державної політики у сфері соціального захисту населення, згівдно Програми соціального забезпечення та соціального 
захисту населення  "Турбота" на 2021-2025  на території Гірської  сільської  ради на 2021-2025  роки 

Надання допомоги важко хворим 
громадянам,багатодітним і неповним сім’ям, 
одиноким пенсіонерам ,ветеранам війни та 
праці, особам з обмеженими можливостями, у 
тому тому числі дітям-інвалідам, іншим 
громадянам, які потребують допомоги та 
соціальної підтримки з боку держави. 

грн 4 752 433 4 194 783 Відхилення пояснюється тим, що 
запланована кількість виплат більша, ніж 
надійшло звернень і сталось випадків 

Кількість фізичних осіб, зареєстрованих на 
території Гірської сільської ради, що отримали 
матеріальну допомогу 

осіб 750 663 

Надання грошової допомоги військовослужбовцям, добровольцям ТРО, учасникам ООС та АТО, членам їх сімей та громадянам, які 
визнані бійцями-добровольцями, згідно Програми  соціальної  підтримки учасників бойових дій, громадян які визнані бійцями 



добровольцями та членів їх сімей  на території Гірської сільської територіальної громади Бориспільського району Київської 
області на 2021-2025 роки 
Підвищення рівня правового і соціального 
захисту військовослужбовців, добровольців 
ТРО учасників бойових дій, членів їх сімей та 
громадян, які визнані бійцями-
добровольцями; підтримання їх належного 
матеріального та морально-психологічного 
стану. 

грн 34 940 000 34 646 371 Відхилень не виявлено, виплати 
дорівнюють зверненням. Залишок 
коштів складає п.5 Програми 
«Організація почесних поховань» 

Кількість осіб, яка відповідає статусу 
військовослужбовця, учасника бойових дій, 
бійця добровольця, що зареєстровані на 
території Гірської сільської ради 

осіб 845 845 

Підтримка належного рівня пожежної безпеки на об’єктах і в населених пунктах Гірської сільської ради, згідно Програми місцевої 
пожежної охорони 2021-2025 

Забезпечення здійснення контролю за 
дотриманням протипожежних вимог, 
запобігання пожежам і нещасним 
випадкам, гасіння пожеж, поліпшення 
матеріальної бази, забезпечення аварійно-
рятувальним обладнанням,підвищення 
рівня підготовки працівників місцевої 
пожежної охорони 

грн 5 419 120 4 178 660 Відхилення пояснюється економією 
коштів на придбання  предметів, 
матеріалів, обладнання та інвентарю. 

 

Кількість працівників, згідно штатного 
розпису 

осіб 11 7 

Убезпечення об’єктів захисту та критично важливих об’єктів шляхом зниження ймовірності реалізації погроз природного, 
техногенного, кримінального, терористичного й іншого характеру, згідно Програми профілактики та протидії злочинності  
"Безпечна громада" на території Гірської  сільської територіальної громади Бориспільського району Київської області  на 2021-2025 
роки 

Підвищення та покращення ефективності 
роботи органів внутрішніх справ, щодо 
забезпечення громадського правопорядку на 
території Гірської сільської ради 

грн 4 678 774 4 470 862 Незначне відхилення пояснюється 
економією коштів на придбання  
предметів, матеріалів, обладнання та 
інвентарю. 
 

Кількість працівників, згідно штатного розпису осіб 
8 7 

Заходи із запобігання та ліквідації надзвичайних ситуацій та наслідків стихійного лиха, згідно програми захисту населення і 
територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природнього характеру,забезпечення пожежної безпеки  

Вирішення комплексу завдань для 
попередження виникнення надзвичайних 
ситуацій техногенного та природнього 
характеру на території Гірської сільської ради 

грн 5 905 939 4 750 972 
 

Обсяг видатків менший від запланованих 
за рахунок наявності економії видатків на 
придбання матеріалів, обладнання та 
інвентарю, а також продуктів харчування. 
 

 
       

 
Висновок про досягнення цілей: Цілі досягнуто. Відхилення фактичних показників досягнення цілей пояснюється впливом війни на стан фінансів. 



Існування постійно зростаючої потреби в ресурсах, необхідних для ведення війни, підтримки Збройних Сил України, належного соціального 
забезпечення громадян, відновлення критичної інфраструктури. Виклики, які щоденно долає наша держава в умовах військової агресії російської 
федерації, кардинально змінили життя.Визначені мета і завдання бюджетних програм досягнуто.Аналіз результативних показників свідчить про 
ефективне використання бюджетних коштів. 
 
 
Сільський голова   

(підпис) 
Роман ДМИТРІВ

Головний 
бухгалтер 

  
(підпис) 

Людмила БОНЮК 


