
ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2024 рік

Відділ соціального захисту населення виконавчого комітету Гірської сільської ради

Надання соціальних гарантій фізичним особам, які надають
соціальні послуги громадянам похилого віку, особам з
інвалідністю, дітям з інвалідністю, хворим, які не здатні до
самообслуговування і потребують сторонньої допомоги
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(найменування бюджетної програми)

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

2.

0813160

(КПКВК ДБ(МБ))

(КПКВК ДБ(МБ))

3.

0810000

  1010

Відділ соціального захисту населення виконавчого комітету Гірської сільської ради

(КФКВК)

1.

(найменування відповідального виконавця)

(КПКВК ДБ(МБ))

Забезпечення надання соціальних гарантій фізичним особам, які надають соціальні послуги громадянам похилого віку, особам з
інвалідністю, дітям з інвалідністю, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують сторонньої допомоги

4. Мета бюджетної програми:

5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями:
5.1 Виконання бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів:

Показники
загальний

фонд
спеціальний

фонд разом

гривень

№
з/п

спеціальний
фонд

загальний
фонд усього спеціальний

фонд
загальний

фонд усього

План з урахуванням змін Виконано Відхилення

578 300,00 0,00 578 300,00 551 160,95 0,00 551 160,95 -27 139,05 0,00 -27 139,05Видатки(надані кредити)1.

-27 139,05

5.2 Виконання бюджетної програми за джерелами надходжень спеціального фонду:

Показники

гривень

№
з/п План з урахуванням змін Виконано Відхилення

0,00 0,00 0,001.  Залишок на початок року

0,00 0,00 0,001.1  власних надходжень

0,00 0,00 0,001.2  інших надходжень

0,00 0,00 0,002.  Надходження

0,00 0,00 0,002.1  власні надходження

0,00 0,00 0,002.2  надходження позик

0,00 0,00 0,002.3  повернення кредитів

0,00 0,00 0,002.4  інші надходження

0,00 0,00 0,003.  Залишок на кінець року

0,00 0,00 0,003.1  власних надходжень

0,00 0,00 0,003.2  інших надходжень

5.3 Виконання результативних показників бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів:

№
з/п Показники

Затверджено паспортом бюджетної
програми Виконано Відхилення

разом спеціальний
фонд

спеціальний
фонд разом разомзагальний

фонд
загальний

фонд
спеціальний

фонд
загальний

фонд

Виплата компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги громадянам похилого віку, особам з інвалідністю. дітям з інвалідністю, хворим, які не
здатні до самообслуговування і потребують сторонньої допомоги (крім осіб, що обслуговуються соціальними службами)

Продукту

12,00
чисельність фізичних осіб, які
звернулися за призначенням
компенсації, зокрема:

1 14,00 2,000,00 0,00 0,0012,00 14,00 2,00

6,00особи з інвалідністю I група2 6,00 0,000,00 0,00 0,006,00 6,00 0,00

4,00особи з інвалідністю II група3 2,00 -2,000,00 0,00 0,004,00 2,00 -2,00

Відхилення за результатами поданих заяв

2,00

хворі, які не здатні до
самообслуговування і потребують
постійної допомоги і визнані такими в
Порядку , затвердженому МОЗ

4 6,00 4,000,00 0,00 0,002,00 6,00 4,00

236 000,00
Сплата єдиного соціального внеску
фіз.особам, які здійснюють догляд5 236 000,00 0,000,00 0,00 0,00236 000,00 236 000,00 0,00



вдома

Ефективності

2 250,00
середній розмір виплат компенсації
фізичним особам по догляду за
інвалідом 1 групи

6 1 589,32 -660,680,00 0,00 0,002 250,00 1 589,32 -660,68

Компенсація нараховується з урахуванням доходів фізичних осіб

2 250,00
середній розмір виплат компенсації
фізичним особам по догляду за
інвалідом II групи

7 1 833,16 -416,840,00 0,00 0,002 250,00 1 833,16 -416,84

Компенсація нараховується з урахуванням доходів фізичних осіб

1 760,00
Середній розмір витрат на сплату
ЄСВ фіз.особам, які здійснюють
догляд вдома

8 1 760,00 0,000,00 0,00 0,001 760,00 1 760,00 0,00

2 250,00

середній розмір виплат компенсації
хворим, які не здатні до
самообслуговування і потребують
постійної допомоги і визнані такими в
Порядку , затвердженому МОЗ

9 1 601,47 -648,530,00 0,00 0,002 250,00 1 601,47 -648,53

Компенсація нараховується з урахуванням доходів фізичних осіб

Якості

100,00
питома вага кількості призначених
компенсацій до кількості звернень за
призначенням компенсацій

10 100,00 0,000,00 0,00 0,00100,00 100,00 0,00

5.4 Виконання показників бюджетної програми порівняно із показниками попереднього року:

Показники
загальний

фонд
спеціальний

фонд разом

гривень

№
з/п

спеціальний
фонд

загальний
фонд разом спеціальний

фонд
загальний

фонд разом

Попередній рік Звітний рік Відхилення виконання (у відсотках)

109 254,78 0,00 109 254,78 551 160,95 0,00 551 160,95 504,47 0,00 504,47Видатки(надані кредити)

504,47

5.5 Виконання інвестиційних (проектів) програм:
Показники

гривень
№
з/п

Загальний
обсяг

фінансування
проекту

(програми),
всього

Виконано за
звітний період

Залишок
фінансування
на майбутні

періоди

План на
звітний період
з урахуванням

змін

Відхилення Виконано
всього

1 4 8 = 3 - 75 6 = 5 -4 72 3

0,00 0,00 0,00 X XXНадходження всього:1.
0,00Надходження бюджету розвитку 0,00 0,00X X X

0,00Надходження із загального фонду бюджету до спеціального фонду(бюджету
розвитку) 0,00 0,00X X X

0,00Запозичення до бюджету 0,00 0,00X X X

0,00Інші джерела 0,00 0,00X X X

X XX2. Видатки бюджету розвитку всього:

5.6 Наявність фінансових порушень за результатами контрольних заходів:

Фінансових порушень у 2024 році не виявлено.

5.7 Стан фінансової дисципліни:

Кредиторська та дебіторська заборгованість, станом на 31.12.2024 року, відсутня

6. Узагальнений висновок щодо:
актуальності бюджетної програми

Бюджетна Програма надання соціальних гарантій фізичним особам, які надають соціальні послуги громадянам похилого
віку, інвалідам, дітям-інвалідам, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують сторонньої допомоги на
непрофесійній основі на 2022-2024 роки" по КПК 0813160. є актуальна у подальшому використанні.
ефективності бюджетної програми

Середня ефективність програми

корисності бюджетної програм

Бюджетна програмам забезпечує свою мету та завдання.

довгострокових наслідків бюджетної програми



Бюджетна програмам має виконувати свої завдання.

(підпис)
Головний спеціаліст Наталія БІДНЕНКО


