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Виконавчий комітет Гірської сільської ради Бориспільського району Київської області

(КФКВК)

1.

(найменування відповідального виконавця)

(КПКВК ДБ(МБ))

Проведення  заходів та заохочення громади

4. Мета бюджетної програми:

5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями:
5.1 Виконання бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів:

Показники
загальний

фонд
спеціальний

фонд разом

гривень

№
з/п

спеціальний
фонд

загальний
фонд усього спеціальний

фонд
загальний

фонд усього

План з урахуванням змін Виконано Відхилення

5 085 078,00 0,00 5 085 078,00 5 009 595,13 0,00 5 009 595,13 -75 482,87 0,00 -75 482,87Видатки(надані кредити)1.

295 465,35 0,00 295 465,35 271 671,170,00271 671,17 -23 794,181 Заохочення громадян до ювелейних
дат 75,80,85,90 і більше 0,00 -23 794,18

запланована кількість виплат менша, ніж надійшло звернень

292 837,73 0,00 292 837,73 292 837,730,00292 837,73 0,002 Заохочення громадян  при
народженні дитини 0,00 0,00

використано в повному обсязі

22 850,00 0,00 22 850,00 17 391,290,0017 391,29 -5 458,714 Заохочення громадян  подружніх пар
котрі прожили разом 50,55,60 років 0,00 -5 458,71

запланована кількість виплат менша, ніж надійшло звернень

1 990 949,12 0,00 1 990 949,12 1 984 974,340,001 984 974,34 -5 974,786

Пеміювання медичних працівників ,
працівників потових відділень та
працівників КП "Горянин" 10000 0,00 -5 974,78

запланована кількість виплат менша, ніж надійшло звернень

350 321,24 0,00 350 321,24 350 321,240,00350 321,24 0,008 Заохочення  учасників  ліквідації
Чорнобильської  АЕС 0,00 0,00

використано в повному обсязі

660 869,02 0,00 660 869,02 660 869,020,00660 869,02 0,009 Виплати  до 24 серпня Учасником
ВОВ, вдовам 0,00 0,00

використано в повному обсязі

40 000,00 0,00 40 000,00 39 915,120,0039 915,12 -84,8817 Канцтовари малозабезпеченим
сім'ям 0,00 -84,88

запланована кількість виплат менша, ніж надійшло звернень

35 405,00 0,00 35 405,00 35 403,730,0035 403,73 -1,2718 Виплата на навчання інваліду в ВНЗ 0,00 -1,27

запланована кількість виплат менша, ніж надійшло звернень

74 535,00 0,00 74 535,00 74 534,160,0074 534,16 -0,8420
Одноразова винагорода жінкам,яким
присвоєно почесне звання України
"Мати-героїня"

0,00 -0,84

запланована кількість виплат менша, ніж надійшло звернень

62 200,00 0,00 62 200,00 62 111,800,0062 111,80 -88,2021 Заохочення молодих спеціалістів в
галузі освіти та медицини 0,00 -88,20

запланована кількість виплат менша, ніж надійшло звернень

80 753,00 0,00 80 753,00 80 745,340,0080 745,34 -7,6622

Заохочення персоналу військових
частин, зареєстрованих на
території Гірської сільської ради з
нагоди відзначення Дня професійного
свята

0,00 -7,66

запланована кількість виплат менша, ніж надійшло звернень

429 814,00 0,00 429 814,00 429 813,990,00429 813,99 -0,0123

Заохочення і виплата випускникам
ліцеїв, медалістам, заохочення учнів
за участь в олімпіадах та конкурсах,
виплата дітям за активну участь у
спортивному, мистецькому житті
громади

0,00 -0,01

запланована кількість виплат менша, ніж надійшло звернень

559 006,20 0,00 559 006,20 559 006,200,00559 006,20 0,0024 Заохочення мед. працівн. за
понаднормову роботу (п.25) 30 000 0,00 0,00

використано в повному обсязі

166 072,34 0,00 166 072,34 150 000,000,00150 000,00 -16 072,3425 Преміювання пед.працівників 0,00 -16 072,34



запланована кількість виплат менша, ніж надійшло звернень

-24 000,00

запланована кількість виплат менша, ніж надійшло звернень

5.2 Виконання бюджетної програми за джерелами надходжень спеціального фонду:

Показники

гривень

№
з/п План з урахуванням змін Виконано Відхилення

0,00 0,00 0,001.  Залишок на початок року

0,00 0,00 0,001.1  власних надходжень

0,00 0,00 0,001.2  інших надходжень

0,00 0,00 0,002.  Надходження

0,00 0,00 0,002.1  власні надходження

0,00 0,00 0,002.2  надходження позик

0,00 0,00 0,002.3  повернення кредитів

0,00 0,00 0,002.4  інші надходження

0,00 0,00 0,003.  Залишок на кінець року

0,00 0,00 0,003.1  власних надходжень

0,00 0,00 0,003.2  інших надходжень

5.3 Виконання результативних показників бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів:

№
з/п Показники

Затверджено паспортом бюджетної
програми Виконано Відхилення

разом спеціальний
фонд

спеціальний
фонд разом разомзагальний

фонд
загальний

фонд
спеціальний

фонд
загальний

фонд

Заохочення громадян до ювелейних дат 75,80,85,90 і більше

Затрат

112,00
Кількість  осіб які отримують
заохочення до ювілейних дат
75,80,85,90 і більше

1 103,00 -9,000,00 0,00 0,00112,00 103,00 -9,00

запланована кількість виплат менша, ніж надійшло звернень

Ефективності

2 000,00Середній  розмір  заохочення до
ювелейних дат 75,80,85,90 і більше2 2 000,00 0,000,00 0,00 0,002 000,00 2 000,00 0,00

Заохочення громадян  при народженні дитини

Затрат

41,00Кількість  осіб які отримують
заохочення при народженні дитини3 41,00 0,000,00 0,00 0,0041,00 41,00 0,00

Ефективності

6 000,00Середній  розмір  заохочення при
народженні дитини4 6 000,00 0,000,00 0,00 0,006 000,00 6 000,00 0,00

Заохочення громадян  подружніх пар котрі прожили разом 50,55,60 років

Затрат

9,00
Кількість  осіб які отримують
Заохочення громадян  подружніх пар
котрі прожили разом 50,55,60 років

5 7,00 -2,000,00 0,00 0,009,00 7,00 -2,00

запланована кількість виплат менша, ніж надійшло звернень

Ефективності

2 000,00
Середній  розмір  Заохочення
громадян  подружніх пар котрі
прожили разом 50,55,60 років

6 2 000,00 0,000,00 0,00 0,002 000,00 2 000,00 0,00

Пеміювання медичних працівників , працівників потових відділень та працівників КП "Горянин" 10000

Затрат

134,00

Кількість премійованих медичних
працівників,працівників поштових
відділень та працівників КП "Горянин"
до професійного свята

7 134,00 0,000,00 0,00 0,00134,00 134,00 0,00

Ефективності

10 000,00

Середній  розмір  премій для
медичних працівників,працівників
поштових відділень та працівників КП
"Горянин" до професійного свята

8 10 000,00 0,000,00 0,00 0,0010 000,00 10 000,00 0,00

Заохочення  учасників  ліквідації  Чорнобильської  АЕС

Затрат

94,00
Кількість  осіб,що отримують
заохочення  учасників  ліквідації
Чорнобильської  АЕС

9 94,00 0,000,00 0,00 0,0094,00 94,00 0,00



Ефективності

3 000,00
Середній  розмір  заохочення
учасників  ліквідації  Чорнобильської
АЕС

10 3 000,00 0,000,00 0,00 0,003 000,00 3 000,00 0,00

Виплати  до 24 серпня Учасником  ВОВ, вдовам

Затрат

266,00
Кількість  осіб які отримують виплати
до  24 серпня Учасником  ВОВ,
вдовам

11 266,00 0,000,00 0,00 0,00266,00 266,00 0,00

Ефективності

2 000,00Середній розмір виплати  до  24
серпня Учасником  ВОВ, вдовам12 2 000,00 0,000,00 0,00 0,002 000,00 2 000,00 0,00

Канцтовари малозабезпеченим сім'ям

Затрат

40,00
Кількість  осіб  які  отримують
канцтовари для малозабезпечених
сімей

13 40,00 0,000,00 0,00 0,0040,00 40,00 0,00

Ефективності

1 000,00
Середній  розмір  заохочення на
придбання канцтоварів
малозабезпеченим сім'ям

14 1 000,00 0,000,00 0,00 0,001 000,00 1 000,00 0,00

Виплата на навчання інваліду в ВНЗ

Затрат

1,00Кількість осіб які отримують виплату
на навчання інваліду в ВНЗ15 1,00 0,000,00 0,00 0,001,00 1,00 0,00

Ефективності

30 000,00Середній  розмір виплати на навчання
інваліду в ВНЗ16 30 000,00 0,000,00 0,00 0,0030 000,00 30 000,00 0,00

Одноразова винагорода жінкам,яким присвоєно почесне звання України "Мати-героїня"

Затрат

3,00

Кількість осіб,що отримують
винагороду жінкам,яким присвоєно
почесне звання України "Мати-
героїня"

17 3,00 0,000,00 0,00 0,003,00 3,00 0,00

Ефективності

20 000,00
Середній розмір винагороди жінкам,
яким присвоєно почесне звання
України "Мати-героїня"

18 20 000,00 0,000,00 0,00 0,0020 000,00 20 000,00 0,00

Заохочення молодих спеціалістів в галузі освіти та медицини

Затрат

1,00
Кількість осіб,що отримують
заохочення для молодих спеціалістів
в галузі освіти та медицини

19 1,00 0,000,00 0,00 0,001,00 1,00 0,00

Ефективності

50 000,00
Середній розмір заохочення для
молодих спеціалістів в галузі освіти та
медицини

20 50 000,00 0,000,00 0,00 0,0050 000,00 50 000,00 0,00

Заохочення персоналу військових частин, зареєстрованих на території Гірської сільської ради з нагоди відзначення Дня професійного свята

Затрат

13,00Кількість  осіб які отримують
заохочення до професійного свята21 13,00 0,000,00 0,00 0,0013,00 13,00 0,00

Ефективності

5 000,00Середній  розмір  заохочення до
професійного свята22 5 000,00 0,000,00 0,00 0,005 000,00 5 000,00 0,00

Заохочення і виплата випускникам ліцеїв, медалістам, заохочення учнів за участь в олімпіадах та конкурсах, виплата дітям за активну участь у спортивному,
мистецькому житті громади

Затрат

144,00
Кількість випускників ліцеїв,
медалістів,учнів та дітей, які
отримують заохочення

23 144,00 0,000,00 0,00 0,00144,00 144,00 0,00

Ефективності

3 000,00Середній  розмір  заохочення і
виплат, що отримують учні та діти24 3 000,00 0,000,00 0,00 0,003 000,00 3 000,00 0,00

Заохочення мед. працівн. за понаднормову роботу (п.25) 30 000

Затрат

15,00Кількість мед.працівників25 15,00 0,000,00 0,00 0,0015,00 15,00 0,00

Ефективності

30 000,00Сума заохочення на одну людину26 30 000,00 0,000,00 0,00 0,0030 000,00 30 000,00 0,00

Преміювання пед.працівників

Затрат

15,00Кількість  осіб які отримують
заохочення до професійного свята27 15,00 0,000,00 0,00 0,0015,00 15,00 0,00

Ефективності



10 000,00Середній  розмір  заохочення до
професійного свята28 10 000,00 0,000,00 0,00 0,0010 000,00 10 000,00 0,00

5.4 Виконання показників бюджетної програми порівняно із показниками попереднього року:

Показники
загальний

фонд
спеціальний

фонд разом

гривень

№
з/п

спеціальний
фонд

загальний
фонд разом спеціальний

фонд
загальний

фонд разом

Попередній рік Звітний рік Відхилення виконання (у відсотках)

5 074 011,25 0,00 5 074 011,25 5 009 595,13 0,00 5 009 595,13 98,73 0,00 98,73Видатки(надані кредити)

240 994,00 0,00 240 994,00 271 671,170,00271 671,17 112,731 Заохочення громадян до ювелейних
дат 75,80,85,90 і більше 0,00 112,73

кількість виплат у 2024 році більша, ніж у 2023 році

Затрат

97,00
Кількість  осіб які отримують
заохочення до ювілейних дат
75,80,85,90 і більше

1 103,00 106,190,00 0,00 0,0097,00 103,00 106,19

Ефективності

2 000,00Середній  розмір  заохочення до
ювелейних дат 75,80,85,90 і більше2 2 000,00 100,000,00 0,00 0,002 000,00 2 000,00 100,00

152 795,00 0,00 152 795,00 292 837,730,00292 837,73 191,652 Заохочення громадян  при
народженні дитини 0,00 191,65

кількість виплат у 2024 році більша, ніж у 2023 році

Затрат

22,00Кількість  осіб які отримують
заохочення при народженні дитини1 41,00 186,360,00 0,00 0,0022,00 41,00 186,36

Ефективності

5 000,00Середній  розмір  заохочення при
народженні дитини2 6 000,00 120,000,00 0,00 0,005 000,00 6 000,00 120,00

670 807,00 0,00 670 807,00 0,000,000,00 0,003 0,00 0,00

кількість виплат у 2024 році менша, ніж у 2023 році

24 845,00 0,00 24 845,00 17 391,290,0017 391,29 70,004 Заохочення громадян  подружніх пар
котрі прожили разом 50,55,60 років 0,00 70,00

кількість виплат у 2024 році менша, ніж у 2023 році

Затрат

10,00
Кількість  осіб які отримують
Заохочення громадян  подружніх пар
котрі прожили разом 50,55,60 років

1 10,00 100,000,00 0,00 0,0010,00 10,00 100,00

Ефективності

2 000,00
Середній  розмір  Заохочення
громадян  подружніх пар котрі
прожили разом 50,55,60 років

2 2 000,00 100,000,00 0,00 0,002 000,00 2 000,00 100,00

1 037 031,00 0,00 1 037 031,00 1 984 974,340,001 984 974,34 191,416

Пеміювання медичних працівників ,
працівників потових відділень та
працівників КП "Горянин" 10000 0,00 191,41

кількість виплат у 2024 році більша, ніж у 2023 році

Затрат

83,00

Кількість премійованих медичних
працівників,працівників поштових
відділень та працівників КП "Горянин"
до професійного свята

1 134,00 161,450,00 0,00 0,0083,00 134,00 161,45

Ефективності

10 000,00

Середній  розмір  премій для
медичних працівників,працівників
поштових відділень та працівників КП
"Горянин" до професійного свята

2 10 000,00 100,000,00 0,00 0,0010 000,00 10 000,00 100,00

376 398,00 0,00 376 398,00 350 321,240,00350 321,24 93,078 Заохочення  учасників  ліквідації
Чорнобильської  АЕС 0,00 93,07

кількість виплат у 2024 році менша, ніж у 2023 році

Затрат

101,00
Кількість  осіб,що отримують
заохочення  учасників  ліквідації
Чорнобильської  АЕС

1 94,00 93,070,00 0,00 0,00101,00 94,00 93,07

Ефективності

3 000,00
Середній  розмір  заохочення
учасників  ліквідації  Чорнобильської
АЕС

2 3 000,00 100,000,00 0,00 0,003 000,00 3 000,00 100,00

795 030,00 0,00 795 030,00 660 869,020,00660 869,02 83,139 Виплати  до 24 серпня Учасником
ВОВ, вдовам 0,00 83,13

кількість виплат у 2024 році менша, ніж у 2023 році

Затрат



340,00
Кількість  осіб які отримують виплати
до  24 серпня Учасником  ВОВ,
вдовам

1 266,00 78,240,00 0,00 0,00340,00 266,00 78,24

Ефективності

2 000,00Середній розмір виплати  до  24
серпня Учасником  ВОВ, вдовам2 2 000,00 100,000,00 0,00 0,002 000,00 2 000,00 100,00

62 112,00 0,00 62 112,00 0,000,000,00 0,0010 Заохочення  випускників 0,00 0,00

кількість виплат у 2024 році менша, ніж у 2023 році

Затрат

50,00Кількість   осіб,як отримують
заохочення випускники шкіл1 0,00 0,000,00 0,00 0,0050,00 0,00 0,00

Ефективності

1 000,00Середній розмір  заохочення для
випускників шкіл2 0,00 0,000,00 0,00 0,001 000,00 0,00 0,00

47 207,00 0,00 47 207,00 0,000,000,00 0,0011 Заохочення  випускників  медалістів 0,00 0,00

кількість виплат у 2024 році менша, ніж у 2023 році

Затрат

5,00Кількість  осіб які отримують
заохочення випускники медалісти1 0,00 0,000,00 0,00 0,005,00 0,00 0,00

Ефективності

7 000,00Середній розмір заохочення для
випускників  медалістів2 0,00 0,000,00 0,00 0,007 000,00 0,00 0,00

117 400,00 0,00 117 400,00 0,000,000,00 0,0012 Виплати  призерам  олімпіад,
конкурсів  різних  рівнів 0,00 0,00

кількість виплат у 2024 році менша, ніж у 2023 році

Затрат

28,00
Кількість осіб які отримують виплати
призерам  олімпіад, конкурсів  різних
рівнів

1 0,00 0,000,00 0,00 0,0028,00 0,00 0,00

Ефективності

4 157,00
Середній  розмір  заохочення
призерам  олімпіад, конкурсів  різних
рівнів

2 0,00 0,000,00 0,00 0,004 157,00 0,00 0,00

52 400,00 0,00 52 400,00 0,000,000,00 0,0013 Виногорода  до  Дня  захисту  дітей
за  активну   участь 0,00 0,00

кількість виплат у 2024 році менша, ніж у 2023 році

Затрат

20,00
Кількість осіб які отримують
виногороду  до  Дня  захисту  дітей  за
активну   участь

1 0,00 0,000,00 0,00 0,0020,00 0,00 0,00

Ефективності

2 000,00Середній  розмір  виногороди до  Дня
захисту  дітей  за  активну   участь2 0,00 0,000,00 0,00 0,002 000,00 0,00 0,00

186 335,00 0,00 186 335,00 0,000,000,00 0,0014 Заохочення  до  Дня  медичного
працівника 0,00 0,00

кількість виплат у 2024 році менша, ніж у 2023 році

Затрат

15,00
Кількість  осіб які отримують
заохочення до  Дня  медичного
працівника

1 0,00 0,000,00 0,00 0,0015,00 0,00 0,00

Ефективності

10 000,00Середній  розмір  заохочення до  Дня
медичного  працівника2 0,00 0,000,00 0,00 0,0010 000,00 0,00 0,00

12 422,00 0,00 12 422,00 0,000,000,00 0,0015 Заохочення до  Дня  офіцера
громади 0,00 0,00

кількість виплат у 2024 році менша, ніж у 2023 році

Затрат

1,00Кількість  осіб які отримують
заохочення до  Дня  офіцера  громади1 0,00 0,000,00 0,00 0,001,00 0,00 0,00

Ефективності

10 000,00Середній  розмір  заохочення2 0,00 0,000,00 0,00 0,0010 000,00 0,00 0,00

260 870,00 0,00 260 870,00 0,000,000,00 0,0016
 Преміювання працівників
комунальних підприємств, ліквідація
стихійного лиха

0,00 0,00

кількість виплат у 2024 році менша, ніж у 2023 році

Продукту

20,00

Кількість  осіб які отримують
преміювання працівників комунальних
підприємств, ліквідація стихійного
лиха

1 0,00 0,000,00 0,00 0,0020,00 0,00 0,00

Ефективності

10 000,00
Середній  розмір   преміювання
працівників комунальних підприємств,
ліквідація стихійного лиха

2 0,00 0,000,00 0,00 0,0010 000,00 0,00 0,00

35 999,25 0,00 35 999,25 39 915,120,0039 915,12 110,8817 Канцтовари малозабезпеченим
сім'ям 0,00 110,88



кількість виплат у 2024 році більша, ніж у 2023 році

Затрат

36,00
Кількість  осіб  які  отримують
канцтовари для малозабезпечених
сімей

1 40,00 111,110,00 0,00 0,0036,00 40,00 111,11

Ефективності

1 000,00
Середній  розмір  заохочення на
придбання канцтоварів
малозабезпеченим сім'ям

2 1 000,00 100,000,00 0,00 0,001 000,00 1 000,00 100,00

32 422,00 0,00 32 422,00 35 403,730,0035 403,73 109,2018 Виплата на навчання інваліду в ВНЗ 0,00 109,20

кількість виплат у 2024 році більша, ніж у 2023 році

Затрат

1,00Кількість осіб які отримують виплату
на навчання інваліду в ВНЗ1 1,00 100,000,00 0,00 0,001,00 1,00 100,00

Ефективності

30 000,00Середній  розмір виплати на навчання
інваліду в ВНЗ2 30 000,00 100,000,00 0,00 0,0030 000,00 30 000,00 100,00

968 944,00 0,00 968 944,00 0,000,000,00 0,0019
Виплата КП Горянин, медика,
працівникам пошти, поліцейському
офіцеру офіцеру за підсумками року

0,00 0,00

кількість виплат у 2024 році менша, ніж у 2023 році

Затрат

77,00

Кількість осіб які отримують виплату
КП Горянин, медика, працівникам
пошти, поліцейському офіцеру
офіцеру за підсумками року

1 0,00 0,000,00 0,00 0,0077,00 0,00 0,00

Ефективності

10 000,00

Середній  розмір виплата КП Горянин,
медика, працівникам пошти,
поліцейському офіцеру офіцеру за
підсумками року

2 0,00 0,000,00 0,00 0,0010 000,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 74 534,160,0074 534,16 0,0020
Одноразова винагорода жінкам,яким
присвоєно почесне звання України
"Мати-героїня"

0,00 0,00

кількість виплат у 2024 році більша, ніж у 2023 році

Затрат

0,00

Кількість осіб,що отримують
винагороду жінкам,яким присвоєно
почесне звання України "Мати-
героїня"

1 3,00 0,000,00 0,00 0,000,00 3,00 0,00

Ефективності

0,00
Середній розмір винагороди жінкам,
яким присвоєно почесне звання
України "Мати-героїня"

2 20 000,00 0,000,00 0,00 0,000,00 20 000,00 0,00

0,00 0,00 0,00 62 111,800,0062 111,80 0,0021 Заохочення молодих спеціалістів в
галузі освіти та медицини 0,00 0,00

кількість виплат у 2024 році більша, ніж у 2023 році

Затрат

0,00
Кількість осіб,що отримують
заохочення для молодих спеціалістів
в галузі освіти та медицини

1 1,00 0,000,00 0,00 0,000,00 1,00 0,00

Ефективності

0,00
Середній розмір заохочення для
молодих спеціалістів в галузі освіти та
медицини

2 50 000,00 0,000,00 0,00 0,000,00 50 000,00 0,00

0,00 0,00 0,00 80 745,340,0080 745,34 0,0022

Заохочення персоналу військових
частин, зареєстрованих на
території Гірської сільської ради з
нагоди відзначення Дня професійного
свята

0,00 0,00

кількість виплат у 2024 році більша, ніж у 2023 році

Затрат

0,00Кількість  осіб які отримують
заохочення до професійного свята1 13,00 0,000,00 0,00 0,000,00 13,00 0,00

Ефективності

0,00Середній  розмір  заохочення до
професійного свята2 5 000,00 0,000,00 0,00 0,000,00 5 000,00 0,00

0,00 0,00 0,00 429 813,990,00429 813,99 0,0023

Заохочення і виплата випускникам
ліцеїв, медалістам, заохочення учнів
за участь в олімпіадах та конкурсах,
виплата дітям за активну участь у
спортивному, мистецькому житті
громади

0,00 0,00

кількість виплат у 2024 році більша, ніж у 2023 році

Затрат

0,00
Кількість випускників ліцеїв,
медалістів,учнів та дітей, які
отримують заохочення

1 144,00 0,000,00 0,00 0,000,00 144,00 0,00

Ефективності



0,00Середній  розмір  заохочення і
виплат, що отримують учні та діти2 3 000,00 0,000,00 0,00 0,000,00 3 000,00 0,00

0,00 0,00 0,00 559 006,200,00559 006,20 0,0024 Заохочення мед. працівн. за
понаднормову роботу (п.25) 30 000 0,00 0,00

кількість виплат у 2024 році більша, ніж у 2023 році

Затрат

0,00Кількість мед.працівників1 15,00 0,000,00 0,00 0,000,00 15,00 0,00

Ефективності

0,00Сума заохочення на одну людину2 30 000,00 0,000,00 0,00 0,000,00 30 000,00 0,00

0,00 0,00 0,00 150 000,000,00150 000,00 0,0025 Преміювання пед.працівників 0,00 0,00

кількість виплат у 2024 році більша, ніж у 2023 році

Затрат

0,00Кількість  осіб які отримують
заохочення до професійного свята1 15,00 0,000,00 0,00 0,000,00 15,00 0,00

Ефективності

0,00Середній  розмір  заохочення до
професійного свята2 10 000,00 0,000,00 0,00 0,000,00 10 000,00 0,00

0,00

5.5 Виконання інвестиційних (проектів) програм:
Показники

гривень
№
з/п

Загальний
обсяг

фінансування
проекту

(програми),
всього

Виконано за
звітний період

Залишок
фінансування
на майбутні

періоди

План на
звітний період
з урахуванням

змін

Відхилення Виконано
всього

1 4 8 = 3 - 75 6 = 5 -4 72 3

0,00 0,00 0,00 X XXНадходження всього:1.
0,00Надходження бюджету розвитку 0,00 0,00X X X

0,00Надходження із загального фонду бюджету до спеціального фонду(бюджету
розвитку) 0,00 0,00X X X

0,00Запозичення до бюджету 0,00 0,00X X X

0,00Інші джерела 0,00 0,00X X X

X XX2. Видатки бюджету розвитку всього:

5.6 Наявність фінансових порушень за результатами контрольних заходів:

Фінансових порушень у 2024 році не виявлено

5.7 Стан фінансової дисципліни:

Кредиторська та дебіторська заборгованість, станом на 31.12.2024 року, відсутня

6. Узагальнений висновок щодо:
актуальності бюджетної програми

Бюджетні програмиа на 2024 рік по КПК 0214082 "Програма «Добробут» на території Гірської сільської ради
Бориспільського району Київської області на 2021–2025 роки" та "Програма забезпечення проведення загальносільських
культурно-масових заходів до державних, релігійних і місцевих свят на території Гірської сільської ради 2021 – 2025 роки",
є актуальними для подальшої реалізації
ефективності бюджетної програми

Висока ефективність програми

корисності бюджетної програм

Бюджетна програма забезпечує свою мету та завдання

довгострокових наслідків бюджетної програми

Бюджетна програма має виконувати свої завдання

(підпис)

Начальник відділу бух.обліку, звітності та
закупів.-головний бухгалтер Людмила БОНЮК


