
 

 

МЕМОРАНДУМ 

ПРО ВЗАЄМОПОРОЗУМІННЯ ТА СПІВПРАЦЮ 

між 

Громадська організація «Центр розвитку ініціатив "ІнСорс"» 
46002 м. Тернопіль, вул. Коцюбинського 5Б/155 

office@insource.com.ua  
 Код ЄДРПОУ 40218525 в особі Голови Організації «Центр розвитку ініціатив 

"ІнСорс"», яка діє згідно Статуту надалі – «ІнСорс» або Сторона 1 з одного боку 
 

та  
Гірська сільська рада  

08324, Україна, Київська обл., Бориспільський р-н., с. Гора, вул. 
Центральна, 5,  

info@gora-rada.gov.ua 
 код ЄДРПОУ 04363647 в особі Дмитріва Романа Миколайовича, який діє на 

підставі Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, надалі - 
Сторона 2. 

(надалі разом – Сторони, а кожна окремо - Сторона). 
 

 
ПРЕАМБУЛА 

 
Цей Меморандум про взаєморозуміння та співпрацю покликаний стати основоположним 
документом про співробітництво в реалізації проєкту «Створення та розвиток 
консультаційних пунктів для бізнесу у Вінницькій, Київській, Тернопільській та 
Харківській областях» реалізується Центром розвитку ініціатив «ІнСорс» в межах Проєкту 
«Трансформаційне відновлення задля безпеки людей в Україні» за фінансової підтримки 
Уряду Японії і впроваджується Програмою розвитку ООН (UNDP) в Україні. 
 
Дотримуючись Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України 
«Про громадські об'єднання», Статуту громадської організації «Центр розвитку ініціатив 
«ІнСорс», іншими нормативно-правовими актами, спрямованими на реалізацію та захист 
конституційних прав і свобод людини і громадянина, 
 
уклали цей Меморандум про взаєморозуміння та співпрацю (далі – Меморандум), про 
наступне: 
 

1. МЕТА МЕМОРАНДУМУ 

1.1. Даний Меморандум є документом, на підставі якого Сторони спрямовують та 
координують свої дії для досягнення поставленої спільної мети, та сприяють розвитку 
людського капіталу та культури підприємництва задля розвитку української економіки, 
підвищення рівня життя людей, забезпечення стійкості та обороноздатності держави, а 
також допомагають долати виклики, з якими мале і середнє підприємництво стикається 
внаслідок повномасштабної збройної агресії. В результаті даної співпраці передбачається 
створення та розвиток консультаційних пунктів для бізнесу у Вінницькій, Київській, 
Тернопільській та Харківській областях та забезпечення розбудови їх спроможності з 
надання допомоги малому та середньому підприємництву на базі Центру надання 
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адміністративних послуг (ЦНАПів), а також виконання інших цілей, які можуть бути 
узгоджені Сторонами під час дії цього Меморандуму. 
 
1.2. Даний Меморандум є заявою про наміри між Сторонами, не має статусу договору, не 
створює будь-які юридичні права, обов'язки чи наслідки.  
1.3. Сторони цього Меморандуму про взаєморозуміння та співпрацю погоджуються 
працювати в рамках реалізації проєкту «Створення та розвиток консультаційних пунктів 
для бізнесу у Вінницькій, Київській, Тернопільській та Харківській областях», що 
реалізується Центром розвитку ініціатив «ІнСорс» в межах Проєкту «Трансформаційне 
відновлення задля безпеки людей в Україні», який фінансує уряд Японії та впроваджує 
Програма розвитку ООН (ПРООН) в Україні по створенню консультаційних пунктів для 
бізнесу на базі ЦНАПів. 
 

2. НАПРЯМИ СПІВПРАЦІ 

2.1 Для досягнення мети, встановленої цим Меморандумом, Сторони спільними зусиллями 
в межах повноважень та з дотриманням законодавства України будуть співпрацювати в 
наступних напрямках: 

2.1.1. Сторона 1. 
1) За рахунок наданих цільових коштів громадська організація «Центр розвитку 

ініціатив «ІнСорс» (далі - ГО «ІнСорс») з метою виконання Угоди про надання 
гранту № UNDP_UKR_2024_JSB_1 та реалізації проєкту «Створення та розвиток 
консультаційних пунктів для бізнесу у Вінницькій, Київській, Тернопільській та 
Харківській областях», що реалізується в межах Проєкту «Трансформаційне 
відновлення задля безпеки людей в Україні», який фінансує уряд Японії та 
впроваджує Програма розвитку ООН (ПРООН) в Україні, профінансує: 

● Закупівлю обладнання та меблів для консультаційних пунктів для бізнесу 
(меблі та комп’ютерне обладнання). 

● Проведення навчального курсу «Школа бізнес-консультанта» (офлайн та 
онлайн) для консультантів у консультаційних пунктах для бізнесу на 
теми: 1) розробка бізнес-плану; 2) підготовка проєктних та грантових 
заявок; можливості залучення додаткових фінансових ресурсів; 3) 
використання онлайн-технологій у бізнесі. 

● Розробку змісту та дизайну й виготовлення промоційної та інформаційної 
продукції для консультаційних пунктів (флаєри, брошури, вивіски, 
сертифікати та рекламний відеоролик). 

● Проведення інформаційної кампанії з метою популяризації 
консультаційних пунктів для бізнесу на місцевому, регіональних та 
національному рівнях. 

● Залучення експертів для обміну досвідом та кращими практиками, що 
сприятиме розвитку консультаційних пунктів. 
 

2) Поширюватиме інформацію про консультаційні пункти для бізнесу через 
комунікаційні канали ГО «ІнСорс». 

3) Розробить та реалізує комунікаційну стратегію для даного цільового проєкту, щоб 
забезпечити підвищення обізнаності про діяльність консультаційних пунктів для 
бізнесу через соціальні мережі, новинні сайти та регіональні медіа про результати та 
історії успіху підприємців, що отримали підтримку. 

2.1.2. Сторона 2. 
1) Територіальна громада в рамках реалізації проєкту «Створення та розвиток 

консультаційних пунктів для бізнесу у Вінницькій, Київській, Тернопільській та 
Харківській областях»: 

● Надає приміщення/робочий простір для створення консультаційного 
пункту для бізнесу; 



● Укладає зі Стороною 1 договір цільового фінансування на придбання 
обладнання та меблів за рахунок коштів профінансованих в рамках 
проєкту «Створення та розвиток консультаційних пунктів для бізнесу у 
Вінницькій, Київській, Тернопільській та Харківській областях»; 

● Приймає від Постачальників на баланс профінансоване Стороною 1 
обладнання та меблі для облаштування консультаційного пункту для 
бізнесу; 

● Зобов'язується використовувати закуплене в межах проєкту обладнання та 
меблі за цільовим призначенням, тобто для роботи консультаційного 
пункту для бізнесу, не менше 3 років і виключно та території приміщення 
Гірської сільської ради. 

● Зобов'язується забезпечити ефективне функціонування консультаційного 
пункту; 

● Приймає від постачальників інформаційні матеріали для роботи 
консультаційного пункту для бізнесу, які профінансовані Стороною 1; 

● Організовує інформаційну підтримку Стороні 1 для ефективного та 
цільового залучення учасників заходів; 

● Здійснює координацію та інформаційний супровід, об’єднує зусилля для 
реалізації заходів з безперешкодного та швидкого отримання інформації 
для потенційних учасників заходів; 

● Надає приміщення для організації проведення заходів; 
● Супроводжує заходи в рамках комунікаційної стратегії. 

 
2.2. При цьому Сторони за даним Меморандумом взаємодіють на принципах законності, 
рівноправності, відкритості та доброчинності із дотримання вимог чинного в Україні 
законодавства.  
 
2.3. Строки реалізації програми: 03 лютого 2025 року - 30 квітня 2025 року. 
 
2.4. Напрями діяльності можуть бути доповнені Сторонами шляхом укладання Додаткових 
угод до Меморандуму, направлення відповідних листів або при досягненні іншої форми 
згоди, яка для Сторін буде достатня відповідно до конкретного доповнення напрямів 
співпраці. 
2.5. Сторони визнають одна одну самостійними юридичними особами та не мають права 
втручатися в діяльність одна одної з питань реалізації законодавчо закріплених за ними 
завдань, функцій і повноважень. 
2.6. У процесі досягнення цілей цього Меморандуму Сторони будують свої 
взаємовідносини на підставі рівності, чесного партнерства та захисту інтересів кожної з 
них, створення режиму максимальної підтримки та сприяння, докладають зусиль для 
подальшого розвитку взаємовигідної співпраці та забезпечення залучення широкого кола 
учасників до даного проєкту. 
 

3. ФОРМИ СПІВПРАЦІ СТОРІН 

3.1. Сторони Меморандуму заявляють про згоду та готовність взяти такі зобов'язання: 
3.1.1. Активно та оперативно співпрацювати на основі партнерства та взаємопідтримки 
відповідно до визначених напрямів та зобов’язань кожної Сторони. 
3.1.2. З метою підвищення ефективності діяльності Сторін, а також співпраці між ними, 
забезпечувати інформаційний обмін щодо діяльності Сторін та виконання обумовлених 
заходів та напрямів діяльності за даним Меморандумом. 
3.2. Сторони можуть проводити постійні консультації для обговорення узгоджених дій, 
спрямованих на покращення якості співпраці в рамках цього Меморандуму. У ході 
консультацій також можуть розглядатися поточні та перспективні питання взаємодії Сторін 
та здійснюватися інші дії, які будуть необхідні для належної реалізації підписаного 
Сторонами Меморандуму. 
 



4. ОБМІН ІНФОРМАЦІЄЮ 

4.1. Сторони, що беруть участь у даному Меморандумі погоджуються: 
4.1.1. гарантувати, що співробітники, які безпосередньо беруть участь в програмі, що 
спільно реалізуються Сторонами, поводяться конфіденційно з інформацією щодо Сторін; 
4.1.2. надавати інформацію зацікавленим особам про те, яким чином вони можуть брати 
участь у заходах консультаційного пункту для бізнесу та отримати послуги консультанта, 
який працює у даному консультаційному пункті. Сторони виконують це у відповідних 
доступних формах та форматах із дотриманням вимог чинного в Україні законодавства; 
4.1.3. надавати оновлену інформацію громадськості про хід імплементації проєкту за 
попереднім погодженням з іншою стороною за даним Меморандумом. 
 

5. ОРГАНІЗАЦІЯ СПІВПРАЦІ СТОРІН 

5.1. З метою реалізації цього Меморандуму Сторони:  
5.1.1. визначають контактних осіб при співпраці за даним Меморандумом; 
5.1.2. проводять зустрічі з метою обговорення питань щодо реалізації Меморандуму, обміну 
інформацією про діяльність Сторін. 
5.1.3. Беруть на себе зобов'язання зберігати конфіденційність персональної інформації, що 
стала відома у зв'язку з реалізацією Меморандуму, зокрема відповідно до вимог 
законодавства України. Зобов’язується вжити відповідних технічних та організаційних 
заходів для гарантування безпеки довірених їм персональних даних та для обробки 
персональних даних виключно з метою виконання зобов’язань за цим Меморандумом. 
5.1.4. Беруть на себе зобов'язання утримуватись від дій, які можуть заподіяти моральну, 
економічну чи іншу шкоду іншій Стороні. 
5.2. Сторони підтверджують, що ознайомлені з вимогами українського законодавства у 
сфері запобігання та протидії легалізації (відмиванню) доходів, одержаних злочинним 
шляхом, фінансування тероризму та фінансування розповсюдження зброї масового 
знищення та гарантують їх дотримання. 
5.3. Сторони гарантують, що жодна із Сторін не включені до списків, в тому числі 
міжнародних, які включають організації, що фінансують тероризм та фінансують 
розповсюдження зброї масового знищення та здійснюють свою діяльність виключно на 
території, підконтрольній Україні. 
5.4. Сторони гарантують, що їх кінцевими бенефіціарними власниками не є громадяни 
Російської Федерації та Республіки Білорусь. 
5.5. Консультації та обмін інформацією повинні відбуватися без шкоди для домовленостей, 
що можуть знадобитись для захисту інформації і документів конфіденційного і обмеженого 
характеру. Такі домовленості залишатимуться в силі після припинення дії цього 
Меморандуму та будь-яких угод, підписаних сторонами в рамках цієї співпраці ще 
протягом одного календарного року.   
  
5.6. Контактні особи за даним Меморандумом: 
Зі Сторони I: Дахновець Алла Володимирівна, менеджерка проєкту,  
Зі Сторони ІІ: Чівільдєєва Яна Ігорівна, начальник відділу «Центр надання 
адміністративних послуг», +380965969927, dobrobutgora@ukr.net. 
 

6. ПУБЛІЧНА ІНФОРМАЦІЯ 
6.1. Сторони визнають, що домовленості про співпрацю можуть бути опубліковані і, отже, 
погоджуються визнати роль і внесок кожної Сторони у всю документацію з інформацією 
публічного характеру, що стосується такої співпраці, і використовувати назву і емблеми 
кожної сторони в документації пов’язаної зі співпрацею відповідно до поточної політики 
кожної сторони та за умови попередньої письмової згоди кожної із сторін. 
6.2. Сторони домовились, що мають право публічно висвітлювати інформацію щодо заходів 
в загальнодоступних мережах (сайтах, соціальних мережах, медіа, тощо) та при звітуванні 
фінансуючим сторонам. 
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7. ВИРІШЕННЯ КОНФЛІКТІВ 

7.1. Сторони приєднуються до даного Меморандуму у дусі взаємної довіри і мають намір 
вирішувати всі непередбачені питання та розбіжності, що виникатимуть при застосуванні 
даного Меморандуму, на основі взаємного розуміння. 
7.2. У випадку виникнення конфлікту він має бути вирішений дипломатичним шляхом. Усі 
зусилля будуть докладені для врегулювання конфліктів шляхом діалогу і переговорів та 
узгодження принципів і намірів Сторін.  
 

8. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО МЕМОРАНДУМУ 
8.1. Кожна із Сторін може ініціювати обговорення і скликати нараду для внесення змін або 
доповнень з метою зміцнення співробітництва між Сторонами за Меморандумом. 
8.2. Всі зміни та доповнення складають невід’ємну частину цього Меморандуму та будуть 
оформлені окремими Додатковими угодами (Додатками), якщо такі зміни прямо впливають 
на предмет Меморандуму, або змінюють основні принципи, напрями діяльності, ролі 
Сторін по Меморандуму. 
8.3. В інших випадках, доповнення положень меморандуму можуть відбуватися за 
результатом письмового повідомлення однією Стороною іншу Сторону та отримання 
відповідного письмового погодження від даної Сторони за Меморандумом.  
9.4. Для цього Сторони визначаються, що належними та допустимими засобами письмового 
спілкування та повідомлення є надсилання відповідних повідомлень на електронні адреси 
контактних осіб, вказаних в п.5.6. даного Меморандуму. 
 

9. СТРОК ДІЇ МЕМОРАНДУМУ 

9.1. Цей Меморандум набирає чинності 03 лютого 2025 р. і буде дійсним до 31 грудня 2025 
року. 
 
9.2. Цей Меморандум може бути припинено, однією із Сторін про що повідомлено за один 
календарний місяць до дати припинення.  
9.3. Сторона даного Меморандуму має право відмовитися від виконання даного 
Меморандуму без дотримання строку повідомлення у випадку випадкової грубої 
недбалості та серйозних недоліків, включаючи, наприклад, дії іншої Сторони, що не 
відповідають домовленостям, викладеним у Меморандумі та завдають шкоду репутації 
іншої Сторони. 
9.4. Цей Меморандум може бути зміненим тільки за взаємної письмової згоди Сторін. 
9.5. Сторони домовились, що у випадку виникнення обставин, які виникають поза волею 
сторін, а саме: військових дій, блокади, землетрусів, повені та інших природних аномалій, 
припинення фінансування Сторони 1, Сторони звільняються від відповідальності за повне 
чи часткове невиконання своїх зобов’язань за даним  Меморандумом. 
 

10. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

10.1. Сторони зобов’язуються прийняти всі необхідні та помірковані заходи, щоб запобігти 
корупції та хабарництву у відносинах, що виникли на підставі цього Меморандуму. 
10.2. Цей Меморандум не впливає на зобов’язання Сторін за їх договірними відносинами з 
іншими юридичними та фізичними особами. Жодні положення цього Меморандуму не 
можуть тлумачитися як обмеження в співробітництві між Сторонами в будь-яких інших 
сферах діяльності. 
10.3. Кожна зі Сторін цим підтверджує, що: 
- вона має усі передбачені чинним законодавством України та своїми установчими 
документами повноваження для укладення даного Меморандуму; 
- не вимагається будь-яких попередніх або подальших затверджень даного 
Меморандуму;  



- не існує будь-яких обмежень на укладення Стороною (підписання представником 
Сторони) цього Меморандуму. 
10.4. Жодне положення цього Меморандуму не передбачає та не може вважатися таким, 
згідно з яким одна зі Сторін є агентом (представником) іншої Сторони та не уповноважує 
жодну зі Сторін брати на себе будь-які зобов’язання чи укладати будь-які домовленості в 
інтересах або від імені іншої Сторони. 
10.5. Цей Меморандум складений при повному розумінні Сторонами його умов та 
термінології українською мовою у двох автентичних примірниках, які мають однакову 
юридичну силу, по одному для кожної із Сторін.  
 

 
11. ПІДПИСИ СТОРІН 

 
 
Громадська організація «ЦЕНТР 
РОЗВИТКУ ІНІЦІАТИВ "ІНСОРС"» 
Місцезнаходження: 46002 м. Тернопіль, 
вул. Коцюбинського 5Б/155 
Адреса для листування: 
46002 м. Тернопіль, вул. Коцюбинського 
5Б/155 
office@insource.com.ua  
Код ЄДРПОУ 40218525 
 
 
Голова організації ________І.О. Мрига 
 

 
ГІРСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА  
Місцезнаходження: 08324, Київська обл., 
Бориспільський р-н.,  
с. Гора, вул. Центральна, 5  
Адреса для листування: 08324, Київська 
обл., Бориспільський р-н.,  
с. Гора, вул. Центральна, 5  
Електронна пошта: info@gora-rada.gov.ua 
код ЄДРПОУ 04363647 
 
 
Сільський голова  ________Р.М. Дмитрів 
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