
АНАЛІЗ ЕФЕКТИВНОСТІ ВИКОНАННЯ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2024 рік

Відділ соціального захисту населення виконавчого комітету Гірської сільської ради Бориспільського району Київської області

Надання пільг окремим категоріям громадян з оплати послуг зв'язку

0800000

(найменування бюджетної програми)

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

0813032

(КПКВК ДБ(МБ))

(КПКВК ДБ(МБ))

0810000

  1070

Відділ соціального захисту населення виконавчого комітету Гірської сільської ради Бориспільського району Київської області

(КФКВК)

(найменування відповідального виконавця)

(КПКВК ДБ(МБ))

Завдання бюджетної програми

№
з/п Завдання

Забезпечення надання пільг з оплати послуг зв'язку1
Результативні показники бюджетної програми

№
з/п Показники

Затверджено
паспортом бюджетної

програми
Виконано

спеціальний
фонд

Індекс співвідношення
показників

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

Індекс співвідношення
показниківВиконано

загальний
фонд

спеціальний
фонд

спеціальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

Затверджено
паспортом бюджетної

програми

загальний
фонд

Попередній рік Звітний рік

Одиниця
виміру

Надання пільг з оплати послуг зв'язку(користування телефоном)

Ефективності

201,00середньомісячна вартість витрат на надання пільг з
оплати послуг зв'язку(користування телефоном)1 200,33 0,000,00 0,00 48,001,00 0,00 48,00 0,00 1,00 0,00грн.

Якості

100,00Питома вага пільговиків, які отрималипільгові ослуги2 100,00 0,000,00 0,00 100,001,00 0,00 100,00 0,00 1,00 0,00відс.

Розрахунок основних параметрів оцінки

а) розрахунок середнього індексу показників ефективності

(1,00) / 1 * 100 = 100,00 100,00I(еф) =

б) розрахунок середнього індексу показників якості

(1,00) / 1 * 100 = 100,00 100,00I(як) =

в) порівняння результативності бюджетної програми із показниками попередніх періодів

(1,00) / 1 * 100 = 99,67 = 100,00 / 99,67 =  1,0033 = I >= 1 = 25 балів 25,00I(1) =



Визначення ступеню ефективності

Кінцевий розрахунок загальної ефективності бюджетної програми складається із загальної суми балів за кожним параметром оцінки:

I(еф) + I(як) + I(1) = 100,00Е = + 100,00 + 25,00 = 225,00

При порівнянні отриманого значення зі шкалою оцінки ефективності бюджетних програм можемо зробити висновок, що дана програма має високу ефективність

(підпис)
Начальник відділу Тетяна БЕЛОУС

Головний спеціаліст
(підпис)

Наталія БІДНЕНКО


