
 

ГІРСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

БОРИСПІЛЬСЬКОГО РАЙОНУ КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
 

ПРОЄКТ Р І Ш Е Н Н Я 

 

Про внесення змін та затвердження структури  

Управління гуманітарного розвитку виконавчого  

комітету Гірської сільської ради Бориспільського району 

 Київської області та підпорядкованих управлінню закладів. 
 

Враховуючи рекомендації начальника управління гуманітарного розвитку 

виконавчого комітету Гірської сільської ради Бориспільського району Київської 

області, керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

«Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про оплату праці», 

постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року № 268 «Про 

упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів 

виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», Наказу 

Міністерства праці України від 02.10.1996 № 77 «Про умови оплати праці 

робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого 

самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших 

органів» (зі змінами), з метою вдосконалення і впорядкування процесів 

управління громадою, забезпечення виконання повноважень виконавчих органів 

сільської ради, Гірська сільська рада 
 

ВИРІШИЛА: 
 

1. Внести зміни та затвердити структуру Управління гуманітарного 

розвитку виконавчого комітету Гірської сільської ради Бориспільського району 

Київської області з 01.01.2025 року відповідно до додатку 1. 

2. Затвердити структуру Ревненського ліцею Гірської сільської ради 

Бориспільського району Київської області з 01.01.2025 року відповідно до 

додатку 2. 

3. Затвердити структуру Гірського ліцею Гірської сільської ради 

Бориспільського району Київської області з 01.01.2025 року відповідно до 

додатку 3. 

4. Затвердити структуру Мартусівської початкової школи філії 

Ревненського ліцею Гірської сільської ради Бориспільського району Київської 

області з 01.01.2025 року відповідно до додатку 4. 

5. Затвердити структуру Гірського закладу дошкільної освіти (ясла-садок) 

«Берізка» Гірської сільської ради Бориспільського району Київської області з 

01.01.2025 року відповідно до додатку 5. 

 



6. Затвердити структуру Ревнівського закладу дошкільної освіти (дитячий 

садок) «Барвінок» Гірської сільської ради Бориспільського району Київської 

області з 01.01.2025 року відповідно до додатку 6. 

7. Затвердити структуру Комунального закладу «Центр фізичного 

здоров’я населення «Спорт для всіх» Гірської сільської ради Бориспільського 

району Київської області з 01.01.2025 року відповідно до додатку 7. 

8. Затвердити структуру Комунального закладу «Гірський центр культури 

та дозвілля» Гірської сільської ради Бориспільського району Київської області з 

01.01.2025 року відповідно до додатку 8. 

9. Затвердити структуру Гірського комунального закладу позашкільної 

освіти «СТАРТ» Гірської сільської ради Бориспільського району Київської 

області з 01.01.2025 року відповідно до додатку 9. 

10. Затвердити структуру Комунальної установи «Гірський інклюзивно-

ресурсний центр» Гірської сільської ради Бориспільського району Київської 

області з 01.01.2025 року відповідно до додатку 10. 

11. Затвердити структуру Гірської сільської бібліотеки з 01.01.2025 року 

відповідно до додатку 11. 

12. Затвердити структуру Ревненської сільської бібліотеки з 

01.01.2025 року відповідно до додатку 12. 

13. Затвердити структуру Мартусівської сільської бібліотеки з 

01.01.2025 року відповідно до додатку 13. 

14. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійні 

депутатські комісії ради. 

 

 
від _______________ 

№                               VІІІ 

 

 

Сільський голова Роман ДМИТРІВ 
 

 

ПОГОДЖЕНО: 

Секретар сільської ради                                                      Людмила ШЕРШЕНЬ 

 

Начальник відділу правового та  

кадрового забезпечення                                                       Євгеній СТЕПАНЕНКО 

 

Начальник фінансового відділу                                          Лілія БАРКОВА 

Начальник управління гуманітарного 

розвитку                                                                                 Ольга ПЛАХОТНЮК  

Виконавець: головний спеціаліст-економіст 

 відділу бухгалтерського обліку,  

звітності та публічних закупівель                             Ярослава БОГДАН  



Додаток № 1  

до рішення Гірської сільської ради 

від                     2024 року №                  

 

Структура Управління гуманітарного розвитку виконавчого комітету 

Гірської сільської ради Бориспільського району Київської області  

з 01.01.2025 року 

 

№ Назва структурного підрозділу та 

посад 

Кількість штатних 

одиниць 

1. Начальник управління 1 

1.1. 
Спеціаліст 1 категорії-юрисконсульт 1 

2. Відділ бухгалтерського обліку, звітності та публічних 

закупівель 

2.1. 
Начальник відділу - Головний 

бухгалтер 

1 

2.2. Головний спеціаліст - економіст 1 

2.3. Спеціаліст 1 категорії - бухгалтер 4 

2.4. Головний спеціаліст із проведення 

публічних закупівель 

1 

3. 
Відділ освіти 

3.1. Начальник відділу 1 

3.2. 
Головний спеціаліст 1 

3.3. Спеціаліст 1 категорії 2 

4. Відділ культури, спорту та інформування 

4.1. Начальник відділу 1 

4.2. Спеціаліст 1 категорії 2 

5. Прибиральник службових приміщень 0,5 

6. Водій автотранспортних засобів 
1 

Всього 17,5 

 

  



Додаток № 2  

до рішення Гірської сільської ради 

від                     2024 року № 

 

Структура Ревненського ліцею Гірської сільської ради 

Бориспільського району Київської області з 01.01.2025 року 

 

№ Назва посади Кількість штатних 

одиниць 

1 Директор 1,00 

2 Заступник директора  1,50 

3 Заступник директора з господарської роботи 1,00 

4 Соціальний педагог 1,00 

5 Педагог-організатор 1,00 

6 Практичний психолог 1,00 

7 Вихователь ГПД 3,00 

8 Вихователь (автобус) 1,00 

9 Вчитель вищої категорії  23,02 

10 Вчитель першої категорії 3,44 

11 Вчитель другої категорії 3,14 

12 Вчитель без категорії( спеціаліст) 6,50 

13 Вчитель-логопед 1,00 

14 Керівник гуртка 1,00 

16 Керівник гуртка в-п 0,50 

17 Асистент вчителя 9,00 

18 Інженер-електронік 1,00 

19 Лаборант  0,75 

20 Секретар 1,00 

21 Завідувач бібліотеки 1,00 

22 Фахівець з охорони праці 1,00 

23 Робітник з комплексного обслуговування й 

ремонту будівель 

1,00 

24 Медсестра 1,00 

25 Водій   2,00 

26 Кухар  2,00 

27 Шеф кухар 1,00 

28 Підсобний працівник 1,00 

29 Прибиральник службових приміщень 7,00 

30 Комірник   1,00 

31 Двірник 1,00 

Всього 79,85 

 

 



Додаток № 3  

до рішення Гірської сільської ради 

від                     2024 року №                  

 

Структура Гірського ліцею Гірської сільської ради Бориспільського 

району Київської області з 01.01.2025 року 

 

№ Назва посади Кількість штатних 

одиниць 

1 Директор 1,00 

2 Заступник директора 2,50 

3 Соціальний педагог 1,00 

4 Педагог-організатор 1,00 

5 Практичний психолог 1,00 

6 Вихователь ГПД 6,00 

7 Вихователь (автобус) 0,50 

8 Вчитель вищої категорії 22,7 

9 Вчитель першої категорії 6,80 

10 Вчитель другої категорії 5,10 

11 Вчитель без категорії (спеціаліст) 11,23 

12 Керівник гуртка 1,00 

13 Керівник гуртка в-п 0,50 

14 Асистент вчителя 8,00 

15 Вчитель-логопед 1,00 

16 Інженер-електронік 1,00 

17 Електромонтер з ремонту та обслуговування 

електроустаткування 

1,00 

18 Заступник директора по господарству 1,00 

19 Лаборант 0,75 

20 Секретар 1,00 

21 Завідувач бібліотеки 1,00 

22 Фахівець з охорони праці 1,00 

23 Робітник з комплексного обслуговування й 

ремонту приміщень 

1,00 

24 Медсестра 1,00 

25 Водій 2,00 

26 Шеф кухар  1,00 

26 Кухар 2,00 

27 Підсобний працівник 1,00 

28 Прибиральник 5,50 

29 Комірник 1,00 

30 Машиніст котельні 2,50 

31 Двірник 0,50 

Всього 93,58 



 

Додаток № 4  

до рішення Гірської сільської ради 

від                     2024 року №                  
 

Структура Мартусівської початкової школи філії Ревненського ліцею 

Гірської сільської ради Бориспільського району Київської області  

з 01.01.2025 року 

 

№ Назва посади Кількість 

штатних одиниць 

1 Вчитель індивідуальне навчання 0,56 

2 Вчитель початкових класів 1,00 

3 Вчитель початкових класів 1,89 

4 Вчитель початкових класів 1,00 

5 Вчитель початкових класів 1,00 

6 Завідувач 1,00 

7 Психолог 0,25 

8 Учитель фізичної культури 0,67 

9 Вихователь ГПД 0,50 

10 Вихователь ГПД 0,50 

11 Всього педагогічний персонал 8,36 

12 Вихователь (садочок) 2,00 

13 Вихователь (садочок) 1,00 

14 Вихователь (садочок) 1,00 

15 Інструктор з фізкультури 0,25 

16 Музкерівник (садочок) 0,50 

17 Керівник гуртка  0,25 

18 Комірник (садочок) 0,50 

19 Завгосп (садочок) 0,50 

20 Кухар (садочок) 1,50 

21 Машиніст (кочегар) котелень 2,00 

22 Двірник 1,00 

23 Помічник вихователя (садочок) 2,00 

24 Машиніст з прання 0,50 

25 Прибиральник службових приміщень 

(садочок) 

0,50 

26 Робітник з комплексного обслуговування й 

ремонту будинків (садочок) 

0,50 

26 Підсобний працівник (садочок) 0,50 

27 Сестра медична (садочок) 0,50 

28 Сестра медична школа 0,25 

29 Підсобний працівник школа 1,00 

Всього 24,61 

 



 

Додаток № 5  

до рішення Гірської сільської ради 

від                     2024 року №                  

 

Структура Гірського закладу дошкільної освіти (ясла-садок) 

«Берізка» Гірської сільської ради Бориспільського району  

Київської області з 01.01.2025 року 

 

№ Назва посади Кількість 

штатних 

одиниць 
 

1.  Завідувач 1,00  

2.  Вихователь (садок) 2,00  

3.  Вихователь (садок) 3,00  

4.  Вихователь (садок) 3,00  

5.  Вихователь (садок) 1,00  

6.  Вихователь (садок) 3,00  

7.  Вихователь -методист 1,00  

8.  Асистент вихователя 3,00  

9.  Керівник гуртка 0,75  

10.  Психолог 1,00  

11.  Музкерівник (садок) 1,50  

12.  Інструктор з фізкультури 0,75  

13.  Керівник гуртка англійської мови 0,75  

14.  Двірник 1,00  

15.  Завідувач господарством 1,00  

16.  Кухар 1,00  

17.  Кухар 1,00  

18.  Комірник 1,00  

19.  Прибиральник службових приміщень 2,00  

20.  Кухар 1,00  

21.  Підсобний робітник 1,00  

22.  Медична сестра старша 1,00  

23.  Медична сестра з дієт харчування 0,50  

24.  Помічник вихователя (садок) 8,00  

25.  Оператор котельні 2,00  

26.  Робітник по обслуговуванню будівель 1,00  

Всього 43,25  

 

 

 

 
  



 

Додаток № 6 

до рішення Гірської сільської ради 

від                     2024 року №                  
 

Структура Ревнівського закладу дошкільної освіти (дитячий садок) 

«Барвінок» Гірської сільської ради Бориспільського району Київської 

області з 01.01.2025 року 

 
 

№ Назва посади Кількість 

штатних 

одиниць 

1 Завідувач 1,00 

2 Асистент вихователя ІГ 4,00 

3 Вихователь (садок) 10,60 

4 Вихователь -методист 1,00 

5 Психолог 0,50 

6 Старша медична сестра 1,00 

7 Інструктор з фізкультури 0,625 

8 Музкерівник (садок) 1,00 

9 Завідувач господарством 1,00 

10 Кухар  1,00 

11 Кухар  1,00 

12 Підсобний працівник 1,00 

13 Прибиральник службових приміщень 2,00 

14 Помічник вихователя (садок) 6,25 

15 Робітник по обслуговуванню будівель 1 

16 Машиніст з прання та ремонту одягу 1,00 

17 Сторож 1,00 

18 Двірник 1,00 

Всього 35,975 
 

 

 

 

 

  



 

Додаток № 7  

до рішення Гірської сільської ради 

від                     2024 року №                  

 

Структура Комунального закладу «Центр фізичного здоров’я 

населення «Спорт для всіх» Гірської сільської ради Бориспільського 

району Київської області з 01.01.2025 року 

 

№ Назва посади Кількість штатних 

одиниць 

1 Директор 1,00 

2 Провідний професіонал 1,00 

3 Фахівець І категорії 2,00 

Всього 4,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Додаток № 8  

до рішення Гірської сільської ради 

від                     2024 року №                  

 

Структура Комунального закладу «Гірський центр культури та 

дозвілля» Гірської сільської ради Бориспільського району Київської 

області з 01.01.2025 року 

 

№ Назва посади Кількість 

штатних 

одиниць 

1 Директор  1,00 

2 Завідувач Мартусівським сільським будинком 

культури 1,00 

3 Художній керівник 1,00 

4 Організатор культурно-дозвільної діяльності 1,00 

5 Керівник аматорського колективу 1,00 

6 Прибиральник службових приміщень  

(Ревненським сільський будинок культури) 1,25 

7 Прибиральник службових приміщень  

(Мартусівський сільський будинок культури) 0,75 

8 Оператор (Ревненським сільський будинок 

культури) 2,00 

Всього 9,00 

 

 

  



 

Додаток № 9  

до рішення Гірської сільської ради 

від                     2024 року №                  

 

Структура Гірського комунального закладу позашкільної освіти 

«СТАРТ» Гірської сільської ради Бориспільського району Київської 

області з 01.01.2025 року 

 

№ Назва посади Кількість 

штатних 

одиниць 

1 
Директор 

1,00 

2 Керівник гуртка  5,00 

Всього 6,00 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Додаток № 10  

до рішення Гірської сільської ради 

від                     2024 року №                  
 

Структура Комунальної установи «Гірський інклюзивно-ресурсний 

центр» Гірської сільської ради Бориспільського району Київської 

області з 01.01.2025 року 

 

№ Назва посади Кількість 

штатних 

одиниць 

1 
Директор  

1,00 

2 Фахівець (консультант) (вчитель-логопед) 2,00 

3 Фахівець (консультант) (вчитель-дефектолог) 1,00 

4 Фахівець (консультант) (практичний психолог) 1,00 

5 

Фахівець (консультант) (вчитель лікувальної 

фізкультури ) 1,00 

Всього 6,0 
 

  



Додаток № 11  

до рішення Гірської сільської ради 

від                     2024 року №                  
 

Структура Гірської сільської бібліотеки з 01.01.2025 року 

 

№ Назва посади Кількість 

штатних 

одиниць 

1 Бібліотекар 1,00 

Всього 1,00 

 

 

 

  



Додаток № 12  

до рішення Гірської сільської ради 

від                     2024 року №                  

 

Структура Ревненської сільської бібліотеки з 01.01.2025 року 

 

№ Назва посади Кількість 

штатних 

одиниць 

1 Бібліотекар 1,00 

Всього 1,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Додаток № 13  

до рішення Гірської сільської ради 

від                     2024 року №                  

 

Структура Мартусівської сільської бібліотеки з 01.01.2025 року 

 

№ Назва посади Кількість 

штатних 

одиниць 

1 Бібліотекар 1,00 

Всього 1,00 

 

 

 

 

 

 
 


