
   

ГІРСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

 БОРИСПІЛЬСЬКИЙ РАЙОН КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ  

 

 Проєкт Р І Ш Е Н Н Я  

ГІРСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

БОРИСПІЛЬСЬКОГО РАЙОНУ КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

РІШЕННЯ 
  

Про затвердження Програми підтримки молодіжної політики на території 

Гірської сільської ради на 2025 – 2027 роки «Молодь Гірської громади» 

 

З метою створення умов для розвитку молоді, активного залучення її до 

суспільного життя громади, підтримки молодіжних ініціатив та забезпечення 

ефективної реалізації державної молодіжної політики на місцевому рівні, 

відповідно до Закону України "Про основні засади молодіжної політики", 

керуючись статтею 26 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", 

Гірська сільська рада вирішила: 

 

ВИРІШИЛА: 

 

1.Затвердити Програму підтримки молодіжної політики на території 

Гірської сільської ради на 2025-2027 роки "Молодь Гірської громади" 

(додається). 

2. Контроль за виконанням Програми покласти на постійні комісії з питань 

бюджету, фінансів, соціально-економічного та культурного розвитку та з питань 

освіти, культури, сім’ї, молоді, спорту, у справах релігії, соціального захисту 

населення та охорони здоров’я. 
    

від    грудня 2024 року 

№ - 81 -VІІІ    

 

  

Сільський голова                                                                      Роман ДМИТРІВ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток  

до рішення Гірської сільської ради  

від   грудня 2024 року № -81-VІІІ 

 

 
 

ПРОГРАМИ 

Підтримки молодіжної політики на  

території Гірської сільської ради на 2025-2027 роки 

 «МОЛОДЬ ГІРСЬКОЇ ГРОМАДИ» 

 

1. Паспорт програми 

 

1. Ініціатор розроблення Програми  Управління гуманітарного розвитку 

виконавчого комітету Гірської сільської 

ради  

2. Розробник Програми  Відділ культури, спорту та 

інформування Управління 

гуманітарного розвитку виконавчого 

комітету Гірської сільської ради 

3. Відповідальний виконавець 

Програми  

Відділ культури, спорту та 

інформування Управління 

гуманітарного розвитку виконавчого 

комітету Гірської сільської ради 

4. Виконавці Програми  

  

Управління гуманітарного розвитку 

виконавчого комітету Гірської сільської 

ради  

КЗ ЦФЗН «Спорт для всіх» 

МП «МолодьPro» 

5. Термін реалізації Програми  2025 -  2027 роки 

6. Загальний обсяг фінансових ресурсів, 

необхідних для реалізації Програми, 

всього,  

600 тис. грн. 

у тому числі:  2025 рік – 200 тис. грн.                                            

2026 рік – 200 тис. грн.   

2027 рік – 200 тис. грн.                                                                                     

6.1. 
Кошти бюджету Гірської  сільської 

ради 

600 тис. грн. 

6.2. 
Кошти________(вказати назву 

іншого джерела, за наявності) 

Кошти з інших джерел,                                                   

не заборонених законодавством 



6.3. 
Кошти________( вказати назву 

іншого джерела, за наявності) 

Кошти з інших джерел,                                                   

не заборонених законодавством 

 

 

2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована програма 

та обґрунтування необхідності її розв’язання. 

Молодь у нинішніх вікових межах, визначених чинним законодавством 

України, охоплює осіб віком від 14 до 35 років. У середньому ця група 

становить близько 30% від загальної чисельності населення. Орієнтовна 

кількість мешканців Гірської громади становить 7 000 осіб, відповідно, 

молодь у віковій категорії від 14 до 35 років складає близько 2 000 осіб. 

 

Для покращення демографічної ситуації, зокрема щодо формування 

сімей, народження дітей та відтворення населення загалом, необхідно 

створювати сприятливі умови для розвитку, самореалізації та покращення 

соціального становища молоді й молодих сімей. Важливо також сприяти 

формуванню свідомих, активних та відповідальних громадян, які будуть 

брати участь у розбудові громади й країни.                              

Станом на зараз в країні сформовано ґрунтовну законодавчу базу, яка 

регулює реалізацію молодіжної політики, всебічний розвиток і соціальне 

становлення молоді, в тому числі Закон України «Про основні засади 

молодіжної політики», Указ Президента України «Про Національну 

молодіжну стратегію до 2030 року», Програма підтримки та розвитку молоді 

Київської області на 2022 - 2025 роки «Молодь Київщини».  

Основними меседжами цих документів є:  

⮚ Всебічна участь і залучення молоді до суспільного життя, підвищення 

її самостійності, конкурентоспроможності, формування у молоді 

громадянських компетенцій і громадянської позиції шляхом 

здійснення заходів, спрямованих на утвердження громадянської 

свідомості і активної життєвої позиції. 

⮚ Власна безпека та здоров’я – підвищення безпечності середовища і 

посилення життєстійкості молоді, формування навичок здорового 

способу життя, розвиток та збереження культури здорового харчування 

та психогігієни. 

⮚ Розвиток неформальної освіти – здійснення заходів, спрямованих на 

набуття молодими людьми знань, навичок та інших компетентностей 

поза системою освіти. 

⮚ Підтримка мережі інститутів громадянського суспільства та розвиток 

громадянської освіти. 



⮚ Інтегрованість – підвищення мобільності, соціальної і культурної 

інтеграції молоді в суспільне життя на всіх рівнях співпраці. 

 

У «Стратегія розвитку Гірської сільської ради Бориспільського району 

Київської області до 2027 р.» у фокусі уваги є прагнення зробити молодь 

активними учасниками життя громади, враховувати їх думки та ідеї при 

прийнятті рішень місцевого значення. Для цього, в першу чергу,  налагодили 

співпрацю з громадськими об’єднаннями та їх відокремленими підрозділами, 

благодійними організаціями, органами учнівського самоврядування та 

іншими організаціями, які працюють з молоддю.  

За ініціативи активної молоді громади та за підтримки органів місцевого 

самоврядування 30 листопада 2023 року на базі Ревненського будинку 

культури було створено молодіжний простір «МолодьPrо», який швидко став 

центром активностей для молоді Гірської громади. Завдяки злагодженій 

роботі органів місцевого самоврядування та активній молоді , у громаді було 

досягнуто значних результатів: 

⮚ Професійна підтримка: у громаді працює сертифікований 

молодіжний працівник, який координує діяльність, спрямовану на 

розвиток молодіжного середовища, та виступає зв'язком між молоддю 

та місцевою владою. 

⮚ Активна волонтерська група: молодіжний простір «МолодьPrо» 

об’єднує близько 20 активних волонтерів, які беруть участь у 

плануванні та реалізації заходів.. 

⮚ Масштабність заходів: з моменту початку молодіжної роботи в 

громаді було проведено 170 заходів, які охопили 2400 учасників. 

⮚ Мережування та обмін досвідом: проведено 3 заходи для 

налагодження співпраці з іншими громадами, обміну досвідом та 

розширення мережі партнерств. 

⮚ Благодійна діяльність: молодь активно залучена до благодійних 

ініціатив: організовано допомогу військовим та підтримку дитячого 

будинку. 

⮚ Створення молодіжної ради: команда Гірської молоді успішно 

пройшла відбір у програмі ULEAD з Європою «Створення молодіжних 

рад у громадах» та стала однією з 10 команд по всій Україні, які мали 

змогу отримати професійні знання для створення молодіжної ради. 

Результатом стало створення молодіжної ради. 



⮚ Обласне визнання: молодіжний простір «МолодьPrо» був відзначений 

серед найактивніших новостворених молодіжних просторів Київської 

області. 

⮚ Різноманітність заходів для розвитку молоді: організовано заходи 

різного спектру, спрямовані на всебічний розвиток молоді, зокрема 

розвиток лідерства та компетенцій, підтримка молодіжних ініціатив, 

залучення молоді до прийняття рішень, також проведено серію заходів 

з національно-патріотичного виховання. 

 

3. Визначення мети програми. 

Метою Програми є створення можливостей для самореалізації та 

розвитку потенціалу молоді громади, її спроможності та інтеграції у 

суспільне життя шляхом збільшення залученості до процесів ухвалення 

рішень і розв’язання проблем на місцевому рівні, розширення економічних 

можливостей, підвищення соціальної згуртованості, заохочення до здорового 

способу життя та підтримка психологічного здоров’я молоді в умовах війни. 

 

4. Обґрунтування шляхів та способів реалізації 

програми.Визначення напрямів діяльності програми, завдання та 

заходи програми. 

 

Для створення належних умов виконання Програми необхідно, в першу 

чергу, дотриматись основного принципу реалізації молодіжної політики: 

поваги до поглядів молоді та її переконань, надання права і залучення молоді 

до безпосередньої участі у формуванні та реалізації молодіжної політики, 

жодних рішень для молоді не приймати без участі самої молоді. 

Досягнення мети Програми можливо шляхом: 

 1.Ефективного партнерства з усіма учасниками процесу реалізації 

молодіжної політики, починаючи від органів влади до громадських 

інституцій та власне з молоддю у форматі дослідницьких практик, слухань, 

неформального спілкування тощо. 

2. Залучення молоді до прийняття рішень на усіх рівнях, шляхом як 

урізноманітнення форм та методів роботи, так і підвищення рівня 

професійності кола тих осіб, якими забезпечується процес реалізації 

молодіжної політики і молодіжної роботи. 

3. Посилення різних рівнів співробітництва шляхом пошуку, підтримки 

та забезпечення участі молоді в програмах та проектах, спрямованих на 

соціальну згуртованість в громаді. 



4. Підвищення безпечності середовища і посилення життєстійкості 

молоді, формування навичок здорового способу життя та підтримка 

психологічного здоров’я молоді в умовах війни.  

5. Просування Гірського молодіжного простору «МолодьПРО» в якості 

інструменту належної практики роботи у сфері молодіжної політики та 

сприяння створенню мережі просторів для молоді у Гірській громаді.  

6. Розвитку неформальної освіти - здійснення заходів, спрямованих на 

набуття молодими людьми знань, навичок та інших компетентностей поза 

системою освіти, в тому числі розширення економічних можливостей.  

7. Сприяння патріотичному вихованню молоді та формуванню 

національної ідентичності шляхом проведення заходів, спрямованих на 

вивчення історії, культури та традицій України, популяризацію національних 

символів, підтримку ініціатив, що зміцнюють любов до Батьківщини, а також 

залучення молоді до волонтерської діяльності та підтримки Збройних Сил 

України. 

З метою втілення у практику зазначених шляхів реалізації  Програми 

та її ресурсного забезпечення, визначено основні пріоритети та завдання до 

них:  

 

Пріоритет 1:  Залученість молоді до процесів ухвалення рішень і 

розв’язання проблем на рівні громади. 

Завдання 1: Налагодити комунікацію між молодими людьми і 

представниками влади. 

Завдання 2: Сприяти підвищенню рівня активності молодих людей 

громади, залученню молоді до важливих політичних та громадських 

обговорень, створенню консультативного органу з метою врахування думки 

молоді у важливих обговореннях щодо розвитку громади. 

Завдання 3: Почути та врахувати думки молодих людей в процесі 

розробки цільових програм або інших нормативно-правових актів, які прямо 

або опосередковано впливають на реалізацію молодіжної політики у Гірській 

територіальній громаді. 

 

Пріоритет 2: Збереження фізичного та психологічного здоров’я молоді. 

Завдання 1: Формування у молодих людей цінностей у сфері здоров’я, 

орієнтацій на турботу про власне здоров’я, набуття навичок і культуру його 

самозбереження. 

Завдання 2: Сприяння та заохочення молоді до зміни у способі життя 

заради поліпшення свого здоров’я, популяризація активних занять фізичною 

культурою та спортом. 



Завдання 3: Забезпечити психосоціальну підтримку та навчити молодь 

життєвим навичкам, які необхідні для подолання труднощів в умовах війни. 

 

Пріоритет 3: Створення умов для розвитку економічних можливостей 

молоді. 

Завдання 1: Урахувати потреби молодих людей у економічному 

розвитку та підсилити спроможність молоді розпочинати чи розвивати 

власну справу, згідно проведеного напередодні дослідження, як фактору 

запобігання міграції молоді. 

Завдання 2: Вироблення власної незалежної позиції та розширення 

можливостей для особистого і професійного розвитку, навчити навичкам 

вибудовувати професійну траєкторію та орієнтуватися у запитах ринку праці. 

Завдання 3: Сприяти у здобутті професійних навичок шляхом прямого 

залучення молодих людей до стажування в органах місцевого 

самоврядування, на підприємствах , які пізніше імпортують у роботу своїх 

організацій. 

 

Пріоритет 4: Національно-патріотичне виховання молоді та 

формування національної та громадянської ідентичності 

Завдання 1: Створити умови для вивчення історії, культури, традицій 

та здобутків українського народу через організацію культурно-

просвітницьких заходів, екскурсій, творчих проектів та патріотичних акцій. 

 

Завдання 2: Сприяти популяризації національних символів, героїв, 

державної мови та традицій як ключових елементів формування національної 

свідомості молоді. 

 

Завдання 3: Залучати молодь до волонтерської діяльності, ініціатив на 

підтримку Збройних Сил України та проєктів, спрямованих на збереження 

історичної пам’яті та боротьбу з інформаційною агресією. 

 

Завдання 4: Підтримувати розвиток молодіжних організацій та 

ініціатив, які спрямовані на формування громадянської відповідальності та 

любові до Батьківщини через активну участь у житті громади. 


