T'TPCBKA CLJIBCBKA PAJIA
BOPUCILIbCHKOI'O PAMOHY KUIBCBKOI OBJIACTI

PIIMEHHA

IIpo 3arBepaxeHHsi Ilos10’keHHA NMPO NMPeMilOBAaHHA TAa HAJAHHS MAaTepiaJbHOL
aonoMoru npauiBHUKaM ['ipcbKoi cLIbCbKOI paju, ii BUKOHABYOI0 KOMITeTy Ta
BHKOHABYHX OPraHiB pagu

Bianosinno no 3akony VYkpainu «IIpo MicueBe caMOBpsiayBaHHS B YKpaiHi»,
[ToctanoBu KabGinery MinictpiB VYkpainu Bim 09.03.2006 poxy No 268 «IIpo
YIOPSAKYBAaHHS CTPYKTYpHM Ta YMOB OIUIaTH Mpalll MpaliBHUKIB amnapaTy OpraHiB
BUKOHABYOI BJIaJ Iy, OpPTraHiB MPOKYypaTypH, CyAiB Ta IHIIMX OpraHiB» (31 3MiHAMHU Ta
nonoBHeHHsIM), [TocranoBu KMV Bix 30.08.2002 poky 3a Ne 1298 «IIpo omnaty mpaiii
MpaliBHUKIB Ha OCHOB1 €1MHOI Tapu(pHOI CITKH PO3PAAIB 1 KOEPILIEHTIB 3 OIJIATH Mpall
NpaIliBHUKIB YCTaHOB, 3aKJIaJ(IB Ta OpPTaHi3alliii OKpeMHX Tary3eil OropKeTHOI chepuy,
I'ipcekoi cinbebka pania

BUPILINJIA:

1. 3arBepautu IlonmokeHHS ™po TpEMilOBaHHSA Ta HaJaHHS MaTepiaabHOI
JOTIOMOTH TIpariiBHUKaM [ipcbkoi CUIbCHKOI paau, ii BUKOHABUYOI'O KOMITETY Ta
BUKOHABUMX OpraHiB paau 3 2025 poky B HOBI# pefakiii 3rifHO J0aTKy 1.

2. Pimenns Iipcebkoi cinbebkoi paau Big 24.12.2020 poxy Ne 101-4-VIII «lIpo
3aTBepkeHHs [lomokeHHS Tpo TpeMiloBaHHS Ta HaJaHHS MaTepialibHOI JOMOMOTH
npaimiBHUKaM [ipcbkoi CUIBCHKOI pagu, 1i BHKOHABYOTO KOMITETY Ta BUKOHABUUX
OprasiB paji» BU3HATHU TaKUM, 10 BTPATUIIO YUHHICTb.

3. KoHTpomnb 32 BUKOHAHHSIM IIbOTO PIIICHHS MOKJIAJAETHCS MOCTIHHI KOMICII.

c. I'opa
BiI 2024 poky
Ne -VIII

Cinbcbkuii roJioBa Poman IMUTPIB



Honarok 1 o pimenHs ['ipcbkoi cUTbCbKOT paau
BiJ 2024 poky No VIII

HOJIOKEHHSA
IIpo nopsinok npemiroBaHHs npaniBHUKIB I'ipchKoi CUILCHKOI paau,
1l BUKOHABY0I'0 KOMITETY Ta BUKOHABYUX OpPraHiB paau

Po3ain 1.3arajbHi moJ10KeHHA

1.1. e ITomoxxerns po3podsieHo BianoBigHo 10 Komekcy 3akoHiB mpo mpaifio YKpainu, 3aKoHy
VYxpainn «IIpo crmyx0y B opraHax MICIIEBOrO cCaMOBpsIyBaHHS», 3akoHy Ykpainm «IIpo ommaty
npaiii», 3akony Ykpaiau «IIpo MiciieBe caMoBpsiyBaHHS B YKpaiHi», moctaHoBu KabineTy MiHICTpiB
VYxpainu Bix 09.03.2006 Ne 268 «IIpo ymopsiikyBaHHsS CTPYKTYpH Ta YMOB OIUIATH Tpalli MPalliBHUKIB
amapaty OpraHiB BUKOHAaBYOi BIIaJld, OpPTaHiB NPOKypaTypH, CYyIdiB Ta IHIIUX OpraHiB», HaKazy
MinicTepcTBa PO3BUTKY €KOHOMIKH, TOPTIBJII Ta CUIBCHKOro rocmojapctBa Ykpaiau Big 23.03.2001
Ne609 «IIpo ymoBHM oruratu mpari poOITHHKIB, 3aWHATHX OOCIYrOBYBaHHSM OpPTraHiB BHKOHABYOI
BJIaJIM, MiCIIEBOTO CaMOBPSAYBaHHA Ta IX BUKOHABUMX OPIaHiB, OPTaHiB MPOKYpaTypH, CYIiB Ta 1HIINX
OpraHiB», 3 METOI 3a0e3MeUeHHs CTUMYJIOIOUOTO BIUIMBY TPEMIiIOBaHHA Ha €(PEKTHUBHICTH Mpaili,
3MIITHEHHSI TPYJOBOI Ta BAKOHABYOT JUCIUILIIHY 1 € €IMHOIO MiCTABOO JIIsl BUTUIATH MPEMi.

1.2. TlonoxeHHs] BU3HAUa€ Kepeia, YMOBH, MOKA3HUKH 1 MOPAJOK MPEMIIOBaHHS CUIBCHKOTO
TOJIOBH, CEKpeTaps CIUIbCHKOI pajd, 3acTYIHHKIB CUIBCHKOTO TOJOBH, KEPYIOUOTO CIIpaBamMu
BHKOHABYOTO KOMITETY, HAYaJlbHUKIB, 3aCTYITHUKIB HAuyaJbHUKIB, CIEIIaJICTIB, CIyXOOBIIIB,
POOITHUKIB BUKOHABYMX OPTaHiB MiCbKOI pajiy.

1.3. Ilpemis 3a uMm TTosmoskeHHSAM € TIpeMi€ro, TIOB’ I3aHOK0 3 BUKOHAHHSAM CITYKOOBHX 3aBJIaHb 1
¢GyHKIINA, OCOOMCTHM BHECKOM Yy 3arajibHi pe3ylbTaTH POOOTH MpPAIiBHUKIB CUTBCHKOI panu Ta ii
BUKOHABYMX OpPTaHiB.

1.4. IIpemii 3a num [loJOXKEHHAM BHIIAYYIOTHCS IIOMICSIIA 32 PO3MOPSAIHKEHHSIM ClIBCHKOTO
TOJIOBH.

1.5. IlpeMiroBaHHIO MiUISATAIOTh BCi MpamiBHUKH, BU3HA4YeHI B MyHKTI 1.2 mporo [lomoxeHHS
IIOMICSIYHO, 3 JIaTH 1X MpPU3HAYEHHS Ha MOCaAy MPOIMOPLIHHO BIAMPAILOBAHOMY Yacy B Mexkax (HoHIy
MIPEMiIOBaHHS Ta €KOHOMi1 ()OHY OTUIATH TIpalli.

1.6. IIpemii 3a uum IlojokeHHSM HapaxOBYIOTHCS Ta BUILUIAYYIOTHCS MpAliBHUKAM CLIBCHKOI
panu Ta il BUKOHABYMX OpraHiB IIOMICSYHO B TPOIIOBIH (hopMi y BiCOTKAx 10 3apoOiTHOI muiatu (i3
ypaxyBaHHSM I10CaI0BOTO OKJIay, HaJI0aBOK Ta JIOTIaT) KOHKPETHOTO MpalliBHUKA.

Po3zain 2. Buznauennsi GoHay npemMiroBaHHs

3.1. [IpemitoBaHHSI 3MIMCHIOETBCS B MeEXKaX KOIITIB, TepeadauyeHuX y KOIITOPUCI BHUAATKIB,
3aTBEPKEHOTO B OIOKETI Ha TOTOYHHHM PiK.

3.2. Po3mip piuHOoro ¢oHAY NPEMirOBaHHS BHU3HAYAETHCS MM 4Yac (OPMYBaHHsS OIOKETY, a
TaK0X €KOHOMIT ()OH]Ty OTIATH TIpaIli.

3.3. Ha mpemiroBaHHs TpaIliBHUKIB 3a pe3yibTaTaMd poOOTH 3a Micslp (KBapTad, pik), 10



JIepKaBHUX, TPO(PECiHUX CBSAT, FOBUICHHHX J1aT TOIIO CIPSIMOBYIOTHCS KOIITH (DOHTy IPEMIIOBAHHS Ta
€KOHOMIi (pOH/Y OIIaTH Iparil.

Po3ain 3. YMoBH npemiroBaHHs

3.1. Ilpemiroeanna npauisnuxie I'ipcokoi cinecokoi paou bopucninscokozo paiiony Kuiecvkoi
oonacmi, it BUKOHABGYUX OP2AHIE NPOBOOUMBCA 3d NIOCYMKAMU POOOMU 3a MICAUD.
Po3mip micaunoi npemii 3anexcums 6i0 6UKOHAHHA MAKUX NOKA3HUKIG:

= O6csr Ta IHTEHCUBHICTh BUKOHAHOT PALliBHUKOM pOOOTH

- OnepaTuBHICTH Ta AKICTh BUKOHAHHS pOOOTH

- [HiiaTUBHICTH MPU BUKOHAHHS MOCAOBUX 000B’SI3KiB

- IOTPUMaHHS TUCIUILTIHH

- MIABUIICHHSI KBaTiQiKailii, MPOX0)KeHHS HaBYaHHS

- TIATOTOBKA MPOEKTIB pillieHb ['1ipchKOT CLIbCHKOT paju, BUKOHABYOr0 KoMiTeTy ['ipchKoi
CLIBCBHKOI paju

- MIATOTOBKA BIAMOBIAHUX JOKYMEHTIB JIJIsl IPUMHATTS y4acTl B peaii3alii MpOeKTiB, IPaHTIB
s ['ipcbkoi TepuTopialibHOT IpoMaiy (a TAKOXK MOUTYK BiJITOBIJHUX MPOEKTIB, I'PAHTIB)
3aranpHa cyma mpeMii 3a MiJicyMKaMu poOOTH 3a MICSIIb BU3HAYA€ETHCS B MEXKaX BCTAHOBIIEHOTO
3apobiTHOro GoHmy, ane He Ouibie, ik 36 000,00 rph.

3.2.IlpauiBHUKaM, NOPUWHATAM Ha pPOOOTY MPOTIrOM NEpioay, 3a SIKUH 3IIHCHIOETHCS
NpeMilOBaHHs, a00 THM, SKI 3HAXOAATHCA YACTHHY 4Yacy Y BIANYCTLI, NpeMis HapaxOBYETbCS
MIPOTIOPIIIAHO 0 KUIBKOCTI BIAMPAIbOBAHOTO y JAHOMY IEP10l Jacy.

3.3. IlpauiBHuKaM, sIKi 3BIIBHUJIMCH HPOTATOM IMEpiOJy, 3a SKUH 3A1MCHIOETbCA MPEMIOBAaHHS,
MpeMisi HapaxoBYETbCS MPOMOPLIMHO A0 KUIBKOCTI BIJIpPallbOBAaHOTO Y JaHOMY IMEpiojl dacy.
[paniBHuKaM, sIKi 3BUIBHWINCH 3 pOOOTH 10 MOMEHTY Ha/laHHS IpeMii, MatoTh MPaBo Ha ii ofepIKaHHs
y 3araJbHOMY MOPSIKY, BCTAHOBICHOMY M [10710KEeHHSAM 32 PO3MOPSKEHHSIM CIJIbCHKOTO TOJIOBH.

3.4. HapaxyBaHHs IIpeMii IPaLliBHUKY OOMEXYETbCS y pa3i HACTAaHHsS HACTYITHUX BHUIIAIKIB:

- MOpPYWICHHS TEPMiHIB PO3TJSAY 3BEPHEHb T'POMAJSH, JIEMYTATCHKUX 3allUTiB Ta 3BEPHEHB,
3aMuTiB HA OTPUMAaHHs MyOnaiyHOT iH(pOopMaLii ToIIO;

- mopyuieHHs1 [IpaBwi BHYTPIIIHBOTO TPYAOBOTO PO3IMOPSIKY BUKOHABUMX OpPTaHiB CIITBCHKOI
paznu, B TOMY YHMCII 3ali3HEHHS Ha poOOTy, Oe3miJicTaBHA BIJCYTHICTh Ha poOOUYOMY Micli Oiiblie
TPbOX TOJMH, TOIIO

- HOPYUICHHS €TUKH MTOBEIIHKH M0CaZ0BOT 0COOM OpraHy MiCLIeBOTO CaMOBPSyBaHHS

- MOPYILEHHS TEPMIHIB MIATOTOBKU JOKYMEHTIB, SIKI BUHOCATHCSI Ha PO3IJISA CUILCHKOI pajw,
BHUKOHABUYOT'0 KOMITETY, NPO(IILHUX KOMiCii, poO0UHX rpyn

- y pa3i HaJjaHHS HEeJOCTOBIPHOI 1H(OpMaIIi MocagoBor 0CO00r0

3.5. Tlo36aBnenHs npemii (PIKCyeThCsl B PO3MOPSKEHHI CLICHKOTIO I'OJIOBU PO MPEMIIOBAHHS 13
3a3HAYECHHSAM MIPUYMHU 11 1030aBJIECHHS.

Po3nin 4. [lopsinok npu3sHauyeHHs nNpeMii Ta NiATOTOBKA PO3NOPSIAKEHHS PO NMPeMilOBAHHSA

4.1. Po3nopsi/pkeHHs PO MPEMIIOBaHHS MpaliBHUKIB ['1IpChbKOi CUIBCHKOI paau Ta 1 BUKOHABUUX
oprasiB npuiMaeTbcs I'ipcbKUM CLIBCHKUM T'OJIOBOIO 200 0c00010, IKa BUKOHYE HOr0o 000B'SI3KH.

4.2. 3nilicHIOBaTH TpeMiloBaHHS ['IpChKOTO CUIBCHKOTO TOJIOBM BIJAMOBIAHO 1O OCOOHUCTOrO
BKJIaJly B 3arajibHi pe3yJbTaTH poOOTH, a TAKOX 10 JepKABHUX 1 MpodeciHHUX CBAT Ta IOBUICHHHUX AaT
3a piICHHSIM BiJMOBIIHOI paiu.

4.3. OuiHIOBaHHS TOKa3HUKIB pPOOOTH CEKpeTapsi CLIbCbKOI paaM, 3aCTYNHHUKIB CUIBCHKOTO
TOJIOBH, KEPYIOUOro CIpaBaMU BHUKOHABYOI'O KOMITETY, KEPIBHUKIB BHUKOHABYMX OPTaHIB CLIbCHKOT
panu Ta iX 3aCTYNHUKIB, 3 METOI0 HapaxXyBaHHS MPeMii, IPOBOAUTH CLIbCHKUI TOJIOBA.



4.4. Tlpono3uuii, MOB’s13aHi 3 NPEMiIOBaHHAM KEpiBHHKIB BUKOHABUMX OPraHiB CLIbCHKOI panu,
BUKOHABYOTO KOMITETY, iX 3aCTYIHHKIB, MOJAIOTHCA CUIBCHKOMY TOJIOBI 3aCTYIHHKaMH ClIbCHKOTO
roJIOBHU, KEPYIOUUM CIIPaBaAMU BUKOHABYOT'O KOMITETY 32 iX MiJIOPSAKOBAHICTIO.

4.5. Ilpono3uiii, MoB’s3aH1 3 IPEMIIOBAaHHIM CHELIaIICTIB, CIIy>KOOBIIB, pPOOITHHKIB BUKOHABYUX
OpraHiB CUIBCHKOI paau, BUKOHABUOTO KOMITETY TOTYIOTHCS KEpIBHUKAMHU [aHMX MiJPO3AUIIB Ta
MOJTAIOTHCS JJIs1 3aTBEP/KEHHS 3aCTYITHUKAM CLIBCHKOTO TOJIOBH, KEPYIOUOMY CIIpaBaMH BUKOHABUYOTO
KOMITETY, CLIIbCbKOMY T'OJIOBI BIAOBIIHO 10 MiJHOPSIIKOBAHOCTI.

4.6. [licna  po3msimy TPOMO3MINN CUIBCBKUM TOJIOBOIO Bimain mpaBoBoro Ta KaJIpoBOTO
3a0e3MeueHHs] BUKOHABUOTO KOMITETY ['IpChbKOi CIIBCHKOI paji TOTye HMPOEKT PO3MOPSIKEHHS PO
MIPEMIIOBAaHHA 1 MEpelae 10 BIIAUTY OyXraJTepchbKOro oOIiKY, 3BITHOCTI Ta 3aKyMiBJl BUKOHAaBUOTO
komiTeTy ['ipchKoi ciIbChKOT pasu 10 25 Yuciia HOTOYHOI'O MICSI.

4.7. HapaxyBaHH 1 BUILIaTa IIPEMiil IPOBOAUTHCS y CTPOKM HapaxXyBaHHS 1 BUIUIATH 3apOOITHOL
IUTATH 34 BIAIOBITHUN MIiCALb.

4.8. YV Bumajaky, KoJM HICJsl HapaxXyBaHHs MpeMii 3a 3BITHUHN MicCAllb, BCTAHOBJIEHO HECBOE€YACHE
abo HesKiCHE BUKOHAHHS OOOB'SI3KiB, KOPUT'YBaHHs BIJCOTKIB MpeMii MPOBOJUTHCA Y HACTYIHOMY
MICSIII.

CexpeTap paau Jloamuaa IHEPHIEHb
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	- порушення термінів розгляду звернень громадян, депутатських запитів та звернень, запитів на отримання  публічної інформації тощо;
	- порушення Правил внутрішнього трудового розпорядку виконавчих органів сільської ради, в тому числі запізнення на роботу, безпідставна відсутність на робочому місці більше трьох годин, тощо
	- порушення етики поведінки посадової особи органу місцевого  самоврядування
	- порушення термінів підготовки документів, які виносяться на розгляд сільської ради, виконавчого комітету, профільних комісії, робочих груп
	- у разі надання недостовірної інформації посадовою особою
	3.5. Позбавлення премії фіксується в розпорядженні сільського голови про преміювання із зазначенням причини її позбавлення.
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