
Наказ № 
308/519 від 

05.10.2005 р. 
П.2.4.5.1  за 
шкідливі та 

важкі умови 
праці    15 % 

Наказ № 
308/519 від 

05.10.2005 р. 
П.2.4.5.8  за 

обслуговування 
людей із 

зниженою 
рухомою 

активністю  20 
% 

Наказ № 
308/519 від 

05.10.2005 р. 
П.2.4.5.11  за 
шкілливі та 

важкі умови 
праці  20 % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 Завідувач  стаціонарним 
відділенням

1 14 6461,00

2 Лікар 1 10 4859,00 728,85 971,80

3 Сестра господиня 1 4 3391,00 508,65

4  Медична сестра 1 9 4619,00 692,85 923,80

 Медична сестра 1 9 4619,00 692,85 923,80

5 Медична сестра 3 6 3872,00 580,80 774,40

8 Молодша медична сестра 8 3 3151,00 472,65 630,20

9 Молодша медична сестра 
(санітарка - ванниця)

3 3 3151,00 472,65 630,20

10 Молодша медична сестра 
(санітарка - прибир)

1 3 3151,00 472,65

11 Сестра медична з дієтичного 
харчування

1 6 3872,00 580,80

12 Кухар 2 4 3391,00 678,20

13 Робочі кухні 2 2 2910,00 582,00

14 Машиніст по пранню та ремонту 
одягу

2 2 2910,00 582,00 582,00

15 Підсобний робітник 1 1 2670,00

16 Діловод 1 4 3391,00

17 Прибиральник території 1 1 2670,00

18 Оператор котельні 2 3 3151,00

19 Оператор котельні 1 3 3151,00

слюсар сантехнік 1 3 3151,00

електромонтер 1 5 3631,00

водій 1 2 2910,00

Всього 36 75082,00 5202,75 6696,40 582,00 0,00

№ п/п Посада

кількіс
ть 

штатни
х 

одиниц
ь

тарифни
й 

розряд

посадовий 
оклад

Розмір підвищення

відділення стаціонарного догляду с Ревне з 01.01.2021 року

Штатний розпис



Наказ № 
239 від 

15.06.2012 
р. надбавка 
за вислугу 
років 20 %

Постанова № 
1418 від 

29.12209 р. 
Надбавка за 

вислугу років 
медичним 

праціникам 
20%

Постанова № 
1418 від 

29.12209 р. 
Надбавка за 

вислугу років 
медичним 

праціникам 
30%

Наказ № 
308/519 від 

05.10.2005 р. 
П.3.4.7 

доплата за 
використання 
дезінфікуваль

них засобів    
10 % 

Наказ № 
308/519 від 

05.10.2005 р. 
П.3.4.5 

доплата за 
роботу із 

шкідливими і 
важкими 

умовами праці 
12% 

Наказ № 
308/519 від 

05.10.2005 р. 
П.3.2.1 

доплата за 
роботу у 

нічний час

10 11 12 13 14 15 16 17 18

6461,00 1292,20

6559,65 1967,90

3899,65

6235,65 1247,13

6235,65 1870,70

5227,20 1568,16

4253,85 425,39

4253,85 425,39

3623,65 362,37

4452,80

4069,20 488,30

3492,00 419,04

4074,00 488,88

2670,00

3391,00

2670,00

3151,00

3151,00

3151,00

3631,00

2910,00 291,00
87563,15 1292,20 1247,13 5406,76 1213,14 1396,22 29658,00 291,00 0,00

надбавки обовязкового характеру доплати обовязкового характеру

Посадовий 
оклад з 

підвищенням

відділення стаціонарного догляду с Ревне з 01.01.2021 року

Штатний розпис

класність



Додаток 15

Індексація Надбавка 
стимулююча

Доплата до МЗ

19 20 21 22 23 24 25 26

7753,20 7753,20 6461,00

8527,55 8527,55 4859,00

3899,65 3899,65 3391,00

7482,78 7482,78 4619,00

8106,35 8106,35 4619,00

6795,36 20386,08 11616,00

4679,24 37433,88 25208,00

4679,24 14037,71 9453,00

3986,02 3986,02 3151,00

4452,80 4452,80 3872,00

4557,50 9115,01 6782,00

3911,04 7822,08 5820,00

4562,88 9125,76 5820,00

2670,00 2670,00 2670,00

3391,00 3391,00 3391,00

2670,00 2670,00 2670,00

3151,00 6302,00 6302,00

3151,00 3151,00 3151,00

3151,00 3151,00 3151,00

3631,00 3631,00 3631,00

3201,00 3201,00 2910,00
98409,59 170295,85 0,00 0,00 0,00 13526,00 123547,00

святкові
місячний фонд 

заробітної плати 
гр.3*гр19 

місячний фонд 
заробітної плати 

Виплати необов'язкового характеру

відділення стаціонарного догляду с Ревне з 01.01.2021 року

Штатний розпис

Матеріальна 
допомога на 

оздоровлення



27 26

46519,20

51165,27

23397,90

44896,68

48638,10

122316,48

224603,28

84226,23

23916,09

26716,80

54690,05

46932,48

54754,56

16020,00

20346,00

16020,00

37812,00

18906,00

18906,00

21786,00

19206,00
1021775,12

відділення стаціонарного догляду с Ревне з 01.01.2021 року

Штатний розпис

 фонд заробітної 
плати на ІІ 

півріччя(7міс)


